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1. INTRODUCCION

El Il Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la empresa INNOVATIVIVE SECURITY CONCEPT, S.L.U. (30
de septiembre de 2026 — 29 de septiembre de 2027) es fundamental para poder introducir, de forma efectiva, el principio

de igualdad de género en todas las politicas que, en diversos niveles, viene desarrollando esta entidad.

Un Il Plan de Igualdad de Oportunidades es un documento de trabajo que representa un compromiso por parte de la
empresa. En este plan se disefian una serie de actuaciones en materia de igualdad, a razén de un diagndstico de situacién
previamente realizado, en el que se han estudiado las fortalezas y debilidades de la organizacion con el objetivo de que

sean lo mas ajustadas posible a la realidad.

En el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo para las “medidas
urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion” y
el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, “por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo” se
establece que las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el &mbito laboral y, con
esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres,
medidas que deberan negociar, y en su caso acordar, con los representantes legales de los trabajadores y trabajadoras en
la forma que se determina en estos decretos y en la legislacion laboral. Asi mismo, se proclama el RD 902/2020 para velar

por la igualdad salarial, entre mujeres y hombres, en el mundo laboral.

En todo Plan de Igualdad, sin importar el nGmero de personas trabajadoras, la Direccidn, junto con la Comision Negociadora
del 1l Plan de Igualdad pactan el presente Plan desde el convencimiento de que la no discriminacion, la igualdad y la
conciliacion de la vida familiar, laboral y personal permiten valorar y optimizar las potencialidades y posibilidades de todo
el capital humano a la vez que mejorar su calidad de vida, que redunda en el incremento de la productividad en la empresa.

Se pretende que el Il Plan de Igualdad sea un proceso de mejora continua, que contribuya a mantener vivo el proceso de
conseguir que la empresa no se estanque en su objetivo de alcanzar la igualdad real entre mujeres y hombres, revisando
y mejorando con el tiempo las actuaciones implantadas. Es necesario realizar una evaluacién continua para comprobar las

mejoras y cambios que aportan soluciones a situaciones desiguales y, por lo tanto, injustas.

En definitiva, se presenta una herramienta de trabajo consensuada por todas las partes sociales de la empresa con vocacion

de continuidad que velara por la igualdad entre mujeres y hombres en el seno de la entidad.

1.1 Principios generales
Las caracteristicas que rigen el presente Il Plan de Igualdad son:

*» Transversal. Integra el principio de igualdad en la empresa en todas las éareas.

+) Activo y preventivo. Se dirige tanto a alcanzar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como

a mantenerla.
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L

1.2

Colectivo e integrador. Dirigido al conjunto del personal de la empresa, mujeres y hombres, no sélo a las
primeras.

Negociado. Considera como uno de sus principios basicos la participacion a través del dialogo y cooperacion
de las partes: Direccion de la empresa y conjunto de la plantilla, a través de su representacion legal.
Dinamico: es progresivo y esta sometido a cambios constantes.

Sistematico-coherente: el objetivo final (la igualdad real) se consigue por el cumplimiento de objetivos
sistematicos.

Flexible: se confecciona a medida, en funcién de las necesidades y posibilidades.
Temporal: termina cuando se ha conseguido la igualdad real entre mujeres y hombres.

Inclusivo: no discriminara a cualquier persona, por su identidad de género, asi como por su sexualidad.
Teniendo especial hincapié en los grupos vulnerables adheridos en las legislaciones vigente: Ley 3/2007, Ley
6/2019, RD 901/2020 y Ley 4/2023.

Agentes implicados/as

COMISION
NEGOCIADORA

PARTES
INTERESADAS

ORGANISMOS PERSONAS
PUBLICOS TRABAJADORAS

GRUPOS DE
INTERES
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1.3 Informacion sobre la organizacion

INNOVATIVE SECURITY CONCEPT, S.L.U. es una empresa de seguridad privada constituida en abril de 2017,
pasando el 19/12/2018 a ser dirigida por un solo administrador, dedicada a la prestacion de servicios de vigilancia y

proteccion para entidades publicas y privadas de diversos sectores de actividad.

Aunque su sede principal se encuentra en Sevilla, la empresa presta servicios de seguridad en centros de trabajo e
instalaciones distribuidos por todo el territorio nacional, lo que le permite ofrecer una cobertura amplia y una capacidad
operativa adaptada a las exigencias de cada proyecto. Su modelo organizativo se basa en una gestion eficiente de los
recursos humanos y materiales, garantizando la correcta coordinacion de los servicios y el cumplimiento de los estandares

de calidad y de la normativa vigente en materia de seguridad privada.

Desde el inicio de su actividad, INNOVATIVE SECURITY CONCEPT, S.L.U. ha experimentado un crecimiento
continuo y sostenido, consolidando progresivamente su posicion dentro del sector gracias a la confianza depositada por su
clientelay a la capacidad demostrada para asumir nuevos retos operativos. Esta evolucion se ha traducido en un incremento
constante tanto del volumen de servicios prestados como del nimero de profesionales que integran su plantilla, permitiendo

ampliar su presencia en diferentes comunidades autbnomas y sectores econémicos.

La apuesta por la formacion continua de su plantilla, la mejora de los procedimientos operativos, la incorporacién de
herramientas de gestion eficientes y el compromiso con la excelencia en la prestacién de los servicios han sido factores
clave en el desarrollo de la organizacion. Asimismo, la empresa mantiene un firme compromiso con la igualdad de trato y
de oportunidades entre mujeres y hombres, promoviendo una cultura organizativa basada en el respeto, la diversidad y la

no discriminacion.

Como consecuencia de esta trayectoria de crecimiento y de su apuesta por una gestion responsable de las personas, la
empresa ha alcanzado una plantilla superior a las 600 personas trabajadoras a finales del afio 2025, convirtiéndose en una

empresa con una sélida estructura organizativa y una amplia capacidad de respuesta ante las necesidades de su clientela.

En INNOVATIVE SECURITY CONCEPT, S.L.U., existe un firme compromiso con la mejora continua en todas las
actividades y procesos desarrollados por la empresa, manteniendo como objetivo principal la prestacion de servicios de
seguridad de la maxima calidad, contribuyendo a la proteccion de las personas, los bienes y las infraestructuras en todo el

territorio nacional.

Su evolucion desde su constitucion, refleja una organizacion dinamica, comprometida con la excelencia profesional, la
responsabilidad social y la igualdad de oportunidades, preparada para afrontar los desafios presentes y futuros del sector

de la seguridad privada, para lo cual esta establecido un avanzado Sistema Integrado de Gestién respaldado por las
normativas de Gestion de la Calidad (ISO 9001) y Gestion Ambiental (ISO 14001), ambas con fecha 16/04/2019;

asi como en Seguridad y Salud en el Trabajo (ISO 45001 - 16/04/2025) y en Operaciones de Seguridad
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Privada (ISO 18788 - 06/09/2021). Para garantizar la maxima resiliencia técnica y organizativa, este modelo se
complementa con las certificaciones en Proteccion de Infraestructuras Criticas (ISO 17483), Continuidad del
Negocio (ISO 22301) y Seguridad de la Informacion (ISO 27001), todas ellas obtenidas el 15/09/2025, culminando

con la certificacion en el Esquema Nacional de Seguridad (ENS - 01/07/2026).

2. DETERMINACION DE LAS PARTES
Dentro del proceso de negociacion del diagnostico de situacion, auditoria retributiva y el presente Il Plan de igualdad han
intervenido:

#>__En representacion de la parte empresarial han intervenido en la negociacion 6 personas, siendo 3 mujeres y 3

hombres. Se dispone de documento interno de delegacion de representacion firmada por la representacion legal
de INNOVATIVE SECURITY CONCEPT, S.L.U.:

o Maria José Alvarez Monedero — Jefa de Administracion
o José Torres Castro — Apoyo Coordinacion Andalucia

o Santiago Vazquez Justo — Jefe de Operaciones

o lIsabel Pulido Alvarez — Responsable de Contabilidad

o Miguel Angel Mufioz Lopez — Administrativo

o Estela Rodriguez Casado — Administrativa

#>__En representacion de la parte social han intervenido:

o Larepresentacion legal de las personas trabajadoras:

- Javier Taboada Gonzalez — RLPT por USO - Centro de AEAT de A Corufia

- José Luis Rodriguez Pérez — RLPT por CSIF - Centro del CSIC de Granada

- Alejandro Rodriguez Ramos — RLPT por ADN — Centro de OISS de Barcelona
o larepresentacién de los sindicatos mas representativos para los centros sin RLPT:

- Natalia Galan Armero — Area de Mujeres e Igualdad Federacion CCOO Habitat Estatal
- Maria Victoria Embid Martin — Direccién Sectorial Sector Seguridad Privada y Servicios
Auxiliares UGT FeSMC Estatal
- Vanesa Navarro Rodriguez — Secretaria de Formacion e Igualdad de FTSP-USO Estatal
#) Como parte asesora de la RLPT de CSIF, con voz, pero sin voto:
o Ascension Serrano Martin — Responsable de Igualdad de CSIF Granada y Asesora por parte del RLPT

de CSIF y asesora por parte del RLPT de CSIF.

Ademas, se ha contado con la informacion aportada por el personal que ha querido voluntariamente contestar a la encuesta

gue se ha entregado durante la fase de toma de datos para diagnéstico.

3. AMBITO PERSONAL, TERRITORIAL Y TEMPORAL
1.4 Ambito territorial

El presente Il Plan de Igualdad de INNOVATIVE SECURITY CONCEPT, S.L.U. resulta de aplicacién directa,

vinculante y obligatoria en todo el territorio nacional.
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En el momento de la elaboracién del plan, la empresa contaba con dos centros propios de trabajo en la provincia de
Sevilla (Aguadulce y Estepa) y con puntos de trabajo en 35 provincias mas (A Corufia, Alava, Albacete, Alicante, Almeria,
Asturias, Badajoz, Barcelona, Caceres, Cadiz, Cantabria, Castellon, Ciudad Real, Cuenca, Gipuzkoa, Granada,
Guadalajara, Huelva, Huesca, Jaén, La Rioja, Lleida, Lugo, Madrid, Malaga, Murcia, Navarra, Ourense, Palencia,

Pontevedra, Segovia, Toledo, Valencia, Vizcaya, Zaragoza).

1.5 Ambito personal

Este Il Plan de Igualdad es de aplicacion estatal para totalidad de la plantilla del territorio indicado, incluido el personal de
alta direccion, e independientemente de la relaciéon contractual y de las circunstancias profesionales y personales de las

trabajadoras y los trabajadores de la empresa.

1.6 Ambito temporal
Se considera necesario plantear una temporalidad del Il Plan de Igualdad de Oportunidades de INNOVATIVIVE
SECURITY CONCEPT, S.L.U. para un aio (30 de septiembre de 2026 — 29 de septiembre de 2027) desde el dia de

su firma, en los cuales se pretende ejecutar las actuaciones que en él se contemplan, periodo adecuado para poder evaluar

un plan de trabajo.

A continuacion, establecemos una cronologia de la planificaciéon del Il Plan, que nos orientara en su desarrollo:

1. Compromiso de la Direccion Marzo 2026

2. Constitucion de la Comision de Igualdad Mayo 2026

3. Diagndstico de situacion Julio-Septiembre 2026

4. Elaboracion Il Plan de Igualdad Septiembre 2026

5. Desarrollo y ejecucion 30 de Septiembre de 2026 a 29 de
Septiembre de 2027

6. Evaluacion final 2027

4. CONCLUSIONES DEL DIAGNOSTICO DE SITUACION Y AUDITORIA RETRIBUTIVA

1.7 Conclusiones de diagnoéstico de situacion

OBJETIVO
El objetivo del diagndstico es obtener informacion suficiente y pertinente sobre la empresa INNOVATIVIVE SECURITY

CONCEPT, S.L.U., la cual permite detectar las principales deficiencias respecto a la igualdad de oportunidades, con el

fin de definir los objetivos generales y metas del Il Plan de Igualdad.

METODOLOGIA
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La realizacion del Diagnéstico de Situacién en relacién con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en
INNOVATIVIVE SECURITY CONCEPT, S.L.U. ha combinado varios tipos de fuentes, tanto cuantitativas como
cualitativas.

*) La metodologia cuantitativa ha sido empleada a través de cuestionarios que se han realizado a la direccién y

al personal de la organizacion, entre otros analisis.

*» Por otro lado, la metodologia cualitativa ha sido ejercida a través del analisis y reflexion de documentos

aportados por la entidad.

RESULTADOS

Esta combinacién de herramientas metodolégicas de caracter cuantitativo y cualitativo nos permite abarcar distintas

visiones de la realidad obteniendo estos resultados:

4.1.1 Proceso de clasificacion profesional

Como resultado del andlisis en el diagnéstico, se han obtenido las siguientes conclusiones:
e Se han actualizado las fichas de perfil de puesto de trabajo en junio de 2026, si bien hay un control de
las mismas derivado de la implantacion de distintos sistemas de gestion dentro de la empresa.

e El sistema de estructuracién de INNOVATIVE SECURITY CONCEPT, S.L.U. describe un total de 13 puestos tipo.

e Se trata de una empresa masculinizada, ya que el 76,82 % del personal es masculino (580 hombres y 175
mujeres), respondiendo a la naturaleza propia del sector de la seguridad privada.

e Se observa con relacion a la edad que la mayor parte de la plantilla supera los 45 afios, concentrandose en las
franjas de 46 a 59 afios (46,36%) y de 60 o mas afios (13,91%). No obstante, se aprecia que la franja de edad
mas joven (de 18 a 29 afios) cuenta con una mayor proporcién relativa de mujeres (12%) frente a los hombres
(10,17%).

e Se observa que casi la totalidad del personal (99 %) tiene una antigiiedad inferior a tres afios, explicable por la
dinamica de subrogacion de servicios. La mayor parte de las incorporaciones han tenido lugar recientemente,
destacando que el 61,14 % de las mujeres lleva menos de un afio en la empresa, lo que evidencia un impulso
reciente en la contratacion femenina.

e Se constata que la modalidad contractual principal es estable, pero el personal femenino asume unas tasas

notablemente superiores de parcialidad y temporalidad frente a los hombres. A esto se suma que la inmensa
mayoria de la organizacion (86,09 %) ejerce una jornada a turnos, dificultando la conciliacion.

e Se observa que el departamento de Operativa, que concentra al 98,68 % de la plantilla, esta fuertemente
masculinizado. Por el contrario, las mujeres asumen una presencia superior en el departamento de Administracion,
evidenciando una segregacion horizontal. Ademas, se constata una segregacion vertical al estar el departamento
de Direccion ocupado exclusivamente por personal masculino.

e Existen puestos de trabajo feminizados en funciones de soporte y central (Administrativo/a, Operador/a de,
Jefe/a de Seguridad y Jefe/a Administrativo/a), y un Gnico puesto con presencia equilibrada de mujeres y hombres,

el de Inspector/a de Servicios. Se observa que los puestos mas relacionados con el trabajo operativo principal
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(Vigilante de Seguridad, Guarda Rural, coordinacion) y la direccion general estan ocupados en su inmensa
mayoria por hombres. Las mujeres estan actualmente ejerciendo funciones administrativas o de soporte.

e Se observa que, a nivel jerarquico, la inmensa mayoria de la plantilla (98,15 %) se encuadra como personal
cualificado. Sin embargo, persiste una clara segregacion vertical, ya que, aunque existe representacion femenina
en puestos de responsabilidad, los hombres concentran la mayoria absoluta en la toma de decisiones (direccién
y mandos intermedios). En contraste, el personal femenino asume una mayor proporcion relativa en las categorias
sin cualificacion (1,71 % de las mujeres frente al 0,17 % de los hombres).

e Se constata, segln las circunstancias personales declaradas (Modelo 145), que las cargas familiares
mantienen una proporciéon muy similar entre ambos sexos en los grupos mayoritarios, destacando que mas de un
tercio de la plantilla asume el sustento econdémico principal de su unidad familiar (cényuge a cargo). No obstante,
las familias monoparentales, aunque presentan una incidencia minima global. tienen un mayor impacto relativo en
el personal femenino (1,14 %) frente al masculino (0,34 %).

Al tratarse de un sector eminentemente masculinizado, resulta imprescindible que este Il Plan de Igualdad aborde la
segregacion ocupacional, garantice mejoras en la calidad de la contratacion femenina, aplique herramientas de

previsibilidad horaria e impulse la promocién interna hacia los niveles directivos.
4.1.2 Proceso de seleccion y contratacion

Como resultado del analisis en el diagndstico, se han obtenido las siguientes conclusiones:

e Las personas que se encargan de realizar la selecciéon pertenecen al departamento de Operativa (Direccion
General, Gerencia y Jefaturas). Se procura que el equipo de seleccion sea mixto y el personal de Coordinacion y
Operaciones cuenta con formacion en igualdad.

e Laempresa establece criterios de seleccion independientes del sexo y, en igualdad de condiciones de idoneidad,
se opta por elegir a la persona del sexo menos representado. No se emplea CV ciego, pero las entrevistas son
idénticas para ambos sexos y se omiten preguntas de caracter personal o familiar.

e Los canales de difusion son portales de empleo, agencias, SEPE y redes sociales, comunicandose siempre de
forma previa internamente.

e Aunque se reciben mayoritariamente curriculums masculinos (dada la masculinizacion del sector), la seleccion
final resulta equitativa y paritaria, situando el reto en la atraccion previa de candidaturas femeninas y no en el
propio criterio de seleccion.

Dentro de las personas que han ingresado a la empresa en 2025 (407 personas,108 mujeres y 299 hombres, 26,54%

y 73,46% respectivamente), incluyendo un 31% de personal subrogado. Se puede concluir que:

e La mayor parte de las incorporaciones se sita por encima de los 30 afios, aunque el personal femenino presenta
tasas proporcionalmente superiores tanto en el nicleo principal de mayor madurez (46 a 59 afios) como en la
franja mas joven (18 a 29 afios).

e Predomina la contratacion indefinida, pero existe una brecha de género, pues los hombres acceden en mayor
medida al tiempo completo, mientras que las mujeres asumen proporcionalmente mas contratos a tiempo parcial

o temporales.
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La gran mayoria de las nuevas incorporaciones (88 %) se realiza bajo la modalidad de jornada a turnos,
complementada por un 12 % que lo hace en jornada continua.

Préacticamente todo el personal contratado ocupa puestos de personal cualificado (mayoritariamente Vigilantes de
Seguridad) destinados al departamento de Operativa.

Los ingresos en departamentos de Administracién son feminizados, mientras que los escasos ingresos en
Direccion y mandos (o puestos especificos como Guarda Rural) son exclusivamente masculinos.

A nivel formativo dominan los estudios primarios. Sin embargo, el 100% de las contrataciones con titulacion
universitaria 0 master recayeron exclusivamente en mujeres, evidenciando que el talento femenino aporta la mayor

cualificaciéon académica.

Dentro de las personas que han cesado en la empresa en 2025 (304 personas, 79 mujeres y 225 hombres, 25,99% y

74,01% respectivamente) se puede concluir que:

Las causas principales de salida son las subrogaciones (propias del sector) y las bajas voluntarias. La finalizacién
de contrato supone la segunda gran causa de salida e impacta proporcionalmente mas a las mujeres.

La mayor concentracion de ceses se produce en la franja de 46 a 59 afios.

Se refleja la misma brecha contractual que en las entradas, dado que las mujeres concentran sus salidas en
contratos a tiempo parcial en mucha mayor medida que los hombres, perdiendo un empleo de menor calidad.

La inmensa mayoria de las bajas (93,09 %) correspondia a personal que trabajaba a turnos.

Las salidas se centran en el personal cualificado del departamento de Operativa (Vigilantes de Seguridad).

A nivel jerarquico, la practica totalidad de las salidas se concentra en el personal cualificado (99,01% de las bajas).

La pérdida de efectivos en puestos de responsabilidad es minima, lo que evidencia una alta retencién en la clpula

frente a la gran rotacion de la base operativa.
Existe una clara fuga de talento femenino altamente cualificado, ya que el 100% de las bajas de personal con

estudios universitarios correspondieron a mujeres.

Dentro de la encuesta del personal, el 61% de la plantilla opina que la seleccion de personal se realiza de manera objetiva

y bajo criterios de igualdad. Sin embargo, existe un 40% que se abstiene de valorar o no esta de acuerdo, marcando una

clara necesidad de mejorar la transparencia y la comunicacion interna sobre la objetividad de estos procesos.

El diagndstico de los procesos de seleccion, contratacion y cese de INNOVATIVE SECURITY CONCEPT, S.L.U. evidencia

que, aunque la empresa aplica criterios formalmente equitativos respaldados por la mayoria de la plantilla, persisten

brechas estructurales significativas que penalizan el desarrollo y la retencién del talento femenino. La falta de medidas

proactivas para atraer candidaturas de mujeres hacia puestos operativos perpetia la masculinizacién del sector y consolida

una segregacion organizativa donde ellas asumen mayores tasas de parcialidad y temporalidad, mientras que el personal

masculino monopoliza los niveles de direccién y mando. Resulta especialmente critico el impacto transversal del trabajo a

turnos como factor de riesgo para la conciliacion y la fuga de mujeres con alta cualificacion universitaria, lo que exige que

el Il Plan de Igualdad enfoque sus acciones en mejorar la transparencia de las contrataciones, aplicar acciones positivas

en el reclutamiento y disefiar estrategias de fidelizacion que garanticen la estabilidad y promocién interna de las

trabajadoras.
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4.1.3 Formacion

Como resultado del andlisis en el diagnéstico, se han obtenido las siguientes conclusiones:

No existe un Plan de Formaciéon anual formalmente estructurado. La empresa garantiza en todo momento
la imparticion de toda la formacion exigida por el convenio colectivo y por la propia actividad.

La programacion de las acciones se decide de manera puntual atendiendo a criterios de direccién,

necesidades productivas y al cumplimiento estricto del Convenio Colectivo, asegurando en todo
momento la capacitacion obligatoria para el desarrollo de la actividad.

La modalidad formativa predominante es la mixta (presencial-virtual), buscando que la capacitacion se realice
preferentemente dentro de la jornada laboral. No obstante, el uso generalizado de formatos virtuales y a distancia
plantea el reto de garantizar su integra compensacion horaria, evitando que suponga una carga sobre el tiempo
personal y blindando el derecho a la desconexion digital de la plantilla.

El nivel formativo mayoritario se sitla en los estudios primarios, alcanzando a mas del 98% de la plantilla (744
personas), en coherencia con el perfil del sector. Sin embargo, existe una notable brecha de género inversa en el
aporte de conocimiento: el talento femenino ostenta en exclusiva las titulaciones académicas mas altas de la
organizacion (grados universitarios y masteres).

La totalidad de la carga formativa analizada en el periodo recae de manera exclusiva sobre los puestos

operativos. Esta focalizacion técnica sefiala la oportunidad de estructurar planes continuos que integren de
forma transversal al resto de areas corporativas.

Se ha formado al 62,86% de las mujeres que componen la empresa y al 84,31% de los hombres que componen
la empresa.

El volumen global de horas lectivas impartidas se ha distribuido en un 15,95% para las mujeres y un 84,05%
para los hombres. Esto se traduce en un promedio de 4,91 horas de capacitaciéon por cada mujer, frente a 7,81
horas por cada hombre, evidenciando una brecha objetiva de acceso superior a 21 puntos porcentuales en

perjuicio del personal femenino.

Segun las respuestas dadas a la encuesta, el 80% de la plantilla percibe que las posibilidades de acceso a la

formacion son iguales para ambos sexos, siendo esta conviccidn superior entre las propias mujeres (88%). Este

contraste entre la percepcion subjetiva de igualdad y la brecha objetiva de los datos sugiere que las dificultades
de acceso femenino no radican en exclusiones formales, sino en barreras invisibles asociadas a la turnicidad
operativa o la conciliacion.

En materia de gestién interna, actualmente no existen formatos estandarizados para solicitar
asistencia a cursos. En cuanto a la capacitacion en esta materia, si bien se ha impartido formacion en

igualdad, el curso especifico de "Violencia de Género e Igualdad” a una parte del personal operativo (86

personas) y parte de la Comision Negociadora se estd formando actualmente, extender la formacién y

sensibilizacién en igualdad de trato y oportunidades a la totalidad de la plantilla sigue constituyendo un area de

mejora clave para el Il Plan de Igualdad.

4.1.4 Promocion profesional
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Como resultado del andlisis en el diagnéstico, se han obtenido las siguientes conclusiones:

e La empresa declara aplicar criterios de seleccion objetivos, si _bien no existe un proceso de promocién

estandarizado, favorecer la promocion interna y dar preferencia al sexo menos representado en caso de idoneidad,

sin embargo, los recientes cambios de direccion impiden disponer de datos histéricos de los Ultimos 4 afios,
acotando el andlisis a las 4 promociones registradas en 2025.

e En el ejercicio 2025, el 100% de los ascensos se concentr6 en la categoria de Mando Intermedio del
departamento Operativa (Inspectores/as y Coordinadores/as de Servicios), recayendo 3 en hombres
(75%) y 1 en una mujer (25%).

e Las promociones se otorgaron en su totalidad a personal con contrato indefinido a tiempo completo,
trabajo a turnos y estudios primarios, situados en tramos de antigiiedad intermedios de entre 3 y 8 afos
de permanencia.

e Aunque un 56% de la plantilla considera objetivas las promociones generales, un 42% no lo percibe
con claridad debido al desconocimiento de las pautas (30%) o a la percepcion de favoritismos y falta de
imparcialidad (12%).

e El acceso a puestos de direccion genera division y desconfianza, s6lo un 38% de las mujeres cree

que existen las mismas oportunidades (frente al 51% de los hombres) y la mitad del colectivo femenino manifiesta
un desconocimiento total sobre estos procesos.

e El uso de medidas de conciliacion se percibe como un posible freno profesional, ya que un 65%
de las trabajadoras no confirma que exista neutralidad en los ascensos al conciliar (62% no sabe/no contesta y

4% lo niega), lo que supone un riesgo de discriminacion indirecta.

Por ello, resulta conveniente que el Il Plan de Igualdad avance en la formalizacién de un procedimiento de promaocién

interna claro que defina criterios objetivos de valoracion y refuerce las garantias de equidad para el personal que hace uso

de medidas de conciliacion.

4.1.5 Condiciones de trabajo

Como resultado del analisis en el diagndstico, se han obtenido las siguientes conclusiones:

e Las condiciones laborales de la plantilla se rigen integramente por el Convenio Colectivo Estatal de Empresas
de Seguridad, estructurado en siete grupos profesionales, sin que consten inaplicaciones del mismo. Se garantiza
la homogeneidad de estas condiciones para todo el personal, respetando de manera estricta los derechos
adquiridos, como la antigliedad y otras condiciones beneficiosas, de las personas incorporadas mediante
subrogacion.

e Para la gestion de la informacion, se utiliza la plataforma corporativa Bilky como canal centralizado que
garantiza el acceso permanente a las comunicaciones y documentacion corporativa. Aunque la plantilla conoce
sus condiciones, objetivos y métodos de evaluacién de desempefio, existe el margen para plasmar estos ultimos

en documentos escritos para su mayor formalizacion.
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e Laevolucidn reciente en la gestion empresarial ha propiciado una mejora tangible en la flexibilidad y el bienestar
corporativo. Mientras el personal de oficina cuenta con horarios fijos en jornada continua o partida, el
departamento de Operativa se caracteriza por una alta variabilidad y turnicidad para dar respuesta a la clientela.

e Para equilibrar la exigencia presencial del sector, la empresa fomenta activamente la conciliacion, concediendo
las adaptaciones solicitadas siempre que la viabilidad operativa lo permite. Prueba de esta politica es la reciente
concesion de la totalidad de las 6 solicitudes registradas, evidenciando ademas una notable corresponsabilidad al
ser formuladas mayoritariamente por hombres (4 casos frente a 2 de mujeres). En concreto, el recuento de
medidas aprobadas incluye: 2 reducciones de jornada por cuidado de menor (incluyendo el respeto a los derechos
del personal subrogado), 3 asignaciones de turnos especificos (fijos de mafiana, nocturnos o ajustados a custodia

compartida y salud) y 1 flexibilizacién de fechas vacacionales por reagrupacion familiar en el extranjero. También
se habilita el teletrabajo ante imprevistos o necesidades excepcionales para aquellos puestos cuyas funciones
lo permitan. y se garantiza el derecho a la desconexion digital.

e La gestion operativa y administrativa del personal se centraliza a través de tres plataformas digitales especificas:
CLAU, encargada de la planificacion rigurosa y comunicacién anticipada de los cuadrantes (ya sean anuales o
mensuales); Vigilant, destinada al control exacto del registro horario, fichajes y partes diarios de servicio; y

Bilky, que centraliza de forma agil y segura toda la documentacion laboral (néminas, contratos) y las
comunicaciones corporativas. Todo detallado anteriormente.

e A nivel organizativo, la empresa prioriza la consolidacién del empleo interno mediante la conversion de
contratos parciales a completos y de temporales a indefinidos frente a la contratacion de nuevo
personal.

e Asimismo, cualquier medida de movilidad geografica o funcional se realiza de forma justificada por causas
objetivas (econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion), respetando las retribuciones o ascensos

correspondientes y negociando siempre los cambios con la Representacién Legal de las Personas

Trabajadoras.

e En materia de salud laboral, se cumple estrictamente con la normativa de Prevencion de Riesgos Laborales y se
cuenta con un Protocolo frente al Acoso activo desde agosto de 2022, destacando la ausencia total de denuncias

hasta la fecha.

e En cuanto al analisis del absentismo, en los Gltimos doce meses se han registrado 113 bajas temporales (38
mujeres y 75 hombres), lo que afecta al 14,97% de la plantilla:
e EI97,35% de estas situaciones derivan de contingencias comunes.
e Latotalidad de las incidencias (100%) se ubica en el departamento de Operativa.
e Recae el 97,35% en el puesto de Vigilante de Seguridad (Personal Cualificado).

e La mayor tasa de afectacion recae en el colectivo masculino, en consonancia con la distribucion

demografica de la organizacion.
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e se observa una relacién directa con la edad, concentrandose el 65,49% en la franja mas madura (de 46
a 70 anos), y una relacion inversa con la antigliedad, dado que casi el 99% de las ausencias las
protagoniza personal con menos de tres afnos de trayectoria en la empresa.

e Finalmente, el 96,46% de las personas en situacion de incapacidad temporal cuenta con contrato
indefinido, el 100% posee estudios primarios como nivel académico maximo acreditado y el

59,29% declara circunstancias personales correspondientes al Grupo 3 del modelo 145 (personas

solteras sin cargas o casadas con conyuge de rentas superiores a 1.500 euros).

4.1.6 Ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacion de vida personal, familiar y

laboral

Como resultado del andlisis en el diagnéstico, se han obtenido las siguientes conclusiones:

e La empresa cumple con el Estatuto de los Trabajadores y el Convenio Colectivo, concediendo todas
las solicitudes presentadas por el personal siempre que cumplan los requisitos.

e Se dala posibilidad de realizar teletrabajo puntual en puestos de oficina, a pesar de que la forma habitual de
trabajo sea presencial.

e Se realizan campaias de sensibilizacion periddicas sobre los derechos de conciliacion, utilizando la
plataforma Bilky y canales habituales como email o teléfono para la difusion de la informacion.

e Laempresa afirma que promueve el gjercicio corresponsable del derecho a la conciliacién de mujeres y hombres,

pero la encuesta al personal deja ver una brecha de género y bastante desconocimiento al respecto, ya que la

mitad de las mujeres manifiesta carecer de informacion sobre las medidas disponibles.

e En el periodo de referencia se han producido reducciones de jornadas, excedencias y permisos que

agrupan a un total de 24 personas (6 mujeres y 18 hombres), en referencia a ello:

o El porcentaje de reducciones de jornada dentro del total de la plantilla ha sido del 0,26% (solo hombres),
el de excedencias del 2,25% (mayoritariamente hombres) y el de permisos del 0,66% (también
mayoritariamente hombres).

o Lamayor parte de los permisos, reducciones de jornadas y excedencias pertenecen a la banda de edad
de los 30 a los 45 afios y de los 46 a los 70 afios, tanto para mujeres como para hombres. El tramo mas
joven de 16 a 29 afios esta ocupado exclusivamente por varones.

o Lamayor parte de este conjunto de personas dispone en este periodo de un contrato indefinido a tiempo
completo, seguido del indefinido a tiempo parcial que es utilizado Gnicamente por hombres.

o Todo el personal con permisos, excedencias y reducciones de jornada cuenta con una antigliedad inferior
a cinco afios dentro de la entidad, concentrandose la mitad en el tramo de menos de un afio.

o Enrelacion a la jerarquia, casi todo el personal con permisos, reducciones de jornadas y excedencias en
el periodo es personal cualificado, con la pequefia excepcion de un mando intermedio (hombre).

o El departamento representado en su totalidad es el de Operativa, abarcando al 100% de las

solicitudes.
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o El puesto de trabajo casi exclusivo es el de vigilante de seguridad, tanto para mujeres como para
hombres, salvo la excepcion del puesto de coordinador.

o Dentro de la formacion, se vislumbra que la totalidad del personal solicitante cuenta Unicamente con
estudios primarios.

e Laempresa afirma que las personas trabajadoras:

o Hacen uso y disfrute de su derecho a la conciliaciéon por igual, sin importar que sean hombres o
mujeres.

o Que, si hacen uso de sus derechos de conciliacion, optan por igual a promociones y ascensos, al igual
que aquellas personas que no se acogen a ninguna, pese a que la encuesta al personal transmite un alto
nivel de desconocimiento al respecto por parte de las personas trabajadoras, especialmente acusada en
el colectivo femenino.

o Con responsabilidades de cuidado disponen de mas facilidades de adaptacion de jornada que las
personas trabajadoras sin cargas familiares. La empresa intenta adaptarse a las necesidades del
personal, para evitar que se vean afectados negativamente, buscando siempre en negociacion lograr la

situacion mas favorable para todos y todas.

e Analizando la participacion en la Encuesta, observamos que:
o Gran parte del personal de la empresa manifiesta no tener especiales dificultades a la hora de

conciliar su vida personal, familiar y laboral, alcanzando a un 72% de la plantilla consultada,
aungue existe un 24% que si percibe barreras, dejando constancia cualitativa sobre permisibilidad y
favoritismos en los cuadrantes.

o Sobre si tienen dificultades para compatibilizar su actual trabajo con sus
responsabilidades familiares, sociales y aficiones personales, gran parte del personal manifiesta no
tener especiales obstaculos, alcanzando a un 72% de la plantilla consultada con mayor incidencia
positiva en el colectivo femenino.

o Preguntados por si en la empresa se favorece el uso de las medidas de conciliacién tanto
para mujeres como para hombres, el 49% percibe que la organizacion fomenta activamente
este uso corresponsable. Sin embargo, destaca un elevado porcentaje del 37% que desconoce
esta realidad o prefiere no contestar, siendo esta incertidumbre notablemente mayor entre las mujeres
encuestadas.

o Finalmente, en referencia a si las personas que hacen uso de medidas temporales de
conciliacion tienen las mismas oportunidades de promocioén y desarrollo profesional que el
resto, los datos reflejan una division exacta entre quienes perciben plena equidad con un
46% y quienes desconocen la situacion con otro 46%. Este nivel de desconocimiento es

especialmente acusado en el personal femenino, alcanzando el 62%, mientras que la percepcion explicita

de una falta real de oportunidades resulta ser residual, representando Gnicamente al 7% global.

4.1.7 Infrarrepresentacion femenina
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Como resultado del andlisis en el diagnéstico, se han obtenido las siguientes conclusiones:

e Segregacion vertical: A partir de los datos exclusivos del ejercicio 2025, se concluye que existe una acusada

segregacion vertical en la organizacion. La presencia de mujeres se mantiene en una clara minoria dentro
de la estructura general y resulta totalmente inexistente en los drganos de representacion laboral y sindical. Los
puestos analizados con rango de mando intermedio o coordinacion reflejan una ocupacion eminentemente
masculina, lo que evidencia la necesidad de articular mecanismos que impulsen la promocion del talento femenino
hacia categorias de mayor responsabilidad.

e  Segregacion horizontal: De igual modo, se constata una fuerte segregacion horizontal en la distribucion de

la plantilla. El nacleo central de la actividad se concentra en el departamento de Operativa, de manera especifica
en los puestos de vigilancia de seguridad, configurando un entorno laboral altamente masculinizado (76,82% de

hombres frente a un 23,18% de mujeres a nivel global). No se identifican departamentos que presenten una
participacion equilibrada por razén de género, confirmando la infrarrepresentacion generalizada de las

mujeres en la actividad principal de la entidad.

4.1.8 Retribuciones

Como resultado del andlisis en el diagnéstico, se han obtenido las siguientes conclusiones:

e Laempresa presenta una plantilla altamente masculinizada, caracteristica derivada del sector de la seguridad
privada en el que opera y de la concentracién del personal en el puesto de vigilante de seguridad.

e El andlisis salarial profundo se vincula a la auditoria retributiva, partiendo del sistema de valoracion de puestos de
trabajo y analizando una base real de 665 personas tras descartar a 90 efectivos que no prestaron servicios
durante todo el afio y a una persona trabajadora auténoma.

e Se observa que dentro de los puestos de trabajo de igual valor no siempre se perciben idénticas remuneraciones
finales, ya que la aplicacion de los diferentes complementos depende de las condiciones especificas de cada
servicio y de la propia persona. Conceptos salariales y extrasalariales como la nocturnidad, el plus peligrosidad,
las horas extra o complementarias, el plus transporte o la antigiedad generan variaciones légicas en la retribucién
efectiva mensual.

e Atendiendo a los salarios brutos efectivos sin normalizar, existe una fuerte concentracién en la base retributiva
que penaliza especialmente al colectivo femenino debido a una mayor parcialidad o menor acceso a
complementos operativos. Casi siete de cada diez personas perciben menos de 14.000 euros anuales, estancando
en este nivel al 77,42% de las mujeres, mientras el personal masculino dispone de una distribucion mas elastica
que le permite consolidarse en tramos intermedios.

e Al trabajar con los salarios equiparados tras su normalizacién y anualizacion, se descarta una discriminacion
directa generalizada por razén de sexo. El ajuste de las jornadas sitla a la inmensa mayoria de la organizacién
de forma muy equilibrada en la banda central de 18.001 a 24.000 euros, englobando al 74,19% de las mujeres y
al 74,71% de los hombres.

e Aunque persiste una mayor concentracion masculina en el tramo retributivo inmediatamente superior de 24.001 a

30.000 euros, derivada de su mayor ocupacion en puestos intermedios y de coordinacion, los datos demuestran
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la inexistencia de un techo de cristal en la cispide de la empresa. En la banda salarial normalizada mas alta,
superior a los 30.000 euros, la representacion de las mujeres se sita en un 3,23%, superando en proporcion al
2,35% de los hombres.

e Esta realidad analitica se encuentra alineada con la percepcion interna de la plantilla, tal y como reflejan las
respuestas de la encuesta al personal. El 66% de las personas participantes considera que en la empresa se
cobra segun criterios objetivos con independencia del sexo, una opinién favorable mayoritaria que alcanza al 69%
de las mujeres y al 64% de los hombres, resultando residual el porcentaje de quienes perciben algun tipo de

desigualdad retributiva.

4.1.9 Prevencion del acoso sexual y por razéon de sexo

Como resultado del andlisis en el diagnéstico, se han obtenido las siguientes conclusiones:

e Se dispone de un “Protocolo de Prevencién e intervencion frente al acoso sexual y/o por razén de sexo” desde

agosto de 2022, que sera actualizado y revisado durante los trabajos de implementacién de este segundo Plan de
igualdad en curso.

e Hasta ahora nunca se ha dado el caso de existir denuncias internas por sospechas de acoso por lo que no existe
mas informacion a analizar en el contexto de esta materia.

e No se ha impartido formacion en esta materia concreta.

e A partir del andlisis de la encuesta en materia de discriminacion y acoso, se observa un clima laboral
mayoritariamente positivo:

e EI 87% de la plantilla afirma no haberse sentido discriminada por razén de sexo y el 90% declara no
haber sufrido acoso sexual. Sin embargo, se detecta un 7% de personas trabajadoras que manifiesta
haber vivido episodios de acoso, una cifra que afecta en mayor medida a las mujeres y que debe
interpretarse con cautela, ya que la encuesta no precisa si dichos acontecimientos tuvieron lugar en la
entidad actual o en etapas laborales anteriores.

e El principal punto critico identificado reside en el canal de informacién y prevencion,
dado que un 34% de la plantilla desconoce si existe un procedimiento de actuaciéon y un 7% afirma
directamente que no dispone de él.

Esta falta de certeza sobre los mecanismos de denuncia, sumada a la existencia de incidencias percibidas,
evidencia la necesidad de situar este apartado como un eje prioritario en el Plan de Igualdad, garantizando la
actualizacion del protocolo, su difusion activa a toda la organizacion y la imparticion de formacion preventiva

especializada para el personal.

4.1.10 Violencia de Genero

Como resultado del andlisis en el diagnéstico, se han obtenido las siguientes conclusiones:

e No dispone de un protocolo de prevencién y actuacién ante casos de Violencia de Género.

e No se dispone de ninguna comunicacion del personal femenino de estar o haber estado en el proceso de victima

de Violencia de Género.
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e Se procede a incluir medidas especificas en la materia y a la elaboracion de un Protocolo especifico.

4.1.11 Salud laboral con perspectiva de género

Como resultado del andlisis en el diagnéstico, se han obtenido las siguientes conclusiones:

e Laempresa dispone de un sistema de gestion de Prevencion de Riesgos Laborales concertado con

QUIRON PREVENCION, S.L.U., cuya evaluacién acredita una integracién real y demostrable de la

perspectiva de género, superando el enfoque preventivo tradicional. El sistema aplica las normativas mas recientes
(Ley Organica 10/2022 y Criterio Técnico 104/2021) frente al acoso y la violencia digital, e incorpora restricciones
operativas objetivas para la proteccion del embarazo y la lactancia basadas en estrictos criterios médicos (SEGO
e INSS).

e Las métricas analizadas reflejan una baja siniestralidad general que sitia el indice de incidencia de la

companiia (0,81% en 2024 y 1,31% en 2025) holgadamente por debajo de la media del sector de seguridad e
investigacion. Actualmente, en 2026, La mayor cifra de contingencias se dieron en el colectivo

masculino (5 accidentes con baja en 2025 y 2 en 2024, frente a 2 bajas femeninas en 2025 y 0 en 2024)
responde directamente al perfil masculinizado de la plantilla. En términos cualitativos, la totalidad de los percances
con baja en ambos ejercicios se han clasificado como leves y han afectado de manera exclusiva al puesto de
Vigilante de seguridad (CNO 594) en personas mayores de 35 afnos con contratacion mayoritariamente
indefinida.

e El desglose por sexo muestra divergencias relevantes en la tipologia de las lesiones de 2025:
mientras los hombres sufrieron contusiones por objetos en cabeza, espalda y cuerpo, las trabajadoras registraron
bajas médicas por agresiones o contenciones fisicas (mordeduras o patadas) que afectaron al cuello y las

extremidades superiores. Esta diferencia evidencia que las condiciones operativas de los puestos de vigilancia

pueden generar dindmicas de riesgo diferenciadas entre hombres y mujeres.

e La distribucion de los costes salariales asume la misma desproporcion operativa, concentrando el personal

masculino mas del 95% del gasto en incapacidad temporal en 2025. A su vez, destaca una evolucion
positiva en la duracién media de los procesos de baja por accidente, que se ha reducido sustancialmente desde

los 124 dias registrados en 2024 hasta los 47,38 dias reportados en el periodo de 2025.

e Durante los ejercicios 2024 y 2025 no se ha registrado ningun parte ni resolucion por Enfermedad

Profesional en el sistema CEPROSS.

La ausencia de patologias registradas, sumada a la falta de analisis preventivos diferenciados por sexo, justifica la
oportunidad de incorporar en el Plan de Igualdad medidas destinadas a adaptar las evaluaciones de riesgos y la vigilancia

de la salud a las necesidades especificas de trabajadoras y trabajadores.

4.1.12 Otros aspectos y consideraciones

Como resultado del analisis en el diagndéstico, se han obtenido las siguientes conclusiones:
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e El analisis documental y de las comunicaciones internas (plataforma Bilky) y externas (web corporativa y ofertas
de empleo) demuestra un claro compromiso con el uso del lenguaje inclusivo y la imagen no
sexista, empleando habitualmente recursos neutros, desdobles expresos y representacién grafica paritaria.

e Para garantizar la coherencia comunicativa, se recomienda aplicar de forma sistematica la Guia de lenguaje
inclusivo aprobada en 2023 y actualizada en 2025, priorizando los sustantivos colectivos ("la plantilla”, "el

personal”) frente al uso de barras (/), asi como corregir férmulas masculinas puntuales en el reclutamiento externo

(sustituyendo "Si estas interesado...” por "Si te interesa esta oferta...").
e Enlaconsulta a la plantilla, a través de la Encuesta:
e un 68% apoya el uso del lenguaje inclusivo y un 68% respalda el uso no sexista de
las imagenes, registrando las mujeres un grado de conformidad muy superior (92% y 81%,
respectivamente) frente a los hombres (53% y 60%), colectivos en el que destaca un mayor
desconocimiento o abstencién (31% y 27%).
e El grado de satisfaccion general con la gestion de la igualdad alcanza el 77% del total

encuestado (81% en mujeres y 76% en hombres), situandose la insatisfaccion en un nivel residual del

6% y el desconocimiento en un 15%.

e En las aportaciones cualitativas sobre areas de mejora, un 14% declara que la gestion actual es idonea
y un 66% no responde; el resto sugiere priorizar la conciliacion y la flexibilidad horaria (8%),
impulsar la formacion y la seleccion equitativa (6%), reforzar la comunicacion y la

empatia interna (4%) y atender situaciones puntuales de presion laboral (1%).

1.8 Conclusiones de auditoria retributiva

OBJETIVO:

El objetivo de la auditoria retributiva es hacer efectivo el derecho a la igualdad de trato y a la no discriminacion entre mujeres
y hombres en materia retributiva, desarrollando los mecanismos para identificar y corregir la discriminacién en este ambito
y luchar contra la misma, promoviendo las condiciones necesarias y removiendo los obstaculos existentes, de obligado
cumplimiento para las empresas, segun directrices del Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva

entre mujeres y hombres.

METODOLOGIA:
La realizacion de la Auditoria Retributiva en INNOVATIVE SECURITY CONCEPT S.L.U. ha implicado en primera

instancia la elaboracion del sistema de valoracién de puestos de trabajo, para encontrar aquellos puestos de trabajo que

tienen el mismo valor dentro de la empresa. Para ello se ha empleado la Herramienta de SVPT del Ministerio de Igualdad,
con los factores relevantes para la empresa, disefiado de tal forma que se garantice el cumplimiento del articulo 28.1 del
Estatuto de los Trabajadores (un trabajo tendra igual valor que otro cuando la naturaleza de las funciones o tareas

efectivamente encomendadas, las condiciones educativas, profesionales o de formacion exigidas para su ejercicio, los
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factores estrictamente relacionados con su desempefio y las condiciones laborales en las que dichas actividades se llevan
a cabo en realidad sean equivalentes).

Una vez establecido el sistema de valoracién de puestos de trabajo y de otorgar una puntuacién a cada puesto de trabajo

se han agrupado los puestos que tienen igual valor para la empresa, para verificar que realmente cuentan con la misma

remuneracion, garantizando el principio de igualdad retributiva.

RESULTADOS:

Una vez seguida la metodologia de trabajo anteriormente mencionada, se han obtenido los siguientes resultados:
» Existe una correspondencia directa entre las categorias del convenio colectivo y la puntuacion de la SVPT. Los
puestos de base operativa se ubican en la categoria profesional 4 y concentran las puntuaciones mas bajas,
mientras que las areas de direccion y jefatura se sitian en la categoria profesional 1 alcanzando las valoraciones

mas altas.

» A pesar de que el convenio agrupa a la Direccion General, la Gerencia, la Jefatura de Seguridad, la Jefatura de
Operaciones y la Jefatura Administrativa dentro de la misma categoria profesional 1, la SVPT permite diferenciar
con exactitud el peso técnico de cada posicion. De este modo, separa a la Direccion General en la Agrupacion 9
con 706 puntos, frente al resto de gerencias y jefaturas que se agrupan en el nivel 8 con puntuaciones entre 657

y 684 puntos.

» El personal de soporte administrativo (Administrativo/a de Contabilidad, de Prevencion y de Logistica) se encuadra
de forma homogénea en la categoria profesional 2 y se consolida en una franja de alto valor técnico dentro de la
Agrupacion 7, con puntuaciones que oscilan entre 571 y 607 puntos. Dado que este departamento concentra una

importante presencia femenina, su alta valoracion demuestra que las mujeres de la entidad asumen

responsabilidades con exigencias complejas de gestién.

» Se observa una perfecta alineacion técnica en los mandos intermedios. Tanto el personal de Coordinacién de
Servicios como el de Inspeccién de Servicios pertenecen a la categoria profesional 3 y confluyen de manera l6gica

en la Agrupacién 5, con 406 y 471 puntos respectivamente.

» Mientras que el personal masculino conforma de manera masiva la base operativa de la empresa en la categoria
profesional 4 (Agrupacion 3), asumiendo las funciones de vigilancia, guarda rural y operador/a de seguridad con
las puntuaciones técnicas mas bajas (entre 271 y 298 puntos), el personal femenino se distribuye prioritariamente

en areas administrativas y de gestion. Esto significa que la mayor parte de las mujeres de la organizaciéon asume

responsabilidades con mayor carga técnica y psicosocial, distanciandose de la base operativa puramente

masculina.

» A modo de resumen, se indica los complementos analizados y las brechas encontradas equiparadas (todo el

mundo con la misma jornada y durante todo el afio)

BRECHAS EQUIPARADAS DE LOS COMPLEMENTOS SALARIALES

COMPLEMENTO SALARIAL % BRECHA

| Paga Extra | 3,27% |
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BRECHAS EQUIPARADAS DE LOS COMPLEMENTOS SALARIALES

COMPLEMENTO SALARIAL % BRECHA

Complemento a bruto 39,32%
Antigliedad 54,06%
Horas extraordinarias 17,02%
Plus de fin de semana y festivos 31,55%
Nocturnidad 49,22%
Plus peligrosidad 28,46%
Plus radioscopia 14,18%
Plus funcional 46,97%
Plus responsable equipo 29,77%
Titulos 48,34%
Téxicos 48,34%
Idiomas 46,48%
Formacion 52,81%

Plus actividad -2.905,23%
Asistencia -39,45%
Plus disponibilidad 31,60%
Otros devengos no clasificados 76,90%
Atrasos némina 62,79%

e Las diferencias en complementos salariales encontradas dentro del Grupo 3 (que integra a los puestos de

Vigilante de Sequridad, Guarda Rural y Operador/a de Seguridad) se deben fundamentalmente a que la asignacion

real de servicios con requerimientos especificos beneficia de forma mayoritaria al colectivo masculino debido a su

distribucién operativa en cuadrantes y coberturas horarias de la clientela. Asi, conceptos funcionales y variables
como el Plus de Nocturnidad (brecha del 47,66 %), el Plus de Fin de Semana y Festivos (29,71 %), el
Plus de Peligrosidad (27,74 %), el Plus de Disponibilidad (39,90 %), la Formacion (50,28 %) o la

Radioscopia (10,75 %) registran desviaciones a favor de los hombres debido a su mayor concentraciéon en

turnos nocturnos, servicios armados o retribuciones por horas efectivas en instalaciones con operativa especial. A
esto se suman las variables de cualificacion como el Plus de Titulos (48,53 %), la Responsabilidad de
Equipo (24,89 %), el Plus de Idiomas (46,65 %) y el Plus de Téxicos (48,53 %), ademas de ajustes
retroactivos como Atrasos Nomina (65,24 %), donde los hombres concentran mayores importes asignados.

Por el contrario, conceptos ligados al rendimiento especifico como el Plus de Actividad (brecha de -7.409,49 %)

y la presencia efectiva como el Plus de Asistencia (brecha de -45,03 %) registran acusadas brechas negativas
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a favor del personal femenino, demostrando que la minoria de mujeres asignadas a estos pluses percibe importes
o cumplimientos superiores a los hombres.
e Las diferencias en complementos salariales encontradas dentro del Grupo 5 (que engloba a los mandos

intermedios de Coordinador/a de Servicios e Inspector/a de Servicios) estan fuertemente condicionadas por una

distorsion estadistica derivada del reducido tamafio de la muestra (1 mujer frente a 3 hombres). El devengo
exclusivo del Plus de Responsable de Equipo (brecha del 100 %), la Formacion (100 %), el Plus de
Disponibilidad (100 %) y los Atrasos Némina (100 %) a favor del personal masculino obedece a que la
representacion femenina no estuvo sujeta al cobro de estos pluses en el periodo.

En el lado opuesto de la balanza, conceptos vinculados a la prestacion operativa o a la cualificacion personal como
la Nocturnidad (brecha de -121,55 %), el Plus de Peligrosidad (-59,07 %), el Plus de Fin de Semana y
Festivos (-47,47 %), el Plus de Titulos (-200 %), el Plus de Téxicos (-200 %) y el Plus de Idiomas (-200 %)

arrojan severas brechas negativas que favorecen en su totalidad a la mujer del grupo al asumir una mayor carga

de turnos operativos, riesgos o acreditaciones frente al promedio de sus homologos varones.
e Las diferencias en complementos salariales encontradas dentro del Grupo 7 (que engloba a los puestos de

soporte administrativo: Administrativo/a de Contabilidad, Administrativo/a de Prevencion y Administrativo/a de

Logistica) obedecen a diferencias de negociacién individual o regularizaciones puntuales en una agrupacion de
masiva presencia femenina (83,33 % de mujeres). La brecha en el Plus de Actividad (36,45 %) y en Atrasos
Nomina (100 %) favorece al Unico varon de la agrupacion por la percepcion de un plus de rendimiento pactado
de cuantia superior y reajustes retroactivos especificos no aplicables al resto del colectivo.

e Las diferencias en complementos salariales encontradas dentro del Grupo 8 (que concentra a la estructura

directiva y mandos superiores: Gerencia, Jefe/a de Operaciones, Jefe/a Administrativo/a y Jefe/a de Sequridad)

muestran un comportamiento predominantemente favorable a las mujeres. Mientras que la brecha negativa en el
Plus de Peligrosidad (-173,26 %), en el Plus de Actividad (-36,90 %), en los Atrasos Nomina (donde la

percepciéon es 100 % femenina) y en el Plus de Disponibilidad (100 % favorable a las mujeres) consolida
importes superiores para el personal femenino por trayectoria o responsabilidad, la ausencia de pluses variables

masculinos compensa la estructura salarial directiva en favor de la mujer.

Por tanto, se observa que la brecha salarial en los complementos retributivos de la entidad no responde a una
discriminacion directa por razén de género, sino a factores objetivos de distribucién operativa de los cuadrantes,
requerimientos funcionales de la clientela, asignacion de turnos y la acusada distorsion estadistica en aquellos grupos con
reducida presencia de un sexo.

Mientras que en la base operativa (Grupo 3) los complementos ligados a la nocturnidad, festividad o servicios armados
tienden a inclinarse matematicamente hacia los hombres por la mayor cobertura efectiva de dichos turnos, los
complementos de rendimiento, asistencia y la asignacién de pluses en mandos intermedios y directivos (Grupos 5y 8)

presentan fuertes brechas negativas que favorecen al personal femenino.
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La estructura retributiva de la organizacion refleja la realidad de un servicio donde conviven la
actividad operativa de seguridad y la estructura de gestion. Asi, la percepcion intensiva de complementos
especificos por parte del personal femenino en puestos clave demuestra la existencia de politicas de retribucion
objetivas basadas estrictamente en la prestacion real del servicio, la cualificacion y el puesto de

trabajo, descartando cualquier sesgo o practica discriminatoria por razén de sexo en la empresa.

VIGENCIA Y PERIODICIDAD:

Las empresas que elaboran un plan de igualdad deberan incluir en el mismo una auditoria retributiva, de conformidad con
el articulo 46.2.e) de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, previa la
negociacion que requieren dichos planes de igualdad.

La vigencia de la presente auditoria retributiva sera la misma que la del presente Il Plan de Igualdad de INNOVATIVE

SECURITY CONCEPT S.L.U. Una vez finalizado este tiempo se realizard una nueva auditoria retributiva en la

reelaboracién del siguiente plan de igualdad.
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5. DEFINICION DE OBJETIVOS, MEDIDAS, PLAZOS DE EJECUCION, INDICADORES Y MEDIOS
Y RECURSOS

Para el presente plan de igualdad se han fijado los siguientes objetivos, asociados ya cada uno de ellos a las medidas para
lograr su cumplimiento, los plazos de ejecucién, indicadores y medios y recursos estimados para lograr su consecucion.
Ademas, se contemplan las areas de trabajo a las que esta vinculado cada objetivo, que en muchas ocasiones se trabajan

varias areas dentro del mismo objetivo.

En la etapa de seguimiento del plan de igualdad de INNOVATIVIVE SECURITY CONCEPT, S.L.U. se comprobara si la
estimacion ha sido o no adecuada.
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Objetivo 001 - RESPONSABLE DE IGUALDAD

Finalidad: Contar con la figura de una persona responsable de igualdad de trato y oportunidades en la empresa

Medidas / Tareas

T_001: Designar una persona responsable
(y una suplente) de velar por la igualdad de
trato y oportunidades dentro del
organigrama de la empresa, con formacion
especifica en la materia (agente de
igualdad o similar), que gestione el Plan,
participe en su implementacion, desarrolle
y supervise los contenidos, unifique
criterios de igualdad en los procesos de
seleccién, promocién y demas contenidos
que se acuerden en el Plan e informe a la
Comision de Seguimiento.

T_002: Habilitar un correo electronico, que
sera gestionado por el/la agente de
igualdad, para canalizar cualquier asunto
relativo al Il Plan de Igualdad.

Indicadores

Nombre de la persona y
suplente que cubra dicha
plaza

Correo electrénico creado

Temporalidad

Afo 1 — Semestre |

Afo 1 — Semestre |

responsable/s

Persona/s :
Medios y recursos

Horas de trabajo del personal
designado (agente de igualdad);
Gerencia presupuesto para formacion
especifica (si no la tiene); equipos
informaticos y de oficina.

Soporte del departamento IT para la
creacién y mantenimiento del
buzén; servidor de correo
corporativo.

Gerencia
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Objetivo 002 - ACCESO, SELECCION Y CONTRATACION
Finalidad: Garantizar la igualdad de trato y oportunidades en la seleccion para el acceso a la empresa eliminando la segregacion horizontal y vertical

Persona/s :
Medios y recursos

Medidas / Tareas Indicadores Temporalidad
responsable/s

horas de trabajo para redaccion;

T_003: Redactar una declaracién de
Afo 1 — Semestre | Gerencia . .
herramientas de ofimatica.

principios que contenga las directrices que
deben seguirse para evitar cualquier tipo
de discriminacion en el proceso de
seleccion.

Redaccion de la declaracion
de principios y directrices con
perspectiva de género.

T_004: Establecer un procedimiento
estandarizado de seleccion para que sea
objetivo, basado en las competencias y

conocimientos, que tenga en cuenta la
software de gestion de RRHH

(ATS); manuales de procedimientos

perspectiva de género (sin connotaciones
ni lenguaje sexista) siendo utilizado en Documento de procedimiento Afio 1 — Semestre |l Gerencia
todos los procesos de seleccion. En dicho corporativos.
procedimiento deben identificarse las
personas involucradas, los niveles de
validacion, las pruebas (en su caso) a
realizar, etc.
. Canales de comunicacion interna
T_005: Dar a conocer a toda la plantilla L -
_— i -, . Comunicacion de la politica a ~ . (Intranet, portal del empleado,
dicha politica de seleccion y reclutamiento, . Ao 1 — Semestre I Gerencia .
la plantilla. correo masivo); personal de
comunicacion/RRHH.

para garantizar la transparencia.
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Objetivo 002 - ACCESO, SELECCION Y CONTRATACION

Finalidad: Garantizar la igualdad de trato y oportunidades en la seleccion para el acceso a la empresa eliminando la segregacion horizontal y vertical

Medidas / Tareas

T_006: Revisar los documentos de los
procesos de seleccion para que no haya
cuestiones no relacionadas con el
curriculum y/o con el ejercicio del puesto

Indicadores

Analizar todos los procesos de
seleccion e indicar cuantos del

Temporalidad

Persona/s
responsable/s

Medios y recursos

Tiempo del personal de seleccion;
guias de lenguaje inclusivo y

L . . Afo 1 — Semestre | Gerencia . .
(estado civil, n.° de hijos, etc.) y elaborar total han necesitado prevencion de sesgos; plantillas
un guion de preguntas a evitar para poder modificacion. documentales.
realizar las entrevistas con perspectiva de
género.
T_007: Revisar el acceso a los canales de Herramientas de analitica web;
o . Canales empleados y N.° de
comunicacion de ofertas existentes, ~ . plataformas y portales de empleo
. personas a las que llegan Ao 1 — Semestre | Gerencia .
comprobando que llegan por igual a desaqreqado por Sexo (InfoJobs, LinkedIn, etc.); bases de
hombres y mujeres. greg P ’ datos de RRHH.
T_008_ Comunicar a toda la plantilla la Canales empleados, N.° de '
L Intranet corporativa; tablones de
apertura de vacantes y/o asegurar que comunicaciones y N.° de - . s
. i - . . Afio 1 — Semestre | Gerencia anuncios fisicos en centros;
pueden acceder a dicha informacion personas que solicitan dichas -
. software de gestion de vacantes.
facilmente. vacantes.
T_009: Publicitar en las ofertas de empleo Espacios publicitarios en portales
(internas y externas) el compromiso de la  Muestreo de la documentacion Afio 1 — Semestre | Gerencia de empleo y web corporativa;

empresa sobre igualdad de oportunidades.

material grafico (banners, plantillas).
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Objetivo 002 — ACCESO, SELECCION Y CONTRATACION

Finalidad: Lograr una representacion equilibrada de personas trabajadoras en las distintas areas de actividad y puestos, incrementando la presencia de mujeres donde

estan infrarrepresentadas.

) . : Persona/s q
Medidas / Tareas Indicadores Temporalidad responsable/s Medios y recursos
T_010: Disponer de informacion ERP de recursos humanos /
estadistica sobre la presencia de mujeres y . , software de néminas; herramientas
. ) Porcentaje y nimero de ~ . s
hombres en las diferentes categorias y . Afo 1 — Semestre | Gerencia de analisis de datos
S Mujeres respecto de hombres
puestos para su traslado a la comision de (Excel/PowerBl); personal
seguimiento. administrativo.
T_011: Incluir en las ofertas de empleo de
uestos masculinizados mensajes que . -
p. . . jesq Muestreo de la Plantillas de redaccion de ofertas;
inviten a las mujeres a presentar su - . ~ . o
. ) . . documentacién/mujeres y Afo 1 — Semestre | Gerencia coste de publicacién en portales y
candidatura (ejemplo: “buscamos mujeres . .
oo hombres redes sociales corporativas.
y hombres que cumplan los siguientes
requisitos”).
T_012: Revisar en las descripciones de
puestos las competencias solicitadas para
asegurar que no existan competencias Muestreo de la Manual de Descripcién de Puestos
sesgadas hacia un género u otro (ejemplo documentacién, hombre Afo 1- Semestre | Gerencia de Trabajo (DPT); analista de
de sesgo en las descripciones /mujer RRHH.

competenciales: fuerza fisica, amplia
disponibilidad, buena presencia...).
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Objetivo 002 — ACCESO, SELECCION Y CONTRATACION

Finalidad: Lograr una representacion equilibrada de personas trabajadoras en las distintas areas de actividad y puestos, incrementando la presencia de mujeres donde

estan infrarrepresentadas.

Persona/s .
Medios y recursos

Medidas / Tareas

T_013: Proporcionar a la comision de
seguimiento, informacion de las posibles
dificultades en la bausqueda de personas
de determinado sexo para cubrir puestos

vacantes, segun el puesto y departamento
concreto, asi como de los posibles

acuerdos con diferentes organismos y/o
entidades que se pudieran establecer, al

objeto de ampliar las fuentes de
reclutamiento para fomentar la
contratacién de mujeres, especialmente,
para aquellos puestos y/o departamentos
donde estan infrarrepresentadas.

T_014: Hacer un seguimiento del nimero
de solicitudes recibidas y contrataciones
realizadas por sexo, analizando la
idoneidad de los curriculos, tanto
seleccionados como rechazados, para
cubrir los puestos ofertados.

T_015: Definir, recopilar y revisar
indicadores desagregados por sexo sobre
las modalidades de contratacién, con
indicacion de puesto, nivel organizativo,
etc.

Temporalidad responsable/s

Indicadores

Horas del personal de seleccion;
bases de datos del SEPE o

Gerencia
agencias de colocacion.

Informe anual /por mujeres
hombres.

Afo 1 — Semestre |

Software ATS (Applicant Tracking
System) para trazabilidad de
curriculos; analista de datos de
RRHH.

Informe anual. Afno 1- Semestre | Gerencia

Software de ndminas y
administracion de personal; hojas
de célculo.

Gerencia

Informe anual. Afo 1 — Semestre |
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Objetivo 002 — ACCESO, SELECCION Y CONTRATACION

Finalidad: Lograr una representacion equilibrada de personas trabajadoras en las distintas areas de actividad y puestos, incrementando la presencia de mujeres donde

Medidas / Tareas

T_016: Proporcionar anualmente a la
comision de seguimiento los datos
correspondientes a la transformacion de
contratos temporales en indefinidos,
desagregados por sexo, de la
transformacion de contratos a tiempo
parcial en tiempo completo y de los
aumentos de jornada en los contratos a
tiempo parcial.

T_017: Incorporar en procesos de
vacantes el principio de que, en
condiciones equivalentes de idoneidad,
accedera la persona perteneciente al sexo
menos representado en aquellos puestos,
categorias o departamentos, donde este
infrarrepresentado.

T_018: Recoger datos estadisticos,
desagregados por sexo, de las personas
de la plantilla por provincia en el que la
persona trabajadora presta sus servicios.

T_019: Incrementar al menos un 10% la
incorporacion de mujeres en puestos en
los que estan infrarrepresentadas. En el
caso de no alcanzar dicho porcentaje se
procedera a justificar el motivo.

estan infrarrepresentadas.

Indicadores

Informe anual /por mujeres
hombres.

Incorporaciones anuales en
puestos/categorias/departame
ntos con % de mayor
desigualdad, por sexo

% y numero de mujeres
respecto a hombres, por
provincia

Incremento de mujeres sobre
diagnéstico

Temporalidad

Afo 1- Semestre |

Afo 1 — Semestre |

Afo 1- Semestre |

Afo 1 — Semestre |

Persona/s
responsable/s

Gerencia

Gerencia

Gerencia

Gerencia

Medios y recursos

ERP de RRHH; tiempo del
departamento de administracion
laboral.

Procedimientos de contratacion
actualizados; personal de RRHH y
mandos intermedios implicados en

seleccion.

ERP de néminas segmentado por
centros de trabajo/provincias.

Presupuesto para campafas de
reclutamiento dirigidas (ej.
publicidad segmentada); convenios
con entidades locales.
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Objetivo 002 — ACCESO, SELECCION Y CONTRATACION

Finalidad: Lograr una representacion equilibrada de personas trabajadoras en las distintas areas de actividad y puestos, incrementando la presencia de mujeres donde

Medidas / Tareas

T_020: Para cada puesto ofertado en
aquellos donde no hay ninguna mujer, se

estan infrarrepresentadas.

Indicadores

N.° de mujeres y hombres en
los procesos de seleccion. Y

Temporalidad

Persona/s
responsable/s

Medios y recursos

Bases de datos de candidatos
ampliadas; tiempo adicional de

. . Afo 1 — Semestre | Gerencia N s .
tendra que procurar que al menos una explicacion de los procesos sourcing” (busqueda activa) por
forme parte del proceso de seleccion. sin candidaturas femeninas. parte de reclutadores.

T_021: Establecer, como principio general, .
~ i . P . P g, . N.° de candidaturas y
la seleccion de mujeres, a igual mérito y . L .
. . personas seleccionadas . . Protocolos de seleccion; registro de
capacidad, en los grupos profesionales y Afo 1 — Semestre | Gerencia -
- desagregado por sexo y vacantes y candidaturas.
puestos masculinizados de nueva Lestos
concesion para cubrir las nuevas vacantes. P '
. . Tiempo para reuniones
T_022: Establecer colaboraciones con N © de colaboraciones R _p b .
- - . o . institucionales; convenios de
organismos de formacion para captar establecidas y n.° de mujeres .y . e .
. . . . Afio 1- Semestre | Gerencia colaboracion fisicos/digitales con
mujeres que quieran ocupar puestos en los incorporadas por esta via a . .
. . . . academias de seguridad y centros
gque no hay ninguna presencia femenina. puestos masculinizados. de EP
T_023: Establecer colaboraciones con
entidades para organizar cursos de
formacion dirigidos exclusivamente a N © de colaboraciones Presupuesto de formacion;
muijeres que las capacite para ocupar establecidas y n.° de mujeres ~ . convenios con entidades
) q P P P y ) Afio 1 — Semestre | Gerencia

puestos o categorias mayoritariamente
masculinizadas con compromiso de
contratacién por parte de la empresa en
caso de vacantes.

incorporadas por esta via a
puestos masculinizados.

educativas; aulas fisicas o virtuales;
personal formador.
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Objetivo 003 — CLASIFICACION PERSONAL
Finalidad: Revisar los sistemas de clasificacion profesional en la empresa con perspectiva de género para fomentar una representacion equilibrada de mujeres y hombres en

los diferentes puestos de trabajo de la empresa, garantizando que un trabajo tendra igual valor que otro cuando la naturaleza de las funciones o tareas efectivamente
encomendadas, las condiciones educativas, profesionales o de formacién exigidas para su ejercicio, los factores estrictamente relacionados con su desempefio y las
condiciones laborales en las que dichas actividades se llevan a cabo en realidad sean equivalentes.

Medidas / Tareas Indicadores Temporalidad respeéiggabllz /s Medios y recursos
T_024: Realizar una evaluacion de los
puestos de trabajo utilizando la
herramienta de SVPT del Ministerio de Herramienta de Valoracion de
Trabajo y el Ministerio de Igualdad que ., Puestos de Trabajo (IRV/SVPT)
. . . . Resultado de la evaluaciéon de - . . . )
mida la importancia relativa de un puesto . Afo 1 — Semestre I Gerencia gratuita del Ministerio de Igualdad;
dentro de la organizacién con perspectiva puestos de trabajo. personal técnico cualificado en
de género para garantizar la ausencia de RRHH.
discriminacion directa e indirecta entre
SEex0s.
T_025: La definicién de los grupos
profesionales se ajustara a sistemas
basados en un analisis correlacional entre . e . .
. . Sistema de clasificacion Asesoria laboral/juridica (interna o
sesgos de género, puestos de trabajo, . . S
. . L profesional sin sesgos de .y . externa); horas de negociacion con
criterios de encuadramiento y retribuciones , . Afo 1 — Semestre | Gerencia -,
. . género implementado en el la Representacion Legal de los
para garantizar la ausencia de . . .
L L convenio colectivo. Trabajadores (RLT).
discriminacion directa e indirecta entre
sexos. Cumpliran con el articulo 28.1 del
E.T.
T_026: Utilizar términos neutros en la . . .
- ., . Texto del Convenio Colectivo; guias
denominacion y clasificacion profesional, L . . . .
no denominandolos en femenino ni Denominaciones neutras Afo 1 — Semestre | Gerencia de uso de lenguaje no sexista; base
. de datos de RRHH.
masculino.

Pagina - 31



Il PLAN DE IGUALDAD | |
INNOVATIVE SECURITY CONCEPT, S.L.U. [ |
o
Objetivo 003 — CLASIFICACION PERSONAL
Finalidad: Analizar y explicar los factores que justifican las diferencias en los grupos/categorias/puestos profesionales.

Medidas / Tareas Indicadores Temporalidad PEEEE Medios y recursos
responsable/s
T_027: Establecer una evaluacion L
T . . Informe de analisis de la P .
periédica del encuadramiento profesional . - I Auditoria interna de RRHH; hojas
. . . . situacion explicativo de las o . .
gue permita corregir las situaciones que . . Afo 1 — Semestre Il Gerencia de calculo y bases de datos
. diferencias detectadas. N.° de .
puedan estar motivadas por una salariales.
personas afectadas.

minusvaloracion del trabajo de las mujeres.

Objetivo 004 - FORMACION
Finalidad: Sensibilizar y formar en igualdad de trato y oportunidades a la plantilla en general y, especialmente, al personal relacionado con la organizacion de la empresa

para garantizar la objetividad y la igualdad entre mujeres y hombres en la seleccidn, clasificacién profesional, promocidn, acceso a la formacion, asignacion de las

retribuciones, etc.
Persona/s )
Medios y recursos

Ve EDElEE responsable/s

Medidas / Tareas Indicadores
T_028: Formar en igualdad al personal
encargado de la seleccién, contratacion,
promocion, formacion, comunicacion y
asignacion de las retribuciones, con el
objetivo de garantizar la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres en
los procesos, evitar actitudes
discriminatorias y para que los candidatos
y candidatas sean valorados/as
Unicamente por sus cualificaciones,
competencias, conocimientos y
experiencias.

. Presupuesto de formacion (posible
Contenido de los cursos, N .
. . o bonificacion FUNDAE); entidad
modalidad de imparticién y . .
o - Ao 1 — Semestre | Gerencia formadora externa o personal
criterios de seleccion de .
. interno experto; plataforma LMS (e-
participantes. .
learning).
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Objetivo 004 - FORMACION

Finalidad: Sensibilizar y formar en igualdad de trato y oportunidades a la plantilla en general y, especialmente, al personal relacionado con la organizacién de la empresa

para garantizar la objetividad y la igualdad entre mujeres y hombres en la seleccion, clasificacion profesional, promocién, acceso a la formacion, asignacion de las
retribuciones, etc.

Persona/s

Medidas / Tareas Indicadores Temporalidad
responsable/s

Medios y recursos

T_029: Incluir médulos de igualdad en el
manual de acogida y en la formacién Contenidos de los médulos y
dirigida a la nueva plantilla, incluido el n.° de personas formadas.
personal incorporado por subrogacion.

Materiales didacticos (Manual de
Afo 1 — Semestre | Gerencia Acogida en PDF/papel); tiempo del
personal de Onboarding.

T_030: Incluir informacién sobre igualdad Plataforma e-learning (pildoras
- i . L N.° de horas y personas o . . . .
en la formacion destinada a reciclaje en . Afo 1- Semestre | Gerencia formativas multimedia); software de
. formadas hombre /mujer.
aquellos cursos que proceda (pildoras). autor para crear cursos.

T_031: Revisar en la Comisién de

seguimiento, los contenidos de los

moddulos y cursos de formacién en
igualdad de oportunidades.

Sala de reuniones (fisica o
Revision de contenidos Afo 1 — Semestre | Gerencia Teams/Zoom); horas de trabajo de
los miembros de la Comision.

T_032: Realizar formacion a la plantilla que
incluya modulos de igualdad, conciliacion y
protocolos de acoso sexual y/o por razon N.° de horas, Hombres y

Presupuesto de formacion;
formadores especializados;

- ) . . Ao 1 — Semestre | Gerencia plataforma e-learning o aulas
de sexo, prestando atencion a que reciban  mujeres formados en igualdad .
. . presenciales; coste de horas de la
esta formacion las nuevas contrataciones y plantilla

subrogaciones.
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Finalidad: Garantizar el acceso de los trabajadores y las trabajadoras en cada centro, a toda la formacién que imparte la empresa
Persona/s )
Medios y recursos

Medidas / Tareas Indicadores Temporalidad
responsable/s
T_033: Promover, a través de una
campana de difusion interna, la Departamento de
participacion de mujeres en acciones Contenido de la campafia Afo 1 — Semestre I Gerencia Comunicacion/Marketing; carteleria,
formativas relacionadas con actividades e-mailing, banners en Intranet.
masculinizadas en la empresa.
T_034: Elaboracién de herramientas o
estudios de deteccion de necesidades
formativas de la plantilla en relacion con la
mejora de su desempefio en su actual . . Software de encuestas (Typeform,
) . . Estudios realizados y sus ~ . .
puesto de trabajo, haciendo especial resultados Afo 1 — Semestre I Gerencia Microsoft Forms); departamento de
Formacién y Desarrollo.

hincapié en las mujeres, de cara a su
capacitacion para ocupar puestos
desempefiados mayoritariamente por
hombres.

T_035: Proponer acciones formativas de
reciclaje profesional a quienes se .
1€ P d Catéalogo de cursos de la empresa;

reincorporan en la empresa a la N.° de veces que se aplica, ~ : '
A P p q . P Afio 1 — Semestre I Gerencia personal de RRHH para realizar las
finalizacién de la suspension de contrato, hombre y mujer . . L
o . . entrevistas de reincorporacion.
por nacimiento, excedencias y bajas de
larga duracién.
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Objetivo 004 - FORMACION
Finalidad: Garantizar el acceso de los trabajadores y las trabajadoras en cada centro, a toda la formacién que imparte la empresa
PEEEE Medios y recursos

Temporalidad responsable/s

Medidas / Tareas Indicadores
Software de gestion de la formacion

Gerencia (LMS); hojas de control de
asistencia.

T_036: Informar a la Comisién de
Seguimiento de la evolucion formativa de
la plantilla con caracter anual, sobre el plan
de formacion, fechas de imparticion,
contenido, participacién de hombresy
mujeres, segun el grupo profesional,
departamento, puesto y segun el tipo de
curso y numero de horas.

Informe de formacioén Afo 1- Semestre Il

Plataforma virtual de aprendizaje

T_037: Facilitar la formacion, a través de
accesible desde redes externas;

modalidades a distancia y/o online a las

personas que disfruten de reduccién de NUmero de horas/nimero de

jornada o teletrabajo (incluir formacién a personas formadas mujeres y Afo 1 — Semestre I Gerencia
hombres licencias de software formativo.

personal con permisos maternales y
paternales y a las excedencias
contempladas en la ley 3/2007).
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Objetivo 005 — PROMOCION PROFESIONAL

Finalidad: Garantizar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en la promocidn, en base a criterios objetivos, cuantificables, publicos y transparentes.

Medidas / Tareas

T_038: Establecer criterios claros,
objetivos, no discriminatorios y abiertos en
los procesos de promocién asegurando
criterios neutros y objetivos en cuanto al
género y que cuente siempre con la
participacion de la comision de igualdad de
oportunidades en el proceso.

T_039: Establecer un procedimiento de
publicacion de las vacantes de puestos y
su descripcion (perfil requerido y
caracteristicas del puesto),
independientemente del puesto y/o grupo
profesional de que se trate, por los medios
de comunicacion habituales de la empresa
(tablones de anuncios, correo interno,
circulares...) asi como de los requisitos
para promocionar.

T_040: Actualizar anualmente un registro

gue permita conocer el nivel de estudios y

formacion de la plantilla, desagregado por
Sexo y puesto.

Indicadores

Procedimiento elaborado

Muestreo procedimiento

Registro del nivel de estudios
de la plantilla desagregado por
sexo.

Temporalidad

Ano 1 — Semestre ||

Ano 1 — Semestre Il

Afo 1 — Semestre Il

responsable/s

Persona/s .
Medios y recursos

Protocolos de evaluacion del
desempefio y promocion; horas del
Dpto. de RRHH y RLT para su
disefo.

Gerencia

Tablones fisicos; portal del
empleado; Intranet; correos
circulares.

Gerencia

Software ERP de RRHH; encuestas
anuales de actualizacion de datos al
personal.

Gerencia
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Objetivo 005 — PROMOCION PROFESIONAL
Finalidad: Garantizar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en la promocidn, en base a criterios objetivos, cuantificables, publicos y transparentes.

Persona/s .
Medios y recursos

Medidas / Tareas Indicadores Temporalidad
responsable/s

N.° de promociones internas

T_041: Reforzar el criterio de que las .
- . . . con relacion al n.° de .
promociones se realicen internamente, . Politicas de empresa
) . contrataciones externas para ~ .
solo acudiendo a contratacion externa en . Afo 1 — Semestre Il Gerencia documentadas; software de
- ) las que han surgido vacantes SN
el caso de no existir los perfiles buscados ., publicacion interna de vacantes.
de promocion desagregadas
dentro de las empresas.
por sexo y puesto.
T_042: Informar a la persona candidata
Plantillas de correo electrénico con

sobre los motivos del rechazo para
promocionar, orientandola sobre puestos a
los que podria optar por su perfil, areas de
mejora, formacion necesaria y resaltando
sus cualidades.

feedback constructivo; horas del

N.° de personas por sexo - .
P P y Afo 1 — Semestre Il Gerencia
personal de seleccion.

registro de datos.

T_043: Disponer de informacion

estadistica, desagregada por sexo, de los
procesos de seleccion para las diferentes

promociones (nimero de personas i

. Informe estadistico
consideradas para cada puesto) y su
resultado (nUmero de personas
seleccionadas) para su traslado a la
comision.

o . Sistema ATS de reclutamiento
Afo 1 — Semestre Il Gerencia . .
interno; analista de datos.
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Objetivo 005 — PROMOCION PROFESIONAL

Finalidad: Garantizar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en la promocidn, en base a criterios objetivos, cuantificables, publicos y transparentes.

Medidas / Tareas Indicadores Temporalidad Persona/s
responsable/s

Medios y recursos

T_044: Hacer un seguimiento del nimero
de solicitudes recibidas y promociones
realizadas por sexo, analizando la
idoneidad de los curriculos, tanto
seleccionados como rechazados, para Informe estadistico
cubrir los puestos ofertados. También
indicar el tiempo transcurrido en el puesto
anterior antes de la promocion,
desagregado por sexo.

ERP/ATS de RRHH; informes

Afo 1 — Semestre I Gerencia automatizados de tiempos de
permanencia y promocion.

Disefio de programas de mentoring

T_045: Disefiar programas de informacion Programas disefiados y
motivacion para impulsar la participacion evolucion de la participacion ~ . o desarrollo directivo; presupuesto
y p P P P . P P Afio 1 — Semestre I Gerencia . P P
de las trabajadoras en los procesos de de mujeres en procesos de externo si se subcontrata; horas de
promocion profesional. promocion profesional trabajo.

T_046: Establecer topes horarios de
obligado cumplimiento para todas las
categorias profesionales, de modo que la
promocion no se traduzca en una mayor
dificultad para la conciliacion con la vida
personal y familiar.

. . - . Sistema de control horario;
Tope horario establecido Afo 1 — Semestre I Gerencia . . .
normativas internas comunicadas.
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Objetivo 005 — PROMOCION PROFESIONAL

Finalidad: Fomentar la promocién de mujeres en todos los niveles profesionales de la empresa donde estén infrarrepresentadas.

Medidas / Tareas Indicadores Temporalidad PEEEE Medios y recursos
responsable/s
T_047: Promover e incrementar la

presencia de mujeres, en mandos
intermedios a través de acciones positivas: . s - -
. . ; . N.° de veces que se aplicay ~ . Politicas de accidn positiva
En igualdad de condiciones de idoneidad y . Afo 1 — Semestre I Gerencia . . i
. , . grupos mujeres/hombres validadas por Direccién y RRHH.
competencia, tendran preferencia las
mujeres en el acenso a puestos donde

estan infrarrepresentadas.

T_048: Garantizar una participacion
minima de mujeres (50-60%) en los cursos L .
- . Gestién de convocatorias desde el
especificos para acceder a puestos de N.° de hombres y mujeres que . . .
. . ARfo 1- Semestre Il Gerencia Dpto. de Formacion; bases de datos
responsabilidad, los que se desarrollen participan
o -, . del personal.
dirigidos a la promocion profesional y
ligada a las funciones de responsabilidad.

T_049: Fomentar promocion de mujeres
con el objetivo de lograr una presencia
equilibrada sobre la representatividad por .
. . S % mujeres por grupo y ~ . Programas de planes de carrera;
sexo de la plantilla, no siendo inferior al . Afio 1 — Semestre I Gerencia . ~
. . categoria evaluaciones de desempefio.
10% la presencia de mujeres, en los
niveles jerarquicos en los que se encuentre

infrarrepresentada
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Objetivo 005 — PROMOCION PROFESIONAL
Finalidad: Fomentar la promocién de mujeres en todos los niveles profesionales de la empresa donde estén infrarrepresentadas.

Temporalidad FEEETES Medios y recursos
responsable/s

Medidas / Tareas Indicadores

o
T_050: Todas las personas tendran romogé)nizgseftl?zfn resa
derecho a promocionar a la empresa de P : P Registro de habilitaciones (TIP en
. . de seguridad / N.° total de . . . .
seguridad, una vez obtenida la . Afo 1 — Semestre I Gerencia caso de seguridad privada); ERP de
. S personas que han obtenido la
correspondiente habilitacion, siendo S RRHH.
respetada la antigiiedad habilitacion y cumplen los
P 9 requisitos) x 100

Objetivo 006: - SALUD LABORAL DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO
Finalidad: Incorporar la perspectiva de género en la politica de prevencion, en la vigilancia de la salud laboral, asi como en cualquier otra

obligacion relacionada con la prevencion de riesgos laborales, atendiendo especialmente a los riesgos asociados al embarazo y a la
lactancia.

Temporalidad PEETIELS Medios y recursos
responsable/s

Medidas / Tareas Indicadores
T_051: Disponer de un informe de . . Softwarg de gestion de Prevencion
LT Datos de siniestralidad por ~ . de Riesgos Laborales (PRL);
siniestralidad desagregado por sexos y por , Afo 1 — Semestre Gerencia . .
sexos y categoria informes de la Mutua de Accidentes
de Trabajo.

categoria.

T_052: Revisara y se difundira el protocolo
de prevencion de riesgos en situacion de
embarazo y lactancia natural, que recoja
los derechos, hitos y actuaciones a seguir

conforme a la legislacién vigente.

Revision y difusion del
Intranet y tablones para su difusion.

protocolo. NUmero de
difusiones

Afo 1 — Semestre |l Gerencia
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Finalidad: Incorporar la perspectiva de género en la politica de prevencion, en la vigilancia de la salud laboral, asi como en cualquier otra

obligacion relacionada con la prevencion de riesgos laborales, atendiendo especialmente a los riesgos asociados al embarazo y a la

lactancia.
) ) : Persona/s q
Medidas / Tareas Indicadores Temporalidad Medios y recursos
responsable/s
T_053: Se realizara un seguimiento del
cumplimiento de las normas de proteccion N.° de veces que se aplica el ~ . Servicio Médico / Vigilancia de la
. Afo 1 — Semestre I Gerencia
del embarazo y lactancia natural y se protocolo y resultados salud; personal de PRL.
informara a la Comision de seguimiento.
T_054: Considerar las variables
relacionadas con el sexo, en los sistemas
de recogida de datos, como en el estudio e . .
. o . Evaluaciones de Riesgos Laborales
investigacion en las evaluaciones de ., . . .
9 . . . Incorporacion de la o . y Estudios Psicosociales
prevencion de riesgos laborales (incluidos . . Afio 1 — Semestre | Gerencia . ..
. . . perspectiva de género actualizados; técnicos de
los psicosociales), para detectar y prevenir -
i ; : ~ prevencion.
posibles situaciones en las que los dafios
derivados del trabajo aparezcan vinculados
con el sexo.
Evidencias de la inclusion de
T_055: Los reconocimientos médicos que la perspectiva de género en - - .
T . q persp o g o o . Servicio de Vigilancia de la Salud
realiza la empresa tendran en cuenta la los reconocimientos médicos Afo 1 — Semestre | Gerencia externo
perspectiva de género. periodicos e iniciales de las ’
personas trabajadoras
T_056: Incorporar la perspectiva de género -
- . - Incorporacién de la . . . L.
en la elaboracion de campafias sobre . . Afo 1 — Semestre | Gerencia carteleria y correos electronicos
perspectiva de género

seguridad y bienestar.
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Objetivo 006: - SALUD LABORAL DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO

Finalidad: Incorporar la perspectiva de género en la politica de prevencion, en la vigilancia de la salud laboral, asi como en cualquier otra

obligacion relacionada con la prevencion de riesgos laborales, atendiendo especialmente a los riesgos asociados al embarazo y a la
lactancia.

Persona/s

Medios y recursos
responsable/s

Medidas / Tareas Indicadores Temporalidad

T_057: Proveer en los botiquines de los
centros de trabajo una dotacion de Presupuesto de compras y
S N.° de centros en los que se o . - L
compresas higiénicas (3-4), para resolver . . Afo 1 — Semestre | Gerencia suministros de oficina/limpieza;
. . . . incorpora esta medida .
situaciones imprevistas que puedan darse botiquines homologados.
durante la jornada de trabajo.

Objetivo 007: CONDICIONES DE TRABAJO

Finalidad: Garantizar que las condiciones de trabajo de mujeres y hombres sean equitativas, transparentes y libres de discriminacién, promoviendo un entorno laboral que

facilite la igualdad real en el acceso, el desarrollo profesional, la permanencia y la calidad del empleo.
Persona/s

Medios y recursos
responsable/s

Medidas / Tareas Indicadores Temporalidad

T_058: La uniformidad se adecuara para el

desempefio de las funciones del puesto, Uniformes con patronajes Presupuesto de uniformidad;

teniendo en cuenta las condiciones fisicas femenino y masculino que no o . proveedores textiles con catalogo
. . Afio 1 — Semestre | Gerencia .

de cada sexo, pero sin que responda a respondan a estereotipos de de patronaje dual

estereotipos de género ni atente contra la género (femenino/masculino)
dignidad de la persona.

T_059: Se entregaran cuadrantes 30 dias

antes de finalizar el mes. Salvo acuerdos Software de planificacion de turnos
superiores de los comités. Se potenciaran Muestreo Afo 3 — Semestre | Gerencia y cuadrantes (ej. e-coordina,

los cuadrantes 85% anuales para la aTurnos); gestores de servicio.

conciliacion de la vida personal y laboral.
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Objetivo 007: CONDICIONES DE TRABAJO

Finalidad: Garantizar que las condiciones de trabajo de mujeres y hombres sean equitativas, transparentes y libres de discriminacién, promoviendo un entorno laboral que

facilite la igualdad real en el acceso, el desarrollo profesional, la permanencia

Medidas / Tareas

T_060: En los centros de trabajo de
titularidad ajena a la Empresa se instara a
los titulares de las instalaciones para
habilitar espacios femeninos como, por
ejemplo, vestuarios, en los centros de
trabajo, para facilitar la futura incorporacion
de mujeres.

T_061: Realizar una entrevista o
cuestionario de salida a las personas que
causan baja voluntaria, para conocer los

motivos de estas, desagregadas por sexo.

T_062: Informar a la plantilla a tiempo
parcial, de las vacantes a tiempo completo
y/o de aumento de jornada, a través de los
medios de comunicacién de la empresa de

forma activa y verificar que dicha
comunicacion se ha realizado y llega tanto
a mujeres como a hombres.

T_063: Establecer una politica general de
cobertura de plazas vacantes con personal
interno antes de proceder a la contratacion
de personal externo, fomentando la
prioridad de dicha cobertura por mujeres
en supuestos de infrarrepresentacion.

Indicadores

Reporte de las
comunicaciones realizadas

Reporte estadistico de los
motivos de las bajas
voluntarias desagregado por
sexo

Numero de comunicaciones y
n.° de personas con aumento
de jornada

Informacion sobre el grado de
implantacion

Temporalidad

Afo 1 — Semestre |

Afo 1- Semestre |

Afo 1 — Semestre |

Afo 1 — Semestre |

la calidad del empleo.

Persona/s
responsable/s

Gerencia

Gerencia

Gerencia

Gerencia

Medios y recursos

Escritos oficiales/comunicaciones
formales del Dpto. de Operaciones

0 RRHH dirigidos a clientes.

Formularios digitales o impresos

para entrevistas de salida; tiempo

del técnico de RRHH.

Correo electrénico corporativo;
portal del empleado.

Procedimientos de gestién de
talento interno.
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Objetivo 008: EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

Finalidad: Garantizar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacion, informando de ellos y haciéndolos accesibles a toda la plantilla y mejorar las medidas

para facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de la plantilla.
Persona/s .
Medios y recursos

Temporalidad responsable/s

legales

Medidas / Tareas Indicadores

T_064: Difundir mediante informacion
Intranet corporativa; manuales del

incluida en la intranet los derechos y
medidas de conciliacion de la ley 3/2007 Publicacion e-mailing y/o .
y ' gy Afo 1 — Semestre I Gerencia empleado en PDF; plataforma de
newsletters internas.

RDL 6/2019 y normativa complementaria, y portal del empleado
comunicar los disponibles en la empresa
que mejoren la legislacion.

T_065: Difundir la nueva Ley de Familias,
Software de gestion de tiempos,

a través de diferentes permisos retribuidos
y otros derechos, la conciliacion laboral Publicacion e-mailing y/o ~ . . .
Ano 1 — Semestre I Gerencia ausencias y control de presencia
(fichaje).

para las personas trabajadoras; buscando portal del empleado
un mayor equilibrio entre la vida personal y
el trabajo.
RD Ley 5/2023, qué introduce cambios en los permisos laborales, como consecuencia de la transposicion de la Directiva de la UE 2019/1158 de 20 de junio de 2019,
relativa a la conciliacion de la vida familiar y profesional de los progenitores cuidadores. También se han introducido cambios en materia de adaptacion y distribucion de la
jornada, en la forma de prestacion de servicios, incluyendo el trabajo a distancia.
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Objetivo 008: EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

Finalidad: Garantizar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacion, informando de ellos y haciéndolos accesibles a toda la plantilla y mejorar las medidas
legales para facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de la plantilla.

Persona/s

Medidas / Tareas Indicadores Temporalidad responsable/s Medios y recursos
T_066: Flexibilizar el permiso de
hospitalizacion, pudiendo ejercerse de . Software de gestion de tiempos,
. - . N.° de solicitudes ~ . . .
manera discontinua mientras dure la . Afo 1 — Semestre I Gerencia ausencias y control de presencia
e L hombre/mujer .
hospitalizacion o reposo domiciliario del (fichaje).

hecho causante.

T_067: Establecer que las personas que
se acojan a una jornada distinta de la

b i N.° de veces que se solicita y
completa o estén en suspension de

. Software de gestion de tiempos,
N° de veces que se aplica la g P

contrato o excedencia por motivos . Afo 1 — Semestre I Gerencia ausencias y control de presencia
. . . medida desagregada por .
familiares podran participar en los cursos sexos (fichaje).
de formacioén y en los procesos de
promocion.
T_068: Excedencia de un afio en caso de -, .
- . - L Software de gestion de tiempos,
estudios oficiales y de desarrollo de N.° de veces que se solicita y - . . .
. : Afo 1 — Semestre || Gerencia ausencias y control de presencia
carrera profesional con derecho a reserva n.° de veces que se aplica e
del puesto de trabajo. 1€)-
T_069: Posibilidad de solicitar reduccion N.° de solicitudes
de jornada y/o adaptacion de esta - .
J y P . _ Software de gestion de tiempos,
temporalmente por estudios oficiales y ~ . . .
. Afo 1 — Semestre I Gerencia ausencias y control de presencia
desarrollo de carrera profesional. Una vez i)

transcurrido el plazo solicitado la persona
volvera a su jornada habitual.

Pagina - 45



Il PLAN DE IGUALDAD | |
INNOVATIVE SECURITY CONCEPT, S.L.U. [ |

Objetivo 008: EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

Finalidad: Garantizar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacion, informando de ellos y haciéndolos accesibles a toda la plantilla y mejorar las medidas
legales para facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de la plantilla.

) . . Persona/s q
Medidas / Tareas Indicadores Temporalidad responsable/s Medios y recursos
T_070: Preferencia en la movilidad N.° de veces que se solicita y Software de gestion de tiempos,
geogréfica para personas que tengan a su n.° de veces que se aplica Afio 1 — Semestre || Gerencia ausencias y control de presencia
cargo familiares dependientes. (fichaje).
T_071: Reservar el puesto de trabajo N.° de veces que se solicita y - .
. . . Software de gestion de tiempos,
durante todo el tiempo de excedencia por n.° de veces que se aplica o . . .
. . Afo 1- Semestre I Gerencia ausencias y control de presencia
cuidado de personas dependientes e
(menores o mayores). 1€)-
T_072: Conceder permisos retribuidos por N.° de veces que se solicita y
el tiempo imprescindible para las n.° de veces que se aplica Software de gestion de tiempos,
trabajadoras en tratamiento de técnicas de Afo 1 — Semestre Gerencia ausencias y control de presencia
reproduccion asistida, con un limite de 4 (fichaje).
dias al afo.
T_073: Establecer un permiso retribuido N.° de veces que se solicita y
ara el tiempo necesario para las tutorias n.° de veces que se aplica - .
P P . P q P Software de gestion de tiempos,
del centro de estudios de las y los o . . .
. . Afo 1 — Semestre || Gerencia ausencias y control de presencia
menores, con un limite de 3 tutorias por i)

curso académico e hijo/a, y un limite de 3
horas no acumulables por tutoria.
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Objetivo 008: EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

Finalidad: Garantizar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacion, informando de ellos y haciéndolos accesibles a toda la plantilla y mejorar las medidas

legales para facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar

laboral de la

plantilla.

Medidas / Tareas

T_074: Considerar como retribuidos los
permisos para acompafiar a consultas
médicas a menores hasta los 16, mayores
de 65 afos y personas dependientes, con
criterios debidamente justificados y so6lo
por el tiempo indispensable con un maximo
de 12 horas anuales. Superadas estas
horas seran permisos no retribuido o
recuperable.

T_075: En los casos en los que ambos
progenitores trabajen en la empresa,
equilibrar los turnos de trabajo dando
facilidad para que uno de ellos pueda

elegir el turno.

T_076: Cambio de turno o movilidad
geografica para padres o madres cuya
custodia legal recaiga en un progenitor,
segun lo establecido en el régimen de

visitas.

Indicadores Temporalidad

N.° de veces que se solicita y
n.° de veces que se aplica

Afo 1 — Semestre |l

N.° de veces que se solicita y

N°. de veces que se aplica
Afo 1 — Semestre

N.° de veces que se solicita y
n.° de veces que se aplica
Afio 1 — Semestre I

Persona/s
responsable/s

Gerencia

Gerencia

Gerencia

Medios y recursos

Software de gestion de tiempos,
ausencias y control de presencia
(fichaje).

Software de gestion de tiempos,
ausencias y control de presencia
(fichaje).

Software de gestion de tiempos,
ausencias y control de presencia
(fichaje).
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Objetivo 008: EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

Finalidad: Garantizar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacion, informando de ellos y haciéndolos accesibles a toda la plantilla y mejorar las medidas
legales para facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de la plantilla.

Persona/s

Medidas / Tareas Indicadores Temporalidad responsable/s Medios y recursos
T_077: Las trabajadoras y trabajadores, N.° de veces que se solicita y
gue por sentencia judicial de divorcio o n.° de veces que se aplica
convenio regulador tengan establecidos -, .
- . . Software de gestion de tiempos,
unos determinados periodos de tenencia o . . .
- o . Afo 1 — Semestre Il Gerencia ausencias y control de presencia
de los hijos que coincidan con periodo .
. . (fichaje).
laboral, tendran preferencia para adaptar

sus vacaciones a dichos periodos fijados
en la sentencia o convenio.

T_078: Ampliar en 5 dias mas de lo que
dice la normativa el derecho, en los
supuestos de nacimiento, adopcion,

guarda con fines de adopcion o
acogimiento; a una hora de ausencia del
trabajo, que podran dividir en dos
fracciones, para el cuidado del lactante

hasta q_ugl este cumpla doce me;es. Sera N.° de veces que se solicita y i . Software de gestion de tlempog,
decision dc.e la persor]a trab.ajadora n.° de veces que se aplica la Afo 1 — Semestre I Gerencia ausencias y c.ontrlol de presencia
acumular dicho permiso en jornadas el (fichaje).

completas o disfrutarlo de manera
fraccionada. La duracién del permiso se
incrementara proporcionalmente en los
casos de nacimiento, adopcion, guarda
con fines de adopcién o acogimiento
multiples, asi como para las jornadas
inferiores a las completas
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Objetivo 008: EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

Finalidad: Garantizar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacion, informando de ellos y haciéndolos accesibles a toda la plantilla y mejorar las medidas
legales para facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de la

plantilla.

) : Persona/s ]
Indicadores Temporalidad responsable/s Medios y recursos

Medidas / Tareas

T_079: La empresa garantizara para las
personas trabajadoras que tengan un
régimen de visitas a los hijos establecido
judicialmente que el disfrute del fin de o
semana establecido por convenio colectivo  N-° d€ veces que se solicita y Software de gestion de tiempos,
coincida con dicho régimen. Cuando el ~ N-° dé veces que se aplica ausencias y control de presencia
trabajador disfrute de dos fines de semana (fichaje).
libres al mes segun cuadrante, la empresa
garantizara que coincidan con los del
convenio regulador. (Todo ello
comunicado en tiempo y forma)

Ano 1 — Semestre I Gerencia

T_080: Posibilitar la unién del permiso de N.° de veces que se solicita y

. . o o . Software de gestion de tiempos,
nacimiento a las vacaciones del afio en n.° de veces que se aplica - . . .

~ . . Afio 1 — Semestre I Gerencia ausencias y control de presencia
curso, como del afio anterior, si acaba el

afio natural. (fichaje).
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Objetivo 008: EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

Finalidad: Garantizar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacion, informando de ellos y haciéndolos accesibles a toda la plantilla y mejorar las medidas
legales para facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de la plantilla.

Persona/s
responsable/s

Medidas / Tareas Indicadores Temporalidad Medios y recursos

T_081: Se cambiaran jornada o turnos
para trabajadores/as con hijos/as menores
de 14 afos o con personas dependientes a
su cargo, para atender situaciones que
exijan su presencia, como requerimientos - .
. P ) . . q Software de gestion de tiempos,
del colegio, tramites oficiales u otros . - . . .
A . . . N.° de solicitudes Afo 1 — Semestre | Gerencia ausencias y control de presencia
similares, si las condiciones del servicio lo .
. . o (fichaje).
permiten. Se hara un seguimiento anual de
las solicitudes presentadas y concedidas;
las solicitudes denegadas deberan estar
justificadas y documentadas, que se
notificaran con urgencia.

T_082: Garantizar en todos los procesos
de RRHH el principio de que no se

discriminara al candidato/a que haya SRR S S (SR

STefiads o panTEeS e AT EeEs G Afo 1 — Semestre | Gerencia ausencias y control de presencia
L - . ici fichaje).
nacimiento de hijos/as y/o excedencias por N.¢ de solicitudes (fichaje)
cuidado.
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Objetivo 008: EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

Finalidad: Garantizar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacion, informando de ellos y haciéndolos accesibles a toda la plantilla y mejorar las medidas
legales para facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de la plantilla.

Persona/s
responsable/s

Medidas / Tareas Indicadores Temporalidad Medios y recursos

T_083: Se facilitara la adaptacion de la
jornada, sin reducirla, para los
trabajadores/as que tengan a menores o
personas dependientes a su cargo en su

centro de trabajo, siempre que sea posible.  \-° solicitudes/n. concesiones _ . Software de gestion de tiempos,

Se realizar4 un seguimiento anual de las desagregado por sexo Afo 1 — Semestre | Gerencia ausencias y cpntrpl de presencia

solicitudes presentadas y concedidas. Las (fichaje).

solicitudes denegadas deberan estar
justificadas y documentadas, y se
notificaran con urgencia.

T_084: Ampliar la edad del o de la menor N.° de solicitudes e
para poder acogerse a los supuestos de ~ . . -
reduccién de jornada por guarda legal o Afo 1 — Semestre | Gerencia ausencias y cpntrpl de presencia

(fichaje).

cuidado de familiares (art. 37.5 ET).

T_085: Posibilidad de flexibilizar el uso de N.° de solicitudes

, . Software de gestion de tiempos,
los dias de permiso regulados en el 9 P

. Afio 1 — Semestre | Gerencia ausencias y control de presencia
articulo 37 del Estatuto de los ! . 1asy e P !
Trabajadores. 1€)-
. . N.° de jornadas Software de gestion de tiempos,
T_086: Impulsar la jornada continua frente . . J . o . . 9 P .
. . continuas/jornada partida Afo 3 — Semestre | Gerencia ausencias y control de presencia
a la jornada partida. .
desagregado por sexo. (fichaje).
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Objetivo 008: EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

Finalidad: Garantizar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacion, informando de ellos y haciéndolos accesibles a toda la plantilla y mejorar las medidas
legales para facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de la plantilla.

: : . Personals :
Medidas / Tareas Indicadores Temporalidad responsable/s Medios y recursos
T_087: Establecer un intervalo de tiempo Politica de flexibilizacion de -, .
T . . . Software de gestion de tiempos,
flexible para la entrada y la salida del horarios y n.° de peticiones o . . .
- . . Afo 1 — Semestre | Gerencia ausencias y control de presencia
trabajo, asi como para el tiempo de .
. (fichaje).
comida.
T_088: Posibilitar la adaptacion de la Politica de adaptacion y n.° de
jornada sin hacer reduccion de esta para peticiones Software de gestion de tiempos,
guienes tengan personas dependientes a Afo 1 — Semestre | Gerencia ausencias y control de presencia
su cargo o para atender necesidades (fichaje).
personales.
T_089: Ampliar los motivos y especificarlos Politica de reduccion de -, .
. . . Software de gestion de tiempos,
para poder acogerse a la reduccion de jornada ampliada y n.° de o . . .
. . - o Afo 1 — Semestre | Gerencia ausencias y control de presencia
jornada (personales, estudios, separacion, peticiones .
. i (fichaje).
divorcio...).
T_090: Licencia retribuida a la pareja para N.° de solicitudes y n.° de Sistema de registro de ausencias
acompafar a las clases de preparacion al veces que se aplica Afo 1 — Semestre | Gerencia retribuidas; coste econémico de las

parto y examenes prenatales. horas liberadas.
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Objetivo 009: INFRARREPRESENTACION FEMENINA

Finalidad: Garantizar la igualdad de trato y de oportunidades de mujeres y hombres en la empresa

Medidas / Tareas Indicadores Temporalidad Persona/s

Medios y recursos
responsable/s

T_091: Revision pgrlodlca del equ.ll,lbrlo por b Gl e (OES TS
sexo de la plantilla y la ocupacion de

. L puestos y categorias Afio 1 — Semestre I Gerencia de RRHH (ej. en PowerBI o Excel
mujeres y hombres en los distintos puestos
desagregada por sexo

Distribucion de la plantilla por

. . avanzado).
y categorias profesionales
T_092: Realizacion de un analisis
eriodico de las politicas de personal y de .
Tas racticas de promoci(’)n vFi) entes e)r: la WINEICEIAGEEE R 2l
P P . 9 Informe anual Ano 1 — Semestre Il Gerencia RRHH; herramientas de auditoria
empresa, con el fin de detectar barreras .
o . interna.
que dificulten la plena igualdad entre

mujeres y hombres

T_093: Buscar candidaturas de mujeres en
areas y departamentos masculinizados
acudiendo a centros de entidades u
organismos formativos que nos faciliten
ampliar las fuentes de reclutamiento para
fomentar la contratacion de mujeres en
departamentos donde este
infrarrepresentadas.

Convenios con institutos de FP,

o . - B . centros de formacion de seguridad,
N.° de mujeres y hombres Afo 1 — Semestre | Gerencia INEM/SEPE: portales de empleo

especializados.
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Objetivo 010: RETRIBUCIONES Y AUDITORIA SALARIAL
Finalidad: Garantizar la igualdad retributiva

Medidas / Tareas

T_094: Realizar un registro salarial
anualmente y una auditoria salarial bienal
durante la vigencia del plan. Donde se
englobaran toda la plantilla y analizaran las
retribuciones medias y medianas de las
mujeres y de los hombres, por puestos,
incluyendo los salarios, los complementos
salariales y las percepciones
extrasalariales. Esta informacién debera
desagregarse en atencion a la naturaleza
de la retribucion, incluyendo salario base,
cada complemento y cada percepcion
extrasalarial.

T_095: En caso de detectarse una brecha
salarial en los términos y criterios del RD
6/2019, superior al 5 %, se realizara un
plan que contenga medidas correctoras.

T_096: Garantizar la objetividad de todos
los conceptos que se definen en la
estructura salarial de la empresa,
revisando y publicando los criterios de los
complementos salariales variables.

Indicadores

Registro salarial anual,
Auditorfa salarial bienal

Documento de medidas
correctoras a negociar con la
comision de seguimiento

Analisis de los conceptos
salariales

Temporalidad

Afo 1 — Semestre Il

Afo 1 — Semestre Il

Afo 1 — Semestre Il

responsable/s

Persona/s .
Medios y recursos

Herramienta oficial de Registro
Salarial (IRV del Ministerio); ERP de
néminas; horas del Dpto. de
Compensacion y Beneficios.

Gerencia

Presupuesto corporativo destinado
a correccion de desigualdades
salariales; mesa de negociacién con
la RLT.

Gerencia

Asesoria retributiva; documentos de
descripcién de puestos y sistemas
de incentivos (bonus).

Gerencia
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Objetivo 011: PREVENIR EL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO
Finalidad: Prevenir el acoso sexual y por razon de sexo

Medidas / Tareas Indicadores Temporalidad Persona/s

Medios y recursos
responsable/s

T_097: Elaboracion de una declaracion de
principios con el objetivo de mostrar el
compromiso, conjuntamente asumido por Elaboracién declaracion de . .
. - i L Afo 1 — Semestre | Gerencia
la direccion y la RLT, para la prevencion y principios
eliminacion del acoso por razén de sexo y
del acoso sexual.

Direccion General, asesoria juridica;
portal de comunicacion corporativa.

T_098: Comunicacion efectiva de la
declaracion de principios a toda la plantilla,
incidiendo en la responsabilidad de cada Difusion de la declaracion de
parte en garantizar un entorno laboral principios a la plantilla
exento de acoso, fomentando asi un clima
en el que no pueda producirse.

Intranet; correo masivo; reuniones
de equipo.

Afo 1 — Semestre | Gerencia
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Objetivo 011: PREVENIR EL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO
Finalidad: Prevenir el acoso sexual y por razon de sexo

Persona/s

Medidas / Tareas Indicadores Temporalidad
responsable/s

Medios y recursos

T_099: Elaborar y revisar mediante
negociacion colectiva, un protocolo de
prevencién y actuacion en caso de acoso
sexual y difusién del mismo a toda la
plantilla que incluya una declaracién de
principios de la empresa contra el acoso
sexual y moral, definicion de ambos
conceptos; y la tipologia de acoso que se
dan en el mercado laboral, ejemplos
ilustrativos de este tipo de conductas,

establecimiento de un procedimiento de Elaboracion o revision del
actuacion (forma de hacer la denuncia, protocolo
medidas cautelares, tramitacion de la
investigacion, confidencialidad de la
misma, tipificacion de ambos tipos de
acosos como falta muy grave) y
referencias normativas, garantizando en
todo momento la urgencia en resolucion y
la confidencialidad, la prohibicion de
cualquier tipo de represalias hacia
cualquiera de las personas que
intervengan en el mismo.

Horas de negociacion RLT-
Afo 1 — Semestre | Gerencia Empresa; abogados laborales o
consultoria de igualdad.

T_100: Incluir en la formacién obligatoria
sobre PRL un moédulo sobre prevencion del
acoso sexual y por razon de sexo.

Servicio de Prevencién de Riesgos
Afo 1 — Semestre | Gerencia Laborales; plataforma LMS de
formacion.

Contenido y nimero de veces
gue se ha incluido
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Objetivo 011: PREVENIR EL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO
Finalidad: Prevenir el acoso sexual y por razon de sexo

Persona/s

Medios y recursos
responsable/s

Medidas / Tareas Indicadores Temporalidad

T_101: Formar a los delegados y
delegadas de prevencion y a los delegados . Presupuesto de formacion;
. 9 P y . .,g N.° de formaciones y n.° de - . P . .
titulares y suplentes de esta comision, en Afo 1 — Semestre | Gerencia consultora especializada en género

. ) horas ;
materia de acoso sexual y por razon de e igualdad.
sexo.

T_102: El departamento de RRHH

presentara a la Comision de Seguimiento L
. -, . Comision Instructora del protocolo

un informe anual sobre los procesos Elaboracion del informe. N.° - . . L
- . Afio 1 — Semestre | Gerencia de acoso; herramientas de ofimatica
iniciados por acoso sexual o por razon de de procesos y resultado .

. S para informes.
sexo, asi como la resolucion de los
mismos.

T_103: Realizar acciones especificas de

Acciones y contenido de las Materiales graficos y audiovisuales;

sensibilizacion para toda la plantilla en ) Afo 1 — Semestre | Gerencia . .
mismas tiempo de la plantilla.
todos los centros.
T_104: Difusién a la plantilla del protocolo
de acoso sexual y/o por razén de sexo Medidas de difusion del Intranet (banner permanente);
negociado en la empresa por los canales protocolo y comprobacién de Afo 1 — Semestre | Gerencia entrega fisica del documento junto a
de comunicacion interna y asegurar su accesibilidad las néminas o contrato.

accesibilidad permanente para la plantilla.
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o
Objetivo 011: PREVENIR EL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO
Finalidad: Prevenir el acoso sexual y por razon de sexo
Medidas / Tareas Indicadores Temporalidad PEEEE Medios y recursos
responsable/s
T_105: Creacion de un canal de
L lusi la d n . - .
comunicacion exclusivo para la enu’nma Plataforma informética de "Buzén

de casos de acoso sexual y/o por razén de . P . .

. o Canal creado y medidas para Etico" / Canal de Denuncias cifrado
sexo. Dicho canal de comunicacién debe . o . . .
i preservar el anonimato de la Afio 1 — Semestre | Gerencia gue garantice anonimato
poder asegurar el anonimato de la persona . .
persona denunciante (cumplimiento Ley 2/2023); cuenta
de correo especifica.

denunciante si fuera necesario,
cumpliendo con los principios del

protocolo.
Objetivo 012: VIOLENCIA DE GENERO
Finalidad: Aplicar y mejorar los derechos reconocidos en la legislacion vigente a las trabajadoras victimas de violencia de género y agresion sexual.
Medidas / Tareas Indicadores Temporalidad PEETIELS Medios y recursos
responsable/s
T_106: Informar a la plantilla a través de
los medios de comunicacion interna de los
derechos reconocidos a las mujeres o
N ~ . Canales de comunicacion interna
Muestra de comunicaciones Afo 1 — Semestre || Gerencia .
(Intranet, boletines).

victimas de violencia de género y de las
mejoras que pudieran existir por aplicacion
de los convenios colectivos y/o incluidas
en el Plan de Igualdad.
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Objetivo 012: VIOLENCIA DE GENERO

Finalidad: Aplicar y mejorar los derechos reconocidos en la legislacion vigente a las trabajadoras victimas de violencia de género y agresion sexual.

Medidas / Tareas

T_107: La acreditacion de la situacion de
victima de violencia de género se podra
dar por diferentes medios: sentencia
judicial, denuncia, orden de proteccion,
atestado de las fuerzas y cuerpos de
segundad del Estado, informe médico o
psicolégico elaborado por un profesional
colegiado, informe de los servicios publicos
(servicios sociales, sanitarios, centros de
salud mental, equipos de atencion integral
ala victima...) o el informe de los servicios
de acogida entre otros, tal y como se
recoge en el RDL 9/2018.

T_108: La empresa reconocera el derecho
a la reordenacion del tiempo de trabajo de
la trabajadora victima de violencia de
género en funcién del horario que dicha
trabajadora proponga sin merma en las
retribuciones que viniere percibiendo, con
la actividad de la empresa.

T_109: La empresa procedera a trasladar
a la trabajadora victima de violencia de
género que lo solicite a otro centro de
trabajo de la misma o diferente localidad,
sin mermas en las retribuciones que
vinieran percibiendo.

Indicadores

N° de casos comunicados

N° de veces que se solicita y
n.° de veces que se aplica

N.° de veces que se solicita y
n.° de veces que se aplica

Temporalidad

Afo 1 — Semestre Il

Ano 1 — Semestre Il

Afo 1 — Semestre I

responsable/s

Persona/s .
Medios y recursos

Archivo de RRHH con protocolos de
maxima confidencialidad y
proteccion de datos (RGPD).

Gerencia

Software de cuadrantes y control de
presencia; personal de operaciones
para la reasignacion de servicios;
presupuesto para sustituciones.

Gerencia

Software de cuadrantes y control de
presencia; personal de operaciones
para la reasignacién de servicios;
presupuesto para sustituciones.

Gerencia
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Objetivo 012: VIOLENCIA DE GENERO

Finalidad: Aplicar y mejorar los derechos reconocidos en la legislacion vigente a las trabajadoras victimas de violencia de género y agresion sexual.

Medidas / Tareas

T_110: La trabajadora victima de violencia
de género tendra derecho a la suspension
del contrato al verse obligada a abandonar
el puesto de trabajo como consecuencia
de ser victima de violencia de género, con
reserva del puesto de trabajo.

T_111: La trabajadora victima de violencia
de género que se vea obligada a
suspender su contrato de trabajo por un
periodo no inferior a 6 meses, recibira una
compensacion bruta por la empresa
proporcional a 1 mes de salario completo,
incluida la parte proporcional de las pagas
extraordinarias.

T_112: La trabajadora victima de violencia
de género que se vea obligada a extinguir
su contrato de trabajo por tal motivo,
recibira una indemnizacion minima de 3
meses de salario completo, incluida la
parte proporcional de las pagas
extraordinarias, siempre que este importe
sea superior a la indemnizacion legal por
despido que a la victima de violencia de
género le correspondiera, en cuyo caso se
le abonaré Unicamente la indemnizacion
legal por despido que le pertenezca.

Indicadores

N.° de veces que se solicita y
n.° de veces que se aplica

N.° de veces que se solicita y
n.° de veces que se aplica

N.° de veces que se solicita y
n.° de veces que se aplica

Temporalidad

Ano 1 — Semestre ||

Ano 1 — Semestre ||

Ano 1 — Semestre I

responsable/s

Persona/s .
Medios y recursos

Software de cuadrantes y control de
presencia; personal de operaciones
para la reasignacion de servicios;
presupuesto para sustituciones.

Gerencia

Presupuesto financiero directo de la
empresa (fondos propios para
indemnizaciones y
compensaciones).

Gerencia

Presupuesto financiero directo de la
empresa (fondos propios para
indemnizaciones y
compensaciones).

Gerencia
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Objetivo 012: VIOLENCIA DE GENERO

Finalidad: Aplicar y mejorar los derechos reconocidos en la legislacion vigente a las trabajadoras victimas de violencia de género y agresion sexual.

) ) : Persona/s ]
Medidas / Tareas Indicadores Temporalidad Medios y recursos
responsable/s
T_113: La trabajadora victima de violencia Software de cuadrantes y control de
de género podra solicitar excedencia por 6  N.° de veces que se solicita ~ . resencia; personal de operaciones
g p. P o q . y Afio 1 — Semestre I Gerencia P P . - P .

meses ampliables a 18 meses con reserva n.° de veces que se aplica para la reasignacién de servicios;

de puesto de trabajo. presupuesto para sustituciones.

T_114: No se consideraran faltas de
asistencia al trabajo ni faltas de
puntualidad las motivadas por la situacion Software de cuadrantes y control de
fisica o psicologica, derivada de violencia presencia; personal de operaciones

. . . Aplicacion de la medida Afo 1 — Semestre I Gerencia . - -
de género, con independencia de la para la reasignacién de servicios;
necesaria comunicacion que de las citadas presupuesto para sustituciones.
incidencias ha de efectuar la trabajadora a
la Empresa.

T_115: Las salidas durante la jornada de

trabajo a juzgados, comisarias y servicios

asistenciales, tanto de la victima como de Aplicacion de la medida Afo 1 — Semestre I Gerencia
sus hijos/as y otros similares, seran

consideradas como permisos retribuidos.

Software de cuadrantes y control de
presencia; personal de operaciones
para la reasignacion de servicios;
presupuesto para sustituciones.
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Objetivo 012: VIOLENCIA DE GENERO
Finalidad: Garantizar la igualdad retributiva

Persona/s

Medidas / Tareas Indicadores Temporalidad
responsable/s

Medios y recursos

T_116: La empresa utilizara sus recursos
para favorecer la recolocacion de la
trabajadora victima de violencia de género
gue se vea obligada a extinguir su contrato
de trabajo y no se le pueda facilitar la
recolocacion en alguno de sus centros de
trabajo. mejora

Contactos de red empresarial local;
Afo 1 — Semestre I Gerencia recursos de empresas de
outplacement (opcional).

N° de veces que se solicita y
n.° de veces que se aplica

T_117: Aumentar la duracion del traslado
de centro de la mujer victima de violencia

de género, con reserva del puesto hasta N.© de veces que se solicita y ~ : Gestion logistica y administrativa de
. . . Afo 1 — Semestre I Gerencia
18 meses. Terminado el periodo la n.° de veces que se aplica RRHH.
trabajadora podra solicitar el regreso a su
puesto o la continuidad en el nuevo.
T_118: A la trabajadora victima de
VB S0 C VO [ R T el Presupuesto financiero directo de la
de Incapacidad Temporal se le N.° de veces que se solicita y 2m B ————
complementara el 100% de sus n.° de veces que se aplica Afio 1 — Semestre I Gerencia P P
L . complemento hasta el 100% de la
retribuciones por la empresa mientras que P
. . - némina.
se mantengan en dicha situacion de
incapacidad.
T_119: Se concertara, a través de la Ampliacién o anexo del concierto de
Mutua, la asistencia psicolégica para N.° de veces que se solicita y ~ . asistencia con la Mutua
o . . . . Afo 1 — Semestre I Gerencia -
victimas de violencia de género. n.° de veces que se aplica Colaboradora o seguro médico

privado de la empresa.
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Objetivo 012: VIOLENCIA DE GENERO
Finalidad: Garantizar la igualdad retributiva

Medidas / Tareas

T_120: La empresa concedera una ayuda
econdmica de 700 euros en el caso de
traslado de la mujer victima de violencia de
género a otro centro de la empresa para
cubrir los gastos en concepto de mudanza
o alquiler del primer mes.

T_121: Se concertara, a través de la
Mutua, la asistencia psicol6gica para
victimas de agresion sexual.

T_122: Establecer colaboraciones con
asociaciones y ayuntamientos para la
contratacion de victimas de violencia de
género.

Indicadores Temporalidad

N.° de veces que se solicita y

. Afio 1 — Semestre I
n.° de veces que se aplica

N.° de veces que se solicita y

o . Afio 1 — Semestre I
n.° de veces que se aplica

Colaboraciones establecidas y
n.° de mujeres victimas
contratadas

Afo 1 — Semestre Il

Persona/s

Medios y recursos
responsable/s

Fondo econdmico directo estipulado
en los presupuestos anuales de
RSC / RRHH

Gerencia

Ampliacién o anexo del concierto de
asistencia con la Mutua
Colaboradora o seguro médico
privado de la empresa.

Gerencia

Acuerdos marco de colaboracién

Gerencia R
I institucionales; Dpto. RRHH.
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Objetivo 013: COMUNICACION

Finalidad: Asegurar que la comunicacion interna y externa promueva una imagen igualitaria de mujeres y hombres y garantizar que los medios de comunicacion internos

sean accesibles a toda la empresa.

Medidas / Tareas

T_123: Sensibilizar al personal encargado
de los medios de comunicacion de la
empresa (pagina web, relaciones con
prensa, etc.) en materia de igualdad y

utilizacién no sexista del lenguaje.

T_124: Elaboracién de un manual de
comunicacion no sexista para las
comunicaciones internas y externas de la
empresa y revision de los documentos y
las publicaciones generales de la empresa
para evitar un lenguaje y una imagen
sexista.

T_125: Revision y correccion de los textos
del convenio colectivo y toda la
documentacién, formularios de la empresa
en un lenguaje no sexista.

T_126: Revision y correccion de toda
imagen empleada en cualquier canal de
comunicacion interna y/o externa para
asegurar el equilibrio de sexos
representados y que las imagenes no
reproducen estereotipos de género.

Indicadores

Revision documentacion

Elaboraciéon del manual

Revision realizada y n.° de
modificaciones realizadas

Revision realizada y n.° de
modificaciones realizadas

Temporalidad

Ano 1 — Semestre ||

Ano 1 — Semestre Il

Afo 1 — Semestre |l

Afo 1 — Semestre I

responsable/s

Persona/s .
Medios y recursos

Guias del Instituto de las Mujeres;
Gerencia personal de
Marketing/Comunicacion.

Guias del Instituto de las Mujeres;
Gerencia personal de
Marketing/Comunicacion.

Banco de imagenes no sexistas
(fotografia de stock premium o

Gerencia - e )
sesion fotografica propia); horas del
disefador grafico/web.
Banco de imagenes no sexistas
. fotografia de stock premium o
Gerencia (fotog P

sesion fotografica propia); horas del
disefiador grafico/web.
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Objetivo 013: COMUNICACION

Finalidad: Establecer canales de informacién permanentes sobre la integracion de la igualdad de oportunidades en la empresa.

Persona/s

Medios y recursos
responsable/s

Medidas / Tareas Indicadores Temporalidad

T_127: Informar y sensibilizar a la plantilla

en materia de igualdad, instituyendo la

Creacion de la seccién y Tablones fisicos en delegaciones;

seccion de "Igualdad de oportunidades" en . . Afo 1 — Semestre I Gerencia . i
; . contenidos de la misma espacio digital en portal corporativo.
los tablones de anuncios, facilitando su
acceso a toda la plantilla.
T_128: Introducir en la pagina web un
espacio especifico para informar sobre la Creacion del espacio y ~ . Webmaster o proveedor informatico;
. - . . Afo 1 — Semestre I Gerencia .
politica de igualdad de oportunidades entre contenidos gestor de contenidos web (CMS).

mujeres y hombres en la empresa.

T_129: Informar a las empresas Numero de veces
colaboradoras y proveedoras de la
comparfiia de su compromiso con la
igualdad de oportunidades.

Clausulas anexas en los contratos
Afo 1 — Semestre Il Gerencia comerciales; CRM de compras;
envio de mailing a proveedores.

T_130: Informar a las empresas
colaboradoras de la politica de seleccion,
segun el principio de igualdad de trato de e . Clausulas anexas en los contratos
. . Documento de politica emitido . . )
oportunidades entre mujeres y hombres oF eMDresas Afo 1 — Semestre I Gerencia comerciales; CRM de compras;
estableciendo e incorporar la exigencia de P P envio de mailing a proveedores.
actuar con los mismos criterios de

igualdad.
T_131: Sensibilizar en la campafia Materiales de las campafias del
especial del Dia Internacional contra la Campafia y contenido Afo 1 — Semestre I Gerencia Ministerio; Dpto. de Comunicacion;
Violencia de Género. redes sociales corporativas.
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Objetivo 013: COMUNICACION

Finalidad: Establecer canales de informacién permanentes sobre la integracion de la igualdad de oportunidades en la empresa.

Persona/s

Medidas / Tareas Indicadores Temporalidad
responsable/s

Medios y recursos

T_132: Colaborar con el Instituto de las
Mujeres u organismo competente en su

momento, en las distintas campafas. 25 Materiales de las campafias del
noviembre VIOLENCIA DE GENERO, 8 Colaboraciones Afo 1 — Semestre Il Gerencia Ministerio; Dpto. de Comunicacion;
MARZO IGUALDAD, 23 MARZO DE LA redes sociales corporativas.

CONCILIACION Y
CORRESPONSABILIDAD.

Objetivo 013: COMUNICACION

Finalidad: Realizar una campafia de sensibilizacion e informacién interna sobre el nuevo Plan de Igualdad.

Persona/s

Medidas / Tareas Indicadores Temporalidad responsable/s

Medios y recursos

T_133: Realizar una campafia especifica

de difusion interna y externa del Plan de Disefio y difusion de la

Igualdad y del Protocolo contra el acoso campafa
sexual y por razén de sexo.

Presupuesto para campafia de
Afo 1 — Semestre I Gerencia lanzamiento (merchandising, videos
internos, tripticos).

T_134: Difundir la existencia, dentro de la
empresa de una persona responsable de
igualdad y de sus funciones, facilitando
una direccién de correo electronico y un
teléfono a disposicion del personal de la
empresa para aquellas dudas, sugerencias
0 quejas relacionadas con el plan de
igualdad.

Linea de teléfono corporativa
N.° de personas informadas Afo 1 — Semestre I Gerencia dedicada (movil o extensién); buzoén
de correo especifico.
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Objetivo 013: COMUNICACION

Finalidad: Realizar una campafia de sensibilizacion e informacién interna sobre el nuevo Plan de Igualdad.

Persona/s

Medidas / Tareas Indicadores Temporalidad
responsable/s

Medios y recursos

T_135: Dedicar un espacio en la memoria

anual a la igualdad, informando del plan, FEIEDIED 0B RESFOMEEIIE L) SEHE

Afo 1 — Semestre Il Gerencia Corporativa (RSC) o redactor de la

de su estado de ejecucion y de sus Espacio en la memoria e
resultados memoria; disefo editorial.
T_136: Utilizar en las campafas Sello oficial del Plan de Igualdad;

publicitarias los logotipos y aplicacion en manuales de identidad

o ; Aplicacion de la medida Afo 1 — Semestre I Gerencia . . .
reconocimientos que acrediten que la corporativa (firmas de email,
empresa cuenta con un plan de igualdad. vehiculos, uniformes, web).
T_137: Difundir mediante un folleto NP
LT . Personal de RRHH y Comunicacion,
informativo y/o a través de los canales .
. o Intranet corporativa, correo
habituales de comunicacion de la empresa Folleto y n.° de personas

Afo 1- Semestre I Gerencia electronico general y presupuesto
para el disefio e impresion del
folleto de conciliacion

los derechos y medidas de conciliacion de informadas
la Ley 3/2007 y comunicar los disponibles
en la empresa que mejoran la legislacion.

Objetivo 013: COMUNICACION

Area: Sensibilizar e informar a la plantilla en materia de conciliacién y corresponsabilidad

. ) : Persona/s ]
Medidas / Tareas Indicadores Temporalidad responsable/s Medios y recursos
Personal de RRHH para la
elaboracion del comunicado, y
T_138: Difundir los nuevos derechos de Folleto y n.° de personas ~ . canales de comunicacion interna
T . . Ano 1- Semestre Il Gerencia e .
conciliacién recogidos por el R.D.L. 6/2019 informadas (correo electrénico corporativo,

intranet y tablén de anuncios) para
su difusion a toda la plantilla.
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6. CALENDARIO DE ACTUACIONES

Se establecen en la siguiente tabla las fechas en las que se realizaran los seguimientos y evaluaciones de las medidas
incluidas en el 1l Plan de igualdad:
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CRONOGRAMA

GRS T | Afo1 | ARo2 | ARo3 |  Ado4 |

T_001: Designar una persona responsable (y una suplente) de velar por la igualdad de trato

y oportunidades dentro del organigrama de la empresa, con formacién especifica en la

materia (agente de igualdad o similar), que gestione el Plan, participe en su implementacion, X
desarrolle y supervise los contenidos, unifique criterios de igualdad en los procesos de

seleccion, promocion y demas contenidos que se acuerden en el Plan e informe a la

Comision de Seguimiento.

T_002: Habilitar un correo electronico, que sera gestionado por el agente de igualdad, para
canalizar cualquier asunto relativo al Plan de Igualdad.

T_003: Redactar una declaracién de principios que contenga las directrices que deben
seguirse para evitar cualquier tipo de discriminacion en el proceso de seleccion.

T_004: Establecer un procedimiento estandarizado de seleccién para que sea objetivo,

basado en las competencias y conocimientos, que tenga en cuenta la perspectiva de género

(sin connotaciones ni lenguaje sexista) siendo utilizado en todos los procesos de seleccion. X
En dicho procedimiento deben identificarse las personas involucradas, los niveles de

validacion, las pruebas (en su caso) a realizar, etc.

T_005: Dar a conocer a toda la plantilla dicha politica de seleccion y reclutamiento, para
garantizar la transparencia.

T_006: Revisar los documentos de los procesos de seleccion para que no haya cuestiones

no relacionadas con el curriculum y/o con el ejercicio del puesto (estado civil, N° de hijos, X
etc.) y elaborar un guion de preguntas a evitar para poder realizar las entrevistas con

perspectiva de género.

T_007: Revisar el acceso a los canales de comunicacion de ofertas existentes,
comprobando que llegan por igual a hombres y mujeres.
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CRONOGRAMA

GRS T | Afo1 | ARo2 | ARo3 |  Ado4 |

T_008: Comunicar a toda la plantilla la apertura de vacantes y/o asegurar que pueden

. . R X
acceder a dicha informacién facilmente.
T_009: Publicitar en las ofertas de empleo (internas y externas) el compromiso de la X
empresa sobre igualdad de oportunidades.
T_010: Disponer de informacion estadistica sobre la presencia de mujeres y hombres en las
diferentes categorias y puestos para su traslado a la comisién de seguimiento. X

T_011: Incluir en las ofertas de empleo de puestos masculinizados mensajes que inviten a
las mujeres a presentar su candidatura (ejemplo: “buscamos mujeres y hombres que X
cumplan los siguientes requisitos”).

T_012: Revisar en las descripciones de puestos las competencias solicitadas para asegurar

gue no existan competencias sesgadas hacia un género u otro (ejemplo de sesgo en las X
descripciones competenciales: fuerza fisica, amplia disponibilidad, buena presencia...).

T_013: Proporcionar a la comision de seguimiento, informacion de las posibles dificultades

en la busqueda de personas de determinado sexo para cubrir puestos vacantes, segun el

puesto y departamento concreto, asi como de los posibles acuerdos con diferentes

organismos y/o entidades que se pudieran establecer, al objeto de ampliar las fuentes de X
reclutamiento para fomentar la contratacion de mujeres, especialmente, para aquellos

puestos y/o departamentos donde estan infrarrepresentadas.

T_014: Hacer un seguimiento del nimero de solicitudes recibidas y contrataciones
realizadas por sexo, analizando la idoneidad de los curriculos, tanto seleccionados como X
rechazados, para cubrir los puestos ofertados.
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T_015: Definir, recopilar y revisar indicadores desagregados por sexo sobre las
modalidades de contratacion, con indicacion de puesto, nivel organizativo, etc.

T_016: Proporcionar anualmente a la comisién de seguimiento los datos correspondientes a

la transformacién de contratos temporales en indefinidos, desagregados por sexo, de la
transformacion de contratos a tiempo parcial en tiempo completo y de los aumentos de X
jornada en los contratos a tiempo parcial.

T_017: Incorporar en procesos de vacantes el principio de que, en condiciones equivalentes
de idoneidad, accedera la persona perteneciente al sexo menos representado en aquellos X
puestos, categorias o departamentos, donde este infrarrepresentado.

T_018: Recoger datos estadisticos, desagregados por sexo, de las personas de la plantilla
por provincia en el que la persona trabajadora presta sus servicios. X

T_019: Incrementar al menos un 10% la incorporacion de mujeres en puestos en los que
estan infrarrepresentadas. En el caso de no alcanzar dicho porcentaje se procedera a X
justificar el motivo.

T_020: Para cada puesto ofertado en aquellos donde no hay ninguna mujer, se tendra que
procurar que al menos una forme parte del proceso de seleccion.

T_021: Establecer, como principio general, la seleccion de mujeres, a igual mérito y
capacidad, en los grupos profesionales y puestos masculinizados de nueva concesion para X
cubrir las nuevas vacantes.

T_022: Establecer colaboraciones con organismos de formacion para captar mujeres que
quieran ocupar puestos en los que no hay ninguna presencia femenina (como los puestos de X
seguridad mecanica, vigilantes de seguridad, etc.).
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T_023: Establecer colaboraciones con entidades para organizar cursos de formacion

dirigidos exclusivamente a mujeres que las capacite para ocupar puestos o categorias

mayoritariamente masculinizadas con compromiso de contratacion por parte de la empresa X
en caso de vacantes.

T_024: Realizar una evaluacion de los puestos de trabajo utilizando la herramienta de

SVPT del Ministerio de Trabajo y el Ministerio de Igualdad que mida la importancia relativa

de un puesto dentro de la organizacion con perspectiva de género para garantizar la X
ausencia de discriminacion directa e indirecta entre sexos.

T_025: La definicion de los grupos profesionales se ajustara a sistemas basados en un

andlisis correlacional entre sesgos de género, puestos de trabajo, criterios de X
encuadramiento y retribuciones para garantizar la ausencia de discriminacion directa e

indirecta entre sexos. Cumpliran con el articulo 28.1 del E.T.

T_026: Utilizar términos neutros en la denominacion y clasificaciéon profesional, no
denominandolos en femenino ni masculino.

T_027: Establecer una evaluacion periédica del encuadramiento profesional que permita

corregir las situaciones que puedan estar motivadas por una minusvaloracion del trabajo de

las mujeres.

T_028: Formar en igualdad al personal encargado de la seleccién, contratacion, promocion,
formacion, comunicacion y asignacion de las retribuciones, con el objetivo de garantizar la

igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en los procesos, evitar actitudes X
discriminatorias y para que los candidatos y candidatas sean valorados/as Gnicamente por

sus cualificaciones, competencias, conocimientos y experiencias.

T_029: Incluir médulos de igualdad en el manual de acogida y en la formacion dirigida a la
nueva plantilla, incluido el personal incorporado por subrogacion.
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T_030: Incluir informacion sobre igualdad en la formacion destinada a reciclaje en aquellos
cursos que proceda (pildoras).

T_031: Revisar en la Comisién de seguimiento, los contenidos de los médulos y cursos de
formacion en igualdad de oportunidades.

T_032: Realizar formacion a la plantilla que incluya médulos de igualdad, conciliacion y
protocolos de acoso sexual y/o por razon de sexo, prestando atencion a que reciban esta X
formacion las nuevas contrataciones y subrogaciones.

T_033: Promover, a través de una campafa de difusion interna, la participacion de mujeres
en acciones formativas relacionadas con actividades masculinizadas en la empresa.

T _034: Elaboracion de herramientas o estudios de detecciéon de necesidades formativas de

la plantilla en relacion con la mejora de su desempefio en su actual puesto de trabajo,

haciendo especial hincapié en las mujeres, de cara a su capacitacion para ocupar puestos X
desempefiados mayoritariamente por hombres.

T_035: Proponer acciones formativas de reciclaje profesional a quienes se reincorporan en
la empresa a la finalizacién de la suspension de contrato, por nacimiento, excedencias y X
bajas de larga duracién.

T_036: Informar a la Comision de Seguimiento de la evolucién formativa de la plantilla con

caracter anual, sobre el plan de formacion, fechas de imparticion, contenido, participacion de

hombres y mujeres, segln el grupo profesional, departamento, puesto y segun el tipo de X
curso y nimero de horas.

T_037: Facilitar la formacion, a través de modalidades a distancia y/o online a las personas
que disfruten de reduccion de jornada o teletrabajo (incluir formacion a personal con X
permisos maternales y paternales y a las excedencias contempladas en la ley 3/2007).
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T_038: Establecer criterios claros, objetivos, no discriminatorios y abiertos en los procesos
de promocion asegurando criterios neutros y objetivos en cuanto al género y que cuente X
siempre con la participacion de la comision de igualdad de oportunidades en el proceso.

T_039: Establecer un procedimiento de publicacién de las vacantes de puestos y su

descripcién (perfil requerido y caracteristicas del puesto), independientemente del puesto y/o

grupo profesional de que se trate, por los medios de comunicacién habituales de la empresa X
(tablones de anuncios, correo interno, circulares...) asi como de los requisitos para

promocionar.

T_040: Actualizar anualmente un registro que permita conocer el nivel de estudios y
formacion de la plantilla, desagregado por sexo y puesto.

T_041: Reforzar el criterio de que las promociones se realicen internamente, solo

acudiendo a contratacién externa en el caso de no existir los perfiles buscados dentro de las X
empresas.

T_042: Informar a la persona candidata sobre los motivos del rechazo para promocionar,
orientandola sobre puestos a los que podria optar por su perfil, areas de mejora, formacion X

necesaria y resaltando sus cualidades.

T_043: Disponer de informacién estadistica, desagregada por sexo, de los procesos de
seleccion para las diferentes promociones (nimero de personas consideradas para cada X
puesto) y su resultado (nimero de personas seleccionadas) para su traslado a la comision.

T_044: Hacer un seguimiento del nimero de solicitudes recibidas y promociones realizadas

por sexo, analizando la idoneidad de los curriculos, tanto seleccionados como rechazados, X
para cubrir los puestos ofertados. También indicar el tiempo transcurrido en el puesto

anterior antes de la promocion, desagregado por sexo.
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T_045: Disefiar programas de informacion y motivacion para impulsar la participacion de las
trabajadoras en los procesos de promocion profesional.

T_046: Establecer topes horarios de obligado cumplimiento para todas las categorias

profesionales, de modo que la promocién no se traduzca en una mayor dificultad para la X
conciliacion con la vida personal y familiar.

T_047: Promover e incrementar la presencia de mujeres, en mandos intermedios a través

de acciones positivas: En igualdad de condiciones de idoneidad y competencia, tendran X
preferencia las mujeres en el acenso a puestos donde estan infrarrepresentadas.

T_048: Garantizar una participacion minima de mujeres (50-60%) en los cursos especificos
para acceder a puestos de responsabilidad, los que se desarrollen dirigidos a la promocion X
profesional y ligada a las funciones de responsabilidad.

T_049: Fomentar la promocién de mujeres con el objetivo de lograr una presencia
equilibrada sobre la representatividad por sexo de la plantilla, no siendo inferior al 10% la X
presencia de mujeres, en los niveles jerarquicos en los que se encuentre infrarrepresentada.

T_050: Todas las personas tendran derecho a promocionar a la empresa de seguridad, una
vez obtenida la correspondiente habilitacién, siendo respetada la antigliedad

T_051: Disponer de un informe de siniestralidad desagregado por sexos y por categoria. X

T_052: Revisara y se difundira el protocolo de prevencion de riesgos en situacion de
embarazo y lactancia natural, que recoja los derechos, hitos y actuaciones a seguir conforme X
a la legislacion vigente.
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T_053: Se realizarad un seguimiento del cumplimiento de las normas de proteccion del
embarazo y lactancia natural y se informara a la Comision de seguimiento.

X

T_054: Considerar las variables relacionadas con el sexo, en los sistemas de recogida de

datos, como en el estudio e investigacion en las evaluaciones de prevencién de riesgos X
laborales (incluidos los psicosociales), para detectar y prevenir posibles situaciones en las

que los dafios derivados del trabajo aparezcan vinculados con el sexo.

T_055: Los reconocimientos médicos que realiza la empresa tendran en cuenta la

perspectiva de género. X

T_056: Incorporar la perspectiva de género en la elaboracion de campafias sobre seguridad

. X
y bienestar.

T_057: Proveer en los botiquines de los centros de trabajo una dotacion de compresas

higiénicas (3-4), para resolver situaciones imprevistas que puedan darse durante la jornada X

de trabajo.

T_058: La uniformidad se adecuara para el desempefio de las funciones del puesto,

teniendo en cuenta las condiciones fisicas de cada sexo, pero sin que responda a X
estereotipos de género ni atente contra la dignidad de la persona.

T_059: Se entregaran cuadrantes 30 dias antes de finalizar el mes. Salvo acuerdos
superiores de los comités. Se potenciaran los cuadrantes 85% anuales para la conciliacion X
de la vida personal y laboral.

T_060: En los centros de trabajo de titularidad ajena a la Empresa se instara a los titulares
de las instalaciones para habilitar espacios femeninos como, por ejemplo, vestuarios, en los X
centros de trabajo, para facilitar la futura incorporacién de mujeres.
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T_061: Realizar una entrevista o cuestionario de salida a las personas que causan baja
voluntaria, para conocer los motivos de estas, desagregadas por sexo.

T_062: Informar a la plantilla a tiempo parcial, de las vacantes a tiempo completo y/o de

aumento de jornada, a través de los medios de comunicacion de la empresa de forma activa X
y verificar que dicha comunicacion se ha realizado y llega tanto a mujeres como a hombres.

T_063: Establecer una politica general de cobertura de plazas vacantes con personal

interno antes de proceder a la contratacion de personal externo, fomentando la prioridad de X
dicha cobertura por mujeres en supuestos de infrarrepresentacion.

T_064: Difundir mediante informacion incluida en la intranet los derechos y medidas de
conciliacion de la ley 3/2007, RDL 6/2019 y normativa complementaria, y comunicar los X
disponibles en la empresa que mejoren la legislacion.

T_065: Difundir la nueva Ley de Familias, a través de diferentes permisos retribuidos y

otros derechos, la conciliacion laboral para las personas trabajadoras; buscando un mayor

equilibrio entre la vida personal y el trabajo. (RD Ley 5/2023, qué introduce cambios en los

permisos laborales, como consecuencia de la transposicion de la Directiva de la UE X
2019/1158 de 20 de junio de 2019, relativa a la conciliacion de la vida familiar y profesional

de los progenitores y cuidadores. También se han introducido cambios en materia de

adaptacion y distribucion de la jornada, en la forma de prestacion de servicios, incluyendo el

trabajo a distancia).

T_066: Flexibilizar el permiso de hospitalizacion, pudiendo ejercerse de manera discontinua
mientras dure la hospitalizacion o reposo domiciliario del hecho causante.

T_067: Establecer que las personas que se acojan a una jornada distinta de la completa o
estén en suspensién de contrato o excedencia por motivos familiares podran participar en X
los cursos de formacion y en los procesos de promocion.
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T_068: Excedencia de un afio en caso de estudios oficiales y de desarrollo de carrera
profesional con derecho a reserva del puesto de trabajo.

T_069: Posibilidad de solicitar reduccién de jornada y/o adaptacion de esta temporalmente
por estudios oficiales y desarrollo de carrera profesional. Una vez transcurrido el plazo X
solicitado la persona volvera a su jornada habitual.

T_070: Preferencia en la movilidad geogréafica para personas que tengan a su cargo

- . X
familiares dependientes.
T_071: Reservar el puesto de trabajo durante todo el tiempo de excedencia por cuidado de X
personas dependientes (menores o mayores).
T_072: Conceder permisos retribuidos por el tiempo imprescindible para las trabajadoras en
tratamiento de técnicas de reproduccion asistida, con un limite de 4 dias al afio. X

T_073: Establecer un permiso retribuido para el tiempo necesario para las tutorias del
centro de estudios de las y los menores, con un limite de 3 tutorias por curso académico e X
hijo/a, y un limite de 3 horas no acumulables por tutoria.

T_074: Considerar como retribuidos los permisos para acompaiiar a consultas médicas a

menores hasta los 16, mayores de 65 afios y personas dependientes, con criterios X
debidamente justificados y sélo por el tiempo indispensable con un maximo de 12 horas

anuales. Superadas estas horas seran permisos no retribuido o recuperable.

T_075: En los casos en los que ambos progenitores trabajen en la empresa, equilibrar los
turnos de trabajo dando facilidad para que uno de ellos pueda elegir el turno.

T_076: Cambio de turno o movilidad geografica para padres o madres cuya custodia legal
recaiga en un progenitor, segun lo establecido en el régimen de visitas.
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T_077: Las trabajadoras y trabajadores, que por sentencia judicial de divorcio o convenio

regulador tengan establecidos unos determinados periodos de tenencia de los hijos que X
coincidan con periodo laboral, tendran preferencia para adaptar sus vacaciones a dichos

periodos fijados en la sentencia o convenio.

T_078: Ampliar en 5 dias mas de lo que dice la normativa el derecho, en los supuestos de

nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento; a una hora de ausencia

del trabajo, que podran dividir en dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este

cumpla doce meses. Sera decision de la persona trabajadora acumular dicho permiso en X
jornadas completas o disfrutarlo de manera fraccionada. La duracion del permiso se

incrementara proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de

adopcién o acogimiento multiples, asi como para las jornadas inferiores a las completas.

T_079: La empresa garantizara para las personas trabajadoras que tengan un régimen de

visitas a los hijos establecido judicialmente que el disfrute del fin de semana establecido por

convenio colectivo coincida con dicho régimen. Cuando el trabajador disfrute de dos fines de X
semana libres al mes segun cuadrante, la empresa garantizara que coincidan con los del

convenio regulador. (Todo ello comunicado en tiempo y forma).

T_080: Posibilitar la unién del permiso de nacimiento a las vacaciones del afio en curso,
como del afio anterior, si acaba el ano natural. X

T_081: Se cambiaran jornada o turnos para trabajadores/as con hijos/as menores de 14

afios o con personas dependientes a su cargo, para atender situaciones que exijan su

presencia, como requerimientos del colegio, tramites oficiales u otros similares, si las

condiciones del servicio lo permiten. Se hara un seguimiento anual de las solicitudes X
presentadas y concedidas; las solicitudes denegadas deberan estar justificadas y

documentadas, que se notificaran con urgencia.
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T_082: Garantizar en todos los procesos de RRHH el principio de que no se discriminara al
candidato/a que haya disfrutado de permisos relacionados con el nacimiento de hijos/as y/o
excedencias por cuidado.

T_083: Se facilitara la adaptacion de la jornada, sin reducirla, para los trabajadores/as que
tengan a menores o personas dependientes a su cargo en su centro de trabajo, siempre que
sea posible. Se realizara un seguimiento anual de las solicitudes presentadas y concedidas.
Las solicitudes denegadas deberan estar justificadas y documentadas, y se notificaran con
urgencia

T_084: Ampliar la edad del o de la menor para poder acogerse a los supuestos de
reduccion de jornada por guarda legal o cuidado de familiares (art. 37.5 ET).

T_085: Posihilidad de flexibilizar el uso de los dias de permiso regulados en el articulo 37
del Estatuto de los Trabajadores.

T_086: Impulsar la jornada continua frente a la jornada partida.

T_087: Establecer un intervalo de tiempo flexible para la entrada y la salida del trabajo, asi
como para el tiempo de comida.

T_088: Posibilitar la adaptacion de la jornada sin hacer reduccion de esta para quienes
tengan personas dependientes a su cargo o para atender necesidades personales.

T_089: Ampliar los motivos y especificarlos para poder acogerse a la reduccion de jornada
(personales, estudios, separacion, divorcio...).

T_090: Licencia retribuida a la pareja para acompafiar a las clases de preparacion al parto y
examenes prenatales.

X
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T_091: Revision periddica del equilibrio por sexo de la plantilla y la ocupaciéon de mujeres y
hombres en los distintos puestos y categorias profesionales.

T_092: Realizacion de un analisis periodico de las politicas de personal y de las practicas
de promocion vigentes en la empresa, con el fin de detectar barreras que dificulten la plena X
igualdad entre mujeres y hombres.

T_093: Buscar candidaturas de mujeres en areas y departamentos masculinizados

acudiendo a centros de entidades u organismos formativos que nos faciliten ampliar las

fuentes de reclutamiento para fomentar la contratacion de mujeres en departamentos donde X
este infrarrepresentadas.

T_094: Realizar un registro salarial anualmente y una auditoria salarial bienal durante la

vigencia del plan. Donde se englobaran toda la plantilla y analizaran las retribuciones medias

y medianas de las mujeres y de los hombres, por puestos, incluyendo los salarios, los X
complementos salariales y las percepciones extrasalariales. Esta informacion debera

desagregarse en atencion a la naturaleza de la retribucién, incluyendo salario base, cada

complemento y cada percepcion extrasalarial.

T_095: En caso de detectarse una brecha salarial en los términos y criterios del RD 6/2019,

. o - X
superior al 5 %, se realizara un plan que contenga medidas correctoras.
T_096: Garantizar la objetividad de todos los conceptos que se definen en la estructura
salarial de la empresa, revisando y publicando los criterios de los complementos salariales X

variables.

T_097: Elaboracion de una declaracién de principios con el objetivo de mostrar el
compromiso, conjuntamente asumido por la direccién y la RLT, para la prevencién y X
eliminacion del acoso por razén de sexo y del acoso sexual.
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T_098: Comunicacion efectiva de la declaracion de principios a toda la plantilla, incidiendo
en la responsabilidad de cada parte en garantizar un entorno laboral exento de acoso, X
fomentando asi un clima en el que no pueda producirse.

T_099: Elaborar y revisar mediante negociacion colectiva, un protocolo de prevencién y

actuacion en caso de acoso sexual y difusion del mismo a toda la plantilla que incluya una
declaracion de principios de la empresa contra el acoso sexual y moral, definicién de ambos
conceptos; y la tipologia de acoso que se dan en el mercado laboral, ejemplos ilustrativos de

este tipo de conductas, establecimiento de un procedimiento de actuacion (forma de hacer la X
denuncia, medidas cautelares, tramitacion de la investigacion, confidencialidad de la misma,
tipificacion de ambos tipos de acosos como falta muy grave) y referencias normativas,

garantizando en todo momento la urgencia en resolucion y la confidencialidad, la prohibicion

de cualquier tipo de represalias hacia cualquiera de las personas que intervengan en el

mismo.

T_100: Incluir en la formacién obligatoria sobre PRL un médulo sobre prevencion del acoso X
sexual y por razén de sexo

T_101: Formar a los delegados y delegadas de prevencion y a los delegados titulares y X

suplentes de esta comision, en materia de acoso sexual y por razon de sexo.

T_102: El departamento de RRHH presentara a la Comision de Seguimiento un informe
anual sobre los procesos iniciados por acoso sexual o por razén de sexo, asi como la X
resolucion de los mismos.

T_103: Realizar acciones especificas de sensibilizacion para toda la plantilla en todos los
centros.

T_104: Difusion a la plantilla del protocolo de acoso sexual y/o por razén de sexo negociado
en la empresa por los canales de comunicacion interna y asegurar su accesibilidad X
permanente para la plantilla.
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T_105: Creacion de un canal de comunicacion exclusivo para la denuncia de casos de

acoso sexual y/o por razén de sexo. Dicho canal de comunicacion debe poder asegurar el
anonimato de la persona denunciante si fuera necesario, cumpliendo con los principios del X
protocolo.

T_106: Informar a la plantilla a través de los medios de comunicacion interna de los

derechos reconocidos a las mujeres victimas de violencia de género y de las mejoras que X
pudieran existir por aplicacion de los convenios colectivos y/o incluidas en el Plan de

Igualdad.

T_107: La acreditacion de la situacion de victima de violencia de género se podra dar por

diferentes medios: sentencia judicial, denuncia, orden de proteccion, atestado de las fuerzas

y cuerpos de segundad del Estado, informe médico o psicoldgico elaborado por un

profesional colegiado, informe de los servicios publicos (servicios sociales, sanitarios, X
centros de salud mental, equipos de atencion integral a la victima...) o el informe de los

servicios de acogida entre otros, tal y como se recoge en el RDL 9/2018.

T_108: La empresa reconocera el derecho a la reordenacion del tiempo de trabajo de la

trabajadora victima de violencia de género en funcion del horario que dicha trabajadora

proponga sin merma en las retribuciones que viniere percibiendo, con la actividad de la X
empresa.

T_109: La empresa procederd a trasladar a la trabajadora victima de violencia de género
que lo solicite a otro centro de trabajo de la misma o diferente localidad, sin mermas en las X
retribuciones que vinieran percibiendo.

T_110: La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho a la suspensién del
contrato al verse obligada a abandonar el puesto de trabajo como consecuencia de ser X
victima de violencia de género, con reserva del puesto de trabajo.
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T_111: La trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a suspender su

contrato de trabajo por un periodo no inferior a 6 meses, recibira una compensacion bruta

por la empresa proporcional a 1 mes de salario completo, incluida la parte proporcional de X
las pagas extraordinarias.

T_112: La trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a extinguir su

contrato de trabajo por tal motivo, recibird una indemnizaciéon minima de 3 meses de salario

completo, incluida la parte proporcional de las pagas extraordinarias, siempre que este

importe sea superior a la indemnizacion legal por despido que a la victima de violencia de X
género le correspondiera, en cuyo caso se le abonara Unicamente la indemnizacion legal por

despido que le pertenezca.

T_113: La trabajadora victima de violencia de género podra solicitar excedencia por 6 X
meses ampliables a 18 meses con reserva de puesto de trabajo.

T_114: No se consideraran faltas de asistencia al trabajo ni faltas de puntualidad las

motivadas por la situacion fisica o psicoldgica, derivada de violencia de género, con

independencia de la necesaria comunicacion que de las citadas incidencias ha de efectuar la X
trabajadora a la Empresa.

T_115: Las salidas durante la jornada de trabajo a juzgados, comisarias y servicios
asistenciales, tanto de la victima como de sus hijos/as y otros similares, seran consideradas

como permisos retribuidos. =
T_116: La empresa utilizara sus recursos para favorecer la recolocacion de la trabajadora
victima de violencia de género que se vea obligada a extinguir su contrato de trabajo y no se X

le pueda facilitar la recolocacién en alguno de sus centros de trabajo. mejora.
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T_117: Aumentar la duracién del traslado de centro de la mujer victima de violencia de
género, con reserva del puesto hasta 18 meses. Terminado el periodo la trabajadora podra X
solicitar el regreso a su puesto o la continuidad en el nuevo.

T_118: A la trabajadora victima de violencia de género que pase a situacion de Incapacidad
Temporal se le complementara el 100% de sus retribuciones por la empresa mientras que se X
mantengan en dicha situacién de incapacidad.

T_119: Se concertar, a través de la Mutua, la asistencia psicolégica para victimas de
violencia de género

T_120: La empresa concedera una ayuda econémica de 700 euros en el caso de traslado
de la mujer victima de violencia de género a otro centro de la empresa para cubrir los gastos X
en concepto de mudanza o alquiler del primer mes.

T_121: Se concertara, a través de la Mutua, la asistencia psicolégica para victimas de

. X
agresion sexual.
T_122: Establecer colaboraciones con asociaciones y ayuntamientos para la contratacion X
de victimas de violencia de género.
T_123: Sensibilizar al personal encargado de los medios de comunicacion de la empresa
(pagina web, relaciones con prensa, etc.) en materia de igualdad y utilizaciéon no sexista del X

lenguaje.

T_124: Elaboraciéon de un manual de comunicacion no sexista para las comunicaciones
internas y externas de la empresa y revision de los documentos y las publicaciones X
generales de la empresa para evitar un lenguaje y una imagen sexista.

T_125: Revision y correccion de los textos del convenio colectivo y toda la documentacion,
formularios de la empresa en un lenguaje no sexista.
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T_126: Revision y correccion de toda imagen empleada en cualquier canal de
comunicacion interna y/o externa para asegurar el equilibrio de sexos representados y que
las imagenes no reproducen estereotipos de género.

T_127: Informar y sensibilizar a la plantilla en materia de igualdad, instituyendo la seccién
de "lgualdad de oportunidades" en los tablones de anuncios, facilitando su acceso a toda la
plantilla.

T_128: Introducir en la pagina web un espacio especifico para informar sobre la politica de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la empresa.

T_129: Informar a las empresas colaboradoras y proveedoras de la compafiia de su
compromiso con la igualdad de oportunidades.

T_130: Informar a las empresas colaboradoras de la politica de seleccion, segun el principio
de igualdad de trato de oportunidades entre mujeres y hombres estableciendo e incorporar la
exigencia de actuar con los mismos criterios de igualdad.

T_131: Sensibilizar en la campafia especial del Dia Internacional contra la Violencia de
Género.

T_132: Colaborar con el Instituto de las Mujeres u organismo competente en su momento,
en las distintas campafias. 25 noviembre VIOLENCIA DE GENERO, 8 MARZO IGUALDAD,
23 MARZO DE LA CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD.

T_133: Realizar una campafia especifica de difusion interna y externa del Plan de Igualdad
y del Protocolo contra el acoso sexual y por razén de sexo.

T_134: Difundir la existencia, dentro de la empresa de una persona responsable de
igualdad y de sus funciones, facilitando una direccion de correo electronico y un teléfono a
disposicién del personal de la empresa para aquellas dudas, sugerencias o quejas
relacionadas con el plan de igualdad.

X
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T_135: Dedicar un espacio en la memoria anual a la igualdad, informando del plan, de su

. S X
estado de ejecucion y de sus resultados.

T_136: Utilizar en las campafias publicitarias los logotipos y reconocimientos que acrediten

- X
que la empresa cuenta con un plan de igualdad.

T_137: Difundir mediante un folleto informativo y/o a través de los canales habituales de
comunicacion de la empresa los derechos y medidas de conciliacion de la Ley 3/2007 y X
comunicar los disponibles en la empresa que mejoran la legislacion.

T_138 Difundir los nuevos derechos de conciliacién recogidos por el R.D.L. 6/2019.
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7. SISTEMA DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y REVISION PERIODICA

El seguimiento comprendera la recoleccién y el analisis de datos para comprobar que el plan esta cumpliendo los objetivos
que se han propuesto y si se esta respondiendo a las necesidades de la plantilla.

El seguimiento sera llevado a cabo por la comisiéon de seguimiento y se realizara anualmente. Se iniciara al principio, con
las primeras actuaciones y continuara hasta la terminacion de éstas. Se informara sobre la marcha del plan a toda la
plantilla, conforme las medidas vayan siendo integradas o implantadas.

Con el sistema de evaluacion se valorara la idoneidad, eficacia y efectividad de las acciones llevadas a cabo.

La evaluacion del Il Plan tiene varias finalidades:

*>  Medir el impacto de las actuaciones mediante un andlisis de sus resultados, entendiendo éstos como el efecto o
impacto real de un programa en su poblacién destinataria.

*» Determinar la idoneidad de las actuaciones desarrolladas vy facilitar con ello el proceso de toma de decisiones
sobre futuras acciones encaminadas a la misma direccién. Para ello se considerara la eficacia (grado de
adecuacion de los medios a los fines) y la eficiencia (lograr los objetivos con el minimo coste).

*» Visibilizar el grado de cumplimiento de los objetivos previstos, a través de la elaboracion y posterior utilizacion de
indicadores.

Durante el periodo de vigencia del presente Il Plan de Igualdad se realizaran una evaluacion, final realizada al finalizar la
vigencia del plan. Medira el impacto a largo plazo y la durabilidad y contribuird a tener ejes estratégicos para el préximo

plan, objetivos, etc.

Para cada accién puesta en marcha se completara el apartado de la ficha de actuacion donde se resume los indicadores,
afiadiendo la informacién relativa a la pertinencia, el impacto, eficacia y eficiencia.
El personal implicado en la evaluacion intermedia y final seran los componentes de la Comisién de Seguimiento del Il Plan

de igualdad una vez aprobado.
Para completar esta fase, se redactara un informe de evaluacion que presente conclusiones agregadas para cada area.

INDICADORES:
Los indicadores de realizacion de cada una de las tareas / medidas permiten obtener informacion sobre lo que se ha
hecho y los recursos empleados para ello. Nos permiten responder a preguntas como:

#) ;Se han ejecutado las actuaciones previstas?

> (En qué grado?

%) ;Se ha alcanzado a las personas trabajadoras previstas?

#> Los recursos empleados, ¢han sido suficientes?

Los indicadores de resultados miden el cumplimiento de los objetivos especificos, es decir, que resultados se
obtienen con la ejecucion del plan.

Los indicadores de impacto nos permiten conocer en qué medida se han conseguido los objetivos generales. Es
adecuado aplicarlos en la evaluacion final del Plan. En qué medida el plan ha contribuido a la consecucién de la igualdad

y la erradicacion de discriminaciones, qué transformaciones se ha conseguido.
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Con toda la informacion captada se procedera a la valoracion final de consecucion o no de los objetivos planteados,
pudiendo reformularse objetivos en el siguiente plan de igualdad tras la realizacion del siguiente diagnéstico de situacion y
auditoria retributiva.

Se utilizara la siguiente ficha de seguimiento para cada uno de los objetivos planteados:

OBJETI¥OS ¥ MEDIDAS - PLAN DE IGUALDAD
EMPRESADI
Rewisicn. 0

Fecha:

OBJETI¥O
AREA DE ACTUACION

Nt ¥ DESCRIPCIN DE AUNCHRAMA  CECUAREALDE  PERSONAS  PERSONAS RBLE.
TAREASIMEDIDAS S IMPLANTACION  RESPONSABLES DESTINATARIAS SEGUIMIENTO

Comisidn de
Sequimiento
Comisidn de
Senuiminto
Comisidn de
Sequimiento
Comizidn de
Sequimiento
Comisidn de
Sequimiento
Comisidn de
Sequimiento
Comizidn de
Seauimiento
Comisidn de
Sequimiento
Comisidn de
Sequimiento

SEGUIMIENTD DE INDICADDRES (RESULTADO, PROCESD

MEDIOS Y RECURSOS PLANIFICADOS

Barreras
Motire ek case a2
Estada ! o Adecazcide | . £
o Fecha seguimients | de atrasos &2 inplartzcisy
Seguimicate o - de recarses g
faplartacion § Folaciones

deptadas

fiesaitade

Trdicador de seqeinieats indicader

SEGUIMIENTO DE INDICADORES (IMPACTO)

YALORACION FINAL

8. COMPOSICION Y FUNCIONAMINETO DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y
REVISION PERIODICA

Las partes acuerdan constituirse en Comisién de Seguimiento y Evaluacion del Il Plan de Igualdad, como érgano de
interpretacion y vigilancia del cumplimiento de lo previsto en la L.0. 3/2007 para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y
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Hombres, asi como mediador en los conflictos que pudieran surgir durante la elaboraciéon o aplicacion de las medidas

acordadas en el Il Plan de Igualdad.

La comisién sera paritaria entre los representantes de la administracion de la entidad y de las personas trabajadoras. La

composicion sera la siguiente:

o

Por una parte, la representacion de INNOVATIVE SECURITY CONCEPT S.L.U.

. Maria José Alvarez Monedero — Jefa de Administracion

. José Torres Castro — Apoyo Coordinacion Andalucia

. Santiago Vazquez Justo — Jefe de Operaciones

. Isabel Pulido Alvarez — Responsable de Contabilidad

. Miguel Angel Mufioz Lépez — Administrativo

. Estela Rodriguez Casado — Administrativa

Por otra, la representacion legal de las personas trabajadoras de INNOVATIVE SECURITY CONCEPT

S.L.U.

e Javier Taboada Gonzalez — RLPT por USO - Centro de AEAT de A Corufia
e José Luis Rodriguez Pérez — RLPT por CSIF - Centro del CSIC de Granada
e Alejandro Rodriguez Ramos — RLPT por ADN — Centro de OISS de Barcelona

Se suman a esta parte social, la representacion de los sindicatos mas representativos para los centros sin RLPT:

o Natalia Galan Armero — Area de Mujeres e Igualdad Federacién CCOO Habitat Estatal

e Maria Victoria Embid Martin — Direccidon Sectorial Sector Seguridad Privada y Servicios Auxiliares UGT
FeSMC Estatal

e Vanesa Navarro Rodriguez — Secretaria de Formacion e Igualdad de FTSP-USO Estatal

Las funciones de la Comision de Seguimiento y Evaluacion del Il Plan de Igualdad seran las siguientes:

Velar por la correcta implantacién de las medidas en los plazos previstos

Realizar el sequimiento de los indicadores asociados a las medidas para comprobar si se esta llevando a cabo de

manera correcta y obteniendo los resultados esperados.
Revisar el contenido de medidas y objetivos del plan de igualdad, asi como revisién del diagnéstico (art 9, RD

901/2020):

e Cuando deba hacerse como consecuencia de los resultados de seguimiento y evaluacion periddica

previstos

e Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacién a los requisitos legales y reglamentarios o su
insuficiencia como resultado de la actuacion de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social

e En los supuestos de fusién, absorcién, transmision o modificacion del status juridico de la empresa.

e Ante cualquier incidencia que modifiqgue de manera sustancial la plantilla de la empresa, sus métodos de
trabajo, organizacion o sistemas retributivos, incluidas las inaplicaciones de convenio y las modificaciones
sustanciales de condiciones de trabajo o las situaciones analizadas en el diagndstico de situacion que

haya servido de base para su elaboracion.
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e Cuando una resolucion judicial condene a la empresa por discriminacion directa o indirecta por razén de
sexo 0 cuando determine la falta de adecuacion del plan de igualdad a los requisitos legales o
reglamentarios

d. Realizacién de la evaluacion legal del Il Plan de Igualdad (art 9, RD 901/2020):

Reuniones de la Comision de Seguimiento:

La Comision acuerda reunirse:
#> De manera ordinaria al menos una vez cada doce meses desde la aprobacion del Il plan de igualdad, quedando
autoconvocadas las partes de una a otra reunion.

+) De manera extraordinaria, a peticion de cualquiera de las partes en un plazo de 7 dias laborables.

En cada reunion se levantara acta, en la que se haran constar:
e Personas convocadas y asistentes a la reunion
e Resumen de materias tratadas
e Acuerdos totales o parciales adoptados
e Puntos sin acuerdo, que se podran retomar en posteriores reuniones.

e Aprobacion y firma del acta, con manifestaciones de parte si fuese necesario.

Adopcion de acuerdos

Las partes negociaran de buena fe, con vistas a la consecucion de un acuerdo, requiriéndose la mayoria de cada una de
las partes para la adopcion de acuerdos, tanto parciales como totales. En todo caso, dicho acuerdo requerira la conformidad
de la mayoria de la representacion de las personas trabajadoras que componen la Comision.

La Comision podra contar con el apoyo y asesoramiento externo especializado en materia de igualdad entre mujeres y

hombres en el ambito laboral, que intervendra con voz, pero sin voto.

En caso de desacuerdo, la Comisién de Seguimiento podra acudir a los procedimientos y érganos de solucién auténoma

de conflictos, si asi se acuerda, o a la comisién paritaria del convenio correspondiente, cuando en el mismo se haya previsto

para estos casos este tipo de funciones.

Confidencialidad

Las personas que integran la Comision, asi como, en su caso, las personas expertas que la asistan, deberan observar en
todo momento el deber de sigilo con respecto a aquella informacion que les haya sido expresamente comunicada con
caracter reservado, siguiendo en todo momento la legislacion vigente en materia de proteccion de datos de caracter
personal.

En todo caso, ningun tipo de documento entregado por la empresa a esta Comision podra ser utilizado fuera del estricto

ambito de aquella ni para fines distintos de los que motivaron su entrega.
Sustitucion de las personas que integran la Comision

Las personas que integren la Comisién seran sustituidas en caso de vacancia, ausencia, dimision, finalizacion del mandato

0 que le sea retirado por las personas que las designaron, por imposibilidad o causa justificada.
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Las personas que dejen de formar parte de la Comision y que representen a la empresa seran reemplazadas por esta, y si
representan a la plantilla seran reemplazadas por el 6rgano de representaciéon legal y/o sindical de la plantilla de
conformidad con su régimen de funcionamiento interno.

En el supuesto de sustitucion se formalizara por escrito la fecha de la sustituciéon y motivo, indicando nombre, apellidos,

DNI y cargo tanto de la persona saliente, como de la entrante. EI documento se anexara al acta constitutiva de la Comision.

Otras disposiciones

Cualquier disposicion legal o reglamentaria, que afecte al contenido del presente acuerdo, sera adaptada al mismo por la
Comision de Seguimiento y Evaluacion del Il Plan de Igualdad.

Las modificaciones o reformas que pudieran plantearse en el presente reglamento deberan realizarse de acuerdo con la

mayoria absoluta de todas las personas que compongan la Comision.

9. PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION (SOLVENTAR DISCREPANCIAS), SEGUIMIENTO,
EVALUACION O REVISION

Este procedimiento se pondra en funcionamiento cuando por motivos legales o circunstanciales se necesite modificar

algunas clausulas o incorporacion de nueva informacién para el cumplimiento de la normativa vigente.

Asi mismo, se activara si se encuentra algin problema o imposibilidad de implantacion de alguna actuacion en las fases

de aplicacion, seguimiento, evaluacion o revisién. Este se estructurara de la siguiente manera:

#) Para iniciar este método, una persona que pertenezca a la comisién de igualdad encargada del seguimiento,
evaluacion y revision periddica del Il Plan debera realizar un llamamiento de reunién urgente a la comision.

#) Esta no debe tardar mas de 15 dias en reunirse.

#) Cualquier persona de la organizacion puede informar a los/as miembros de la comision de la necesidad de una
modificacion, pero solo las que pertenezcan a la comisién podran realizar la convocatoria.

%) En dicha reuniéon se debe presentar la o las modificaciones que han surgido y deben ser aprobadas por
unanimidad.

#> En caso de no haber, acuerdo por las partes, se establece la posibilidad de acudir al Comité de Mediacion, Arbitraje
y Conciliacién.

%) Una vez se ha producido la modificacién, en las siguientes reuniones se evaluara/n los efectos.

#) Por dltimo, toda alteracién ejecutada en el Il Plan de Igualdad se debera notificar a la toda la plantilla.
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Firma de todas las personas integrantes de la comisién negociadora.

Maria José Alvarez Monedero

José Torres Castro

Santiago Vazquez Justo

Isabel Pulido Alvarez

Miguel Angel Mufioz Lépez

Natalia Galan Armero

Maria Victoria Embid Martin

Vanesa Navarro Rodriguez

Javier Taboada Gonzalez

José Luis Rodriguez Pérez
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Estela Rodriguez Casado Alejandro Rodriguez Ramos

En Representacién de la Direccion En representacion de las personas trabajadoras
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