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PREAMBULO
LA FTSP-USO

La Federacidn de Trabajadores de Seguridad Privada de la Unién Sindical
Obrera, en siglas FTSP-USO, se declara una Organizacién sindical
independiente de los partidos politicos, gobierno u otras instituciones.
Pluralista y democratica, que respeta las convicciones politicas, filosoficas o
religiosas de sus afiliados y afiliadas. Creada y dirigida por trabajadores y
trabajadoras de empresas cuya actividad sea o esté relacionada con la
Seguridad Privada y empresas de servicios auxiliares de informacion,
recepcion, control de accesos y comprobacion de instalaciones, como
instrumento eficaz para la defensa de sus intereses sociolaborales y
profesionales.

CAPITULO I
ESTATUTOS, DENOMINACION, DOMICILIO, AMBITO Y LOGOTIPO
Introduccion

Los presentes Estatutos, junto con los Reglamentos en ellos previstos que
los desarrollan, forman un conjunto de normas comunes y basicas que no
pueden ser contravenidas por los Estatutos de Ilas Federaciones
Territoriales.

En caso de contradiccidn o discrepancia estatutaria prevaleceran los
presentes frente a los de las Federaciones Territoriales.

Los presentes Estatutos recogen los derechos y deberes de los afiliados y
afiliadas, asi como los requisitos para adquirir o perder dicha condicién.
También regulan el funcionamiento de los 6rganos Federales de la USO,
vinculando sus acuerdos al conjunto de la Federacion en el conjunto del
pais (Federaciones Territoriales, Secciones Sindicales, etc.).

Articulo 1.- Denominacion, domicilio, ambitos de actuacion

Con la denominacién de Federacién de Trabajadores de Seguridad Privada
de la Unidn Sindical Obrera, en siglas FTSP-USO, ésta se declara
organizacion auténoma en el ambito del Estado Espafiol perteneciente a la
Confederacién Sindical de la Unidn Sindical Obrera, formando parte de la
Confederacidn Europea de Sindicatos (CES) y de la CSI (Confederacién
Sindical Internacional), suscribiendo sus objetivos fundamentales vy
asumiendo los derechos y deberes de sus Estatutos.

La FTSP-USO se declara como entidad sindical sin animo de lucro, condicién
que afecta a todas sus Federaciones Territoriales y al conjunto de la
estructura de la Federacion.



La FTSP-USO fija su sede en Madrid, calle del Principe de Vergara n° 13,
28001 - Madrid.

El domicilio social podra ser modificado por acuerdo del Consejo Federal.

El ambito territorial de la FTSP-USO se corresponde con el de Espafa,
siendo su ambito funcional el de las empresas de seguridad privada,
empresas que se relacionen con el sector y empresas de servicios auxiliares
de informacidon, recepcién, control de accesos y comprobacién de
instalaciones, siempre dentro de lo establecido a estos efectos por la
Confederaciéon USO.

Articulo 2.- Logotipo

El logotipo se compone de un cuadrado seguido de un rectangulo, donde el
primero contiene la imagen de una paloma volando de color blanco sobre
fondo rojo. El tipo de letra informatico sera la llamada GlaserSted, cuyas
letras se componen de la F con un espacio en blanco que la divide en su
mitad, la T lo tiene en su parte superior, la S en su mitad y la P en su
mitad, le sigue un guion y las siglas oficiales de la USO con el simbolo
histérico en el interior de la O. El cuadrado se encuentra rodeado de
triangulos rectangulos en tono gris.

Debajo del rectangulo se lee la descripcidon “Federacidon de Trabajadores de
Seguridad Privada”.

Las letras FTSP deben ser ligeramente de menor tamafio que las letras
Uso.

Sus o6rganos oficiales de difusién e informacidn son: “Boletin Digital de
noticias FTSP-USQ”, pagina web www.ftspuso.es y sus perfiles y paginas
oficiales en las redes sociales.

Las Federaciones Territoriales en que se organiza la Federacién, podran
afadir a las siglas FTSP-USO otras letras o siglas que mejor identifiquen y
conecten a la Federacion con el sentir de los afiliados y afiliadas en cada
uno de esos ambitos, conforme a lo establecido en el art. 5 de los
presentes estatutos.

CAPITULO II
OBJETIVOS Y COMPETENCIAS
Articulo 3.- Los objetivos de la FTSP-USO son:
a) La defensa de los intereses econdmicos, sociales, laborales, sindicales y

profesionales de los trabajadores y trabajadoras incluidos en su ambito
funcional.


http://www.ftspuso.es/

b)

d)

f)

g)

h)

Trabajar por la estabilidad en el trabajo e intentar conseguir el pleno
empleo como premisa indispensable para alcanzar un orden social justo,
basado en la igualdad de oportunidades.

La obligacion a desarrollar la Organizacion Sindical, fomentando y
coordinando la creacion y desarrollo de las Federaciones en todos sus
ambitos territoriales en base a la realidad autondmica del Estado
Espafiol, de acuerdo con los Estatutos Confederales y las directrices que
marque el Consejo Confederal.

Propiciar el desarrollo de la Solidaridad Internacional de los trabajadores
y trabajadoras de las empresas de seguridad privada, empresas que se
relacionen con el sector y empresas de servicios auxiliares de
informacion, recepcidn, control de accesos y comprobacion de
instalaciones, por medio de las relaciones con Organizaciones sindicales
de todo el mundo, y a través de nuestra presencia en las distintas
instancias Internacionales.

Contribuir al proceso de Unidad de Accién Sindical.

Negociar con las Administraciones Publicas, Asociaciones Empresariales
y Empresas las condiciones de trabajo y la elaboracion de disposiciones
y hormas que afecten a los trabajadores y trabajadoras de las empresas
de seguridad privada, empresas que se relacionen con el sector y
empresas de servicios auxiliares de informacion, recepcion, control de
accesos y comprobacion de instalaciones, mediante la representacién
ante los Organismos que tengan relacidén con la misma.

La defensa de la seguridad y la salud de los trabajadores y trabajadoras
de las empresas de seguridad privada, empresas que se relacionen con
el sector y empresas de servicios auxiliares de informacion, recepcion,
control de accesos y comprobacién de instalaciones y fomentar la
participacion de los/las representantes sindicales en todo aquello
concerniente a la misma.

La negociacidon, que dentro del marco laboral y en la formacion de
Comisiones de trabajo, frente a las relaciones Institucionales, y en los
campos de reformas administrativas (Ministerio del Interior, Comisiones
paritarias, Unidad Central de Seguridad Privada, etc.), de las empresas
de seguridad privada, empresas que se relacionen con el sector y
empresas de servicios auxiliares de informacion, recepcion, control de
accesos y comprobacion de instalaciones.

Fomentar el desarrollo efectivo de la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres, reivindicando, entre otras politicas de igualdad, el
desarrollo y seguimiento de los planes de igualdad en las empresas cuyo
ambito sindical se circunscriben a esta Federacion de Seguridad Privada.



j) Planificar y desarrollar planes formativos especificos en la accion sindical
para los afiliados de base, delegados y cuadros para conseguir la
renovacion generacional de la FTSP-USO.

Articulo 4.- La FTSP- USO tiene las siguientes competencias:

a) Establecer en su ambito las directrices y lineas generales de su politica
sindical y Organizativa.

b) Programar, potenciar, dirigir y coordinar la Formacion Profesional,
Ocupacional y Sindical, asi como la informacidon para sus afiliados vy
afiliadas.

c) Formar parte de los distintos érganos Confederales, segun lo establecido
en los Estatutos Confederales.

d) Promover, coordinar y seguir la aplicacién de las normas Confederales y
Federales.

e) Representar a sus miembros ante Organismos e Instituciones Estatales e
Internacionales y Asociaciones Empresariales, en todo lo concerniente a
las empresas de seguridad privada, empresas que se relacionen con el
sector y empresas de servicios auxiliares de informacidon, recepcion,
control de accesos y comprobacién de instalaciones.

f) Promover el desarrollo federal colaborando en el funcionamiento y
constitucién de las Federaciones Autondmicas, Regionales/ Nacionales,
Provinciales y de Ceuta y Melilla, de acuerdo a lo establecido en los
organos Confederales.

g) Promocionar politicas de igualdad entre mujeres y hombres combatiendo
el acoso sexual o cualquier otro tipo de acoso o discriminacion.

CAPITULO III
COMPOSICION
Articulo 5.- Composicion de la FTSP-USO

Forman parte de la FTSP-USO Ilas Federaciones Autondmicas,
Regionales/Nacionales, Provinciales y de Ceuta y Melilla que se inspiren y
acepten estos Estatutos, haciendo mencion expresa de ello en los suyos,
debiendo indicar en ellos su total vinculacidon y pertenencia en todos sus
ambitos y materias a la FTSP-USO.

Las Federaciones Territoriales se organizaran y funcionaran de acuerdo a

sus propios estatutos. Estas se podran articular en Federaciones

Provinciales, o cualquier otra denominacion en funcién de las caracteristicas

del propio territorio. Asi mismo remitirdn copia de sus estatutos y érganos

de Gobierno, como también los de las Federaciones de cualquier ambito
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Territorial de su competencia, a la Comisidn Ejecutiva de la Federacion
Estatal.

Teniendo en cuenta la configuracién del Estado de las Autonomias de
Espafia, el desarrollo organizativo de la Federaciéon en los territorios se
efectla en base a la siguiente estructura:

1. FTSP de la Unién Sindical Obrera de Andalucia (FTSP-USO ANDALUCIA).
2. FTSP de la Unién Sindical Obrera de Aragén (FTSP-USO ARAGON).

3. FTSP de la Unién Sindical Obrera del Principado de Asturias
(FTSP-USO ASTURIAS).

4. FTSP de la Unio Sindical Obrera de Les Illes Balears
(FTSP-USO ILLES BALEARS).

5. FTSP de la Union Sindical Obrera de Canarias (FTSP-USO CANARIAS).
6. FTSP de la Unién Sindical Obrera de Cantabria (FTSP-USO CANTABRIA).

7. FISP de |la Unidon  Sindical Obrera de Castilla-La Mancha
(FTSP-USO CASTILLA LA MANCHA).

8. FTSP de la Unidn Sindical Obrera de Castilla y Le6n. (FTSP-USO CyL).

9. FTSP de la Unid Sindical Obrera de Catalunya (FTSP-USQC).

10. FTSP de la Unidn Sindical Obrera de Ceuta (FTSP-USO CEUTA).

11. FTSP de la Langile Sindikal Batasuna-Unién Sindical Obrera de Euskadi
(FTSP-LSB-USO).

12. FTSP de la Unién Sindical Obrera de la Comunidad Valenciana

(FTSP-USOCV).

13. FTSP de la Union Sindical Obrera de Extremadura
(FTSP-USO EXTREMADURA).

14. FTSP de la Unién Sindical Obreira de Galicia (FTSP-USO GALICIA).
15. FTSP de la Unién Sindical Obrera de Madrid (FTSP-USO MADRID).
16. FTSP de la Unidn Sindical Obrera de Melilla (FTSP-USO MELILLA).

17. FTSP de la Uniéon Sindical Obrera de la Regidon Murciana
(FTSP-USO MURCIA).

18. FTSP de la Unién Sindical Obrera de Navarra (FTSP-USO NAVARRA).

19. FTSP de la Unién Sindical Obrera de La Rioja (FTSP-USO LA RIOJA).



Articulo 6.- Las Federaciones Provinciales

Las Federaciones Provinciales tendran el deber de informar a los érganos
de direccién de la Federacién Autondmica y, en su defecto, a la Federacién
Estatal, de todas las modificaciones introducidas en sus Estatutos, asi como
los cambios en sus Odrganos directivos y sedes sociales de todas las
Federaciones de su ambito territorial y de los conflictos graves en el sector
para, en conjunto, estudiar los temas y aplicar soluciones consensuadas
entre las partes.

Las Federaciones Territoriales se dotaran de Estatutos y Reglamentos que
definiran los objetivos, estructura y funcionamiento correspondientes segun
sus caracteristicas y especificidades, incluyendo una Comisidon de Garantias
estatutarias que asuma las funciones y competencias en orden a garantizar
y tutelar los derechos que los presentes Estatutos confieren a las personas
afiliadas y a los/las dirigentes, tanto individual como colectivamente, sin
perjuicio de las competencias atribuidas a la Comision de Garantias
Federal.

Las Federaciones Territoriales reflejaran en sus Estatutos la asuncion de los
principios, objetivos y Estatutos Federales.

Las Federaciones Territoriales a su vez deberan informar a los érganos de
direccidn de la Federacion Estatal.

Articulo 7. — Gestion de las Federaciones Territoriales

Las Federaciones Regionales/Nacionales, y de Ceuta y Melilla, tendran el
deber de dar a conocer su Informe de Gestion a los Organos de direccidon
de la FTSP -USO cuando estos lo requieran.

CAPITULO IV
La Afiliacion: Derechos y Deberes. Procedimiento Disciplinario.
Articulo 8.- Afiliacion

Podran afiliarse a la FTSP-USO todas las personas trabajadoras del sector
de la seguridad privada, las empresas de servicios y las relacionadas con el
sector incluidas en el ambito de actuacion de los presentes Estatutos, con
independencia de su edad, sexo, nacionalidad, raza, estado civil, religién o
ideologia, situacién de actividad o inactividad laboral, que cumplan los
requisitos establecidos en los presentes Estatutos.

La afiliacién a la FTSP-USO supone la aceptacion y cumplimiento de los
Estatutos confederales y federales.



Articulo 9.- Condicion de afiliado y afiliada

1.La afiliacion a la FTSP-USO se adquirira mediante solicitud dirigida a la
Confederacién USO o a través de cualquiera de sus estructuras
organizativas.

El 6rgano competente debera contestar motivadamente sobre la solicitud
de afiliacion en el plazo de un mes. Si no se hubiera producido
contestacion en el plazo establecido se entendera estimada, con efectos
desde la fecha de solicitud.

2.Se entendera nula a todos los efectos la afiliacion solicitada si en el
momento de la solicitud quien la solicite estuviera afiliado o afiliada a
otro sindicato distinto a la USO. En este caso, la afiliaciéon no producira
efectos, ni se generaran derechos ni obligaciones entre la persona
solicitante y la USO.

3. No obstante, lo anterior, el 6rgano competente podra dispensar de este
requisito a quien lo solicite atendiendo a las circunstancias alegadas. En
cualquier caso, la dispensa debera ser previa a la solicitud de afiliacion,
aplicdndose, en caso contrario, lo dispuesto en el parrafo anterior.

Para poder quedar adscrito a la FTSP-USO, la afiliacién se realizara a la
Confederacion USO o a cualquiera de sus estructuras organizativas, vy
con los requisitos establecidos en los Estatutos Confederales.

Articulo 10.- Afiliacion: Derechos

a) Participar en todas las actividades e iniciativas promovidas por la FTSP-
USO en sus diversos ambitos.

b) Ser oidos y dar su opinidon sobre cualquier asunto de interés para la
FTSP-USO, a través de sus érganos respectivos.

c) Elegir y poder acceder a ocupar, mediante eleccién, cargos de
responsabilidad a todos los niveles de la Federacion y del Sindicato, sin
que pueda existir discriminacidn alguna, y soélo con las limitaciones
derivadas de los presentes Estatutos y de los Estatutos Confederales.

d) Expresarse y manifestarse libremente en el interior del Sindicato, sin
perjuicio ni menoscabo de los acuerdos establecidos democraticamente a
través de los érganos representativos.

e) Respetar sus opiniones politicas y convicciones ideoldgicas, filosoéficas o
religiosas.

f) Recibir prestaciones de asesoramiento técnico y juridico, asi como del
resto de servicios sindicales.



g) Recibir ayuda econdmica y solidaria de la Caja de Resistencia vy
Solidaridad de la Unidn Sindical Obrera (CRS-USO), de acuerdo con el
Reglamento de la misma.

h) Recibir informacion periddicamente de la actividad sindical de Ia
Federacion.

i) Recibir Formacion Sindical a través de los mecanismos que existan al
efecto.

j) Demandar y recibir de los érganos competentes de la Federacion, y/o el
Sindicato, la tutela de sus derechos ante cualquier medida o expediente
de caracter disciplinario, con derecho a ser oido por el érgano que le
instruya el expediente.

k) Dado que la forma legal de mantener la informacion de las personas
afiliadas es una base de datos en formato digital, se garantiza la
confidencialidad de los datos personales con exclusivo uso para la
actividad sindical, que seran tratados segun lo dispuesto en la Ley de
Protecciéon de Datos de Caracter Personal. El acceso a estos datos se
limitara segun niveles de responsabilidad.

Articulo 11.- Afiliacion: Deberes
Son deberes inherentes a la afiliacion:
a) Difundir y propagar los objetivos y fines de la FTSP-USO.

b) Participar y apoyar las iniciativas o campafas desarrolladas por la FTSP-
USO y del conjunto del Sindicato en sus diversos ambitos.

c) Cumplir y velar por el cumplimiento de los Estatutos de la USO y de la
FTSP-USO.

d) Respetar las decisiones adoptadas por los 6rganos competentes de la
FTSP-USO en todos sus ambitos, y participar activamente en su puesta
en marcha. Los acuerdos de los dérganos a todos los niveles tienen
caracter vinculante.

e) Abonar puntualmente la cotizacion establecida por el érgano competente
del Sindicato.

f) Informar de los cambios de situacidn laboral y demas informacion
personal (direccién, teléfono, empresa, correo electrénico...), con el fin
de tener actualizados los datos en todo momento.

g) Hacer un uso adecuado del crédito horario sindical disponible,
utilizandolo exclusivamente para realizar funciones sindicales.
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Articulo 12.- Pérdida de la condicion afiliativa
La afiliacion a la FTSP-USO se pierde por:

a) Baja voluntaria.

b) Expulsion, previo expediente instruido al efecto.

c) Fallecimiento.

d) Impago de la cuota sindical durante seis meses consecutivos.

e) Comenzar a trabajar en un sector distinto a los incluidos en el ambito

funcional de la FTSP-USO; en este caso se mantiene la afiliacion a la
USO pero su adscripcion quedara en la Federacidon correspondiente.

Articulo 13.- Procedimiento disciplinario
Ningun afiliado o afilada a la FTSP-USO podra ser objeto de sancidn si no es
en virtud de expediente previo contradictorio tramitado al efecto, y sélo por
alguna de las causas tipificadas en los presentes Estatutos o en los de su
Union o en los Estatutos Confederales, y con las sanciones previstas en
ellos.
El principio de presuncién de inocencia debera presidir todas las
actuaciones en los procesos disciplinarios, siendo las personas que
instruyan los expedientes los garantes del sostenimiento de dicho principio.
Articulo 14.- Infracciones
Las infracciones se calificardn como muy graves, graves y leves. Seran
criterios para la calificacién: la gravedad del incumplimiento, la
intencionalidad, la reincidencia, el perjuicio causado y las responsabilidades
en la gestion del Sindicato.
Articulo 15.- De las muy graves

Se consideran incumplimientos estatutarios muy graves:

1. La transgresién o incumplimiento muy grave de lo dispuesto en los
presentes Estatutos.

2. Participar en nombre o representacién de la FTSP-USO en huelgas,
manifestaciones o cualquier otra actividad promovida por otros
sindicatos u otro tipo de organizaciones que entren en contradiccién con
las decisiones adoptadas por la Federacion.

3. El incumplimiento muy grave de las resoluciones, plazos y acuerdos
aprobados por el 6rgano competente de la FTSP-USO.
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. La actividad:

4.1. Fraccionaria.
4.2. Desestabilizadora.
4.3. Precursora de escision.

La reincidencia en la comision de faltas graves.

. La afiliacion a otro sindicato distinto de la USO, si se produjera con

posterioridad a la afiliacion a la USO. En este caso, los efectos de la
sancion, incluida la pérdida de las prestaciones de la CRS, se
retrotraerdan desde el momento en que se tenga constancia de la
afiliacién a otro sindicato.

. La falta muy grave de respeto o consideracién debida con las personas

en los locales o en el ambito de actuacion del Sindicato.

. Formar parte de las listas electorales de otro Sindicato, lista

independiente o coalicion distinta a la USO, sin autorizacién expresa de
la Federacion.

. Aquellos que utilicen cualquier medio de comunicacién para pedir la

desafiliacion a USO, realice campana electoral para otra central sindical
distinta de USO, o solicite el voto para la candidatura de otro sindicato.

10.Los malos tratos, la difamacion, el acoso sexual, acoso laboral, acoso

por razones de sexo, amenazas, intimidaciones, insultos y agresiones
hacia las personas afiliadas o no a la FTSP-USO en los locales, en el
ambito de la actuacion sindical y cuando se actle en representacion de
la FTSP-USO.

11. Los actos que atenten contra la libertad y dignidad humana.

Articulo 16.- De las graves

Son infracciones graves:

1.

La reincidencia en la comision de faltas leves.

. El incumplimiento grave, o reiterado leve, de las resoluciones o acuerdos

aprobados por el érgano competente de la FTSP-USO. La falta de respeto
o consideracion debida con las personas afiliadas o no a la USO en los
locales, o en el ambito de actuacion sindical, o cuando se actué en
representacion del Sindicato.

Articulo 17.- De las leves

Seran infracciones leves aquellos incumplimientos que no constituyan falta
grave o muy grave.
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Articulo 18.- Sanciones

1. Las infracciones muy graves podran ser sancionadas con la expulsién del
Sindicato, destitucion del cargo electo o de representacion y suspension
de militancia por un periodo superior a un ano, y con un maximo de dos.

Las infracciones graves se sancionaran con suspension de militancia por
un periodo maximo de un afio, con exclusion de la vida organica del
Sindicato. Las infracciones leves se sancionaran con apercibimiento por
escrito.

2. Durante el tiempo de suspensidon de militancia, quedaran en suspenso
todos los derechos inherentes a la condicidon de afiliado o afiliada a la
USO de la persona sancionada, incluido el derecho a ejercer cargo o
actuar en su representacion.

3.Si la infraccion cometida, ademdas de generar responsabilidad
disciplinaria, fuera susceptible de producir responsabilidad
administrativa, social, civil o penal, la Comision Ejecutiva Federal estara
legitimada para iniciar las oportunas acciones judiciales o extrajudiciales
para depurar dichas responsabilidades, previo acuerdo mayoritario de
sus miembros.

4. En su caso, previa justificacion suficientemente motivada, podran
acordarse medidas cautelares sin que dichas medidas puedan ser
superiores a la sancion posible. Estas medidas cautelares deberan ser
ratificadas por el siguiente Consejo Federal.

Articulo 19.- Prescripcion

Las faltas prescriben a los seis meses a partir de la fecha en que el 6rgano
sancionador tuvo conocimiento de la misma; en todo caso, desde su
comisidon a los 6 meses las leves, 2 anos las graves y 5 afos las muy
graves.

Articulo 20.- Competencia

La competencia sancionadora para los afiliados o afiliadas hasta el limite de
dirigentes de Federaciones Regionales, por actuaciones que no respondan a
decisiones de sus o6rganos, corresponde a los dérganos de la respectiva
Federacién Territorial, con prevalencia del ambito en que se haya producido
el hecho que da lugar a la sancion, siendo competentes éstos 6rganos para
iniciar y resolver los correspondientes procedimientos disciplinarios.

En los supuestos que una persona afiliada se atribuya competencias que no
tiene y las ejerza en un ambito territorial distinto del suyo, o de inhibicion
del ejercicio de la potestad sancionadora del dérgano competente, la
Comisién Ejecutiva Federal podra iniciar y resolver el expediente
disciplinario en casos de faltas graves o muy graves, previa comunicacion
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al 6rgano o estructura en cuestion, siendo de aplicacién el procedimiento
establecido en los presentes Estatutos.

Articulo 21.- Otras Infracciones y Sanciones para Dirigentes

Las medidas de caracter disciplinario para los miembros de la Comision
Ejecutiva Federal y de los d6rganos de direccién de las Federaciones
Regionales, asi como de los Sectores Estatales y Secciones Sindicales cuyo
ambito exceda del de una Comunidad Auténoma, se ajustardn a las
siguientes disposiciones:

1. Ademas de las tipificadas en los presentes Estatutos, se consideran faltas
muy graves:

a) Las irregularidades presuntamente delictivas respecto a normas
estatutarias y decisiones imperativas en la gestién administrativa o
financiera de los recursos.

b) El incumplimiento de funciones y competencias que les otorga los
presentes Estatutos.

c) Una gestion econdmica y financiera negligente y/o fraudulenta,
responsable del quebranto econdmico de su organizacién y que
amenace gravemente la liquidez, la viabilidad econdmica, el
patrimonio y los recursos del sindicato.

d) El incumplimiento o la desvinculacion de los acuerdos de los érganos
Federales competentes.

e) El incumplimiento de lo dispuesto en el Capitulo de
incompatibilidades.

2.Ademas de las sanciones previstas en los presentes Estatutos, los
organos podran ser sancionados, atendiendo a la gravedad de los
hechos, con la suspensién de su actividad por un periodo determinado
inferior a un afio y, en su caso, con la disolucidon definitiva hasta la
celebracién de un Congreso.

3. Organos competentes:

Las sanciones seran competencia del Consejo Federal, a propuesta de la
Comision Ejecutiva Federal o de cualquier Organizacion miembro del
Consejo Federal.

Excepcionalmente, y como medida cautelar en las situaciones
precursoras de escision u otras de extrema gravedad, la Comisidn
Ejecutiva Federal podra adoptar medidas de disolucién o suspension de
los érganos de direccidon de las organizaciones. Tales medidas deberan
ser sometidas a ratificacién por el Consejo Federal antes de 30 dias.
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4. Procedimiento Sancionador:

Conocidos los hechos que motivan la falta o infraccidon, la Comisién
Ejecutiva Federal, previa inclusion en el Orden del Dia, nombrara una
Comision instructora que sera la encargada de tramitar el expediente.

La Comisidn Ejecutiva Federal comunicara a la persona afectada los
nombres de los miembros de la Comision instructora, los hechos
presuntamente sancionables y el derecho que le asiste a presentar
alegaciones y proponer pruebas.

Si la Comisidn instructora estima que los hechos no son sancionables
acordara el archivo del expediente y se lo comunicard a la persona
afectada y al 6rgano que lo propuso, pudiendo este 6rgano recurrir la
decisién de la Comision instructora ante el Consejo Federal.

Por el contrario, si los hechos son sancionables elaborara una propuesta
de resolucidon en la que hara constar los hechos probados, la valoracién
de los mismos para determinar la calificacidon de la falta o infraccién y la
sancion a imponer, comunicandolo a la persona interesada y al 6rgano
que lo propuso.

5. Aplicacion de las sanciones y recurso.

Con la salvedad de las medidas cautelares previstas en el apartado 3, las
sanciones seran inmediatamente ejecutadas y a esos efectos se le
comunicara a la persona y entidades afectadas.

La persona sancionada podra recurrir la sancidon y pedir la suspension
cautelar a la Comisién de Garantias Federal, la cual puede suspender los
efectos de la sancién hasta en tanto decide sobre el recurso.

6. Comision Gestora.

Cuando se sanciona a mas de la mitad de los miembros de una Comision
Ejecutiva, o para sustituir a los 6rganos disueltos o suspendidos, se
nombrara una Comision Gestora.

La composicién sera aprobada por la Comisién Ejecutiva Federal, tendra
la duracién minima e imprescindible para preparar la celebracidon de un
Congreso y sus funciones se limitaran a gestionar la actividad ordinaria.

Articulo 22.- Rehabilitacion de la persona sancionada

Cuando existan motivos suficientes, y a peticion de la persona sancionada,
el 6rgano que acordo la sancidon puede rehabilitarla en todos sus derechos
como afiliado o afiliada. El acuerdo, estimatorio o no, debera estar
suficientemente motivado y razonado, pudiendo ser recurrido ante la
Comisién de Garantias Federal.
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Mientras dure la sancidn de expulsion, la afiliacion al Sindicato es nula si
previamente no se ha obtenido la rehabilitacion.

CAPITULO V
ESTRUCTURA DE LA FEDERACI()N
Articulo 23.- Base de accion

La base de accion de la FTSP-USO son las secciones sindicales. La
Federacién estatal podra promover y coordinar la constitucion y el
desarrollo de las secciones sindicales, tanto de empresas como de grupo de
empresas o de centro de trabajo, en aquellos territorios donde no esté
constituida la Federacién o no exista gestora.

Las secciones sindicales estatales de empresa o de grupo de empresa o de
centro de trabajo, elegiran sus érganos de direccidn de entre sus afiliados o
afiliadas en asamblea convocada al efecto.

Las secciones sindicales estatales de empresa, de grupo de empresa o
centro de trabajo tienen en su ambito competencias para desarrollar sus
funciones, siendo éstas:

1.- Dar respuesta a los problemas que se plantean en su ambito de accidn.

2.- Potenciar la participacion democratica de los trabajadores vy
trabajadoras en su empresa, grupo de empresa o centro de trabajo.

3.- Coordinarse con el resto del territorio del que se trate para la
constitucién de la Federacién correspondiente del ambito.

4.- Difundir e impulsar las alternativas de la FTSP-USO y de la USO, al
conjunto de trabajadores y trabajadoras de su ambito de influencia.

El desarrollo de su estructura organica y funciones, y régimen de
funcionamiento se ajustara al Reglamento Marco sobre secciones sindicales
estatales aprobado por el Consejo Federal, manteniendo informada a la
Federacion Estatal de todos sus acuerdos.

Articulo 24.- Base organizativa

1. La base  organizativa son las Federaciones  Autondmicas,
Regionales/Nacionales, Provinciales y de Ceuta y Melilla, que estaran
constituidas por las federaciones provinciales que conforman dicha
Autonomia. Estas se dotaran de sus propios estatutos que en ningun
caso podran entrar en conflicto de competencias, ni ser contradictorios
con el contenido de los presentes Estatutos, siendo sus funciones, a
parte de las establecidas en sus respectivos estatutos, las siguientes:
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a) Organizar y coordinar las federaciones provinciales.

b) Representar a sus afiliados y afiliadas ante la Union Regional o
Nacional y Federacion Estatal.

c) Desarrollar la accidon sindical en su ambito, en coordinacién con la
federacidon estatal, siendo responsables de impulsar la federacidon en
él.

2. La Federacion Provincial podra constituir federaciones locales comarcales,
siendo sus funciones:

a) Organizar y coordinar las federaciones locales o comarcales y las
secciones sindicales de su ambito.

b) Representar a sus afiliados y afiliadas ante la Unién Provincial y/o
Comarcal y Federacién Autondmica.

c) Dar respuesta a los problemas que surjan en su ambito, en
coordinacién con la Federacién Autondmica si estuviera constituida y
en todo caso con la Estatal, siendo responsables de impulsar la
FTSP-USO en dicho ambito.

CAPiTULO VI
ORGANOS DE LA FEDERACION

Articulo 25.- Organos Federales
Los 6érganos de la FTSP-USO son:

1. Congreso Federal.

2. Consejo Federal.

3. Comité Federal.

4. Comision Ejecutiva Federal.

5. Comision Federal de Garantias.

Articulo 26.- Congreso Federal

El Congreso Federal es el érgano maximo de decision de la FTSP-USO. Se
reune de manera ordinaria cada cuatro afios.
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Estda compuesto por los delegados y delegadas elegidos por los 6rganos
correspondientes de las Federaciones Autondmicas, Regionales/Nacionales,
Provinciales y de Ceuta y Melilla, en el nimero y proporcién que determine
el reglamento interno aprobado por el Consejo Federal.

En el supuesto de que no estuviera estructurada la Federacion en los
ambitos Regionales/Nacionales, los delegados y delegadas al Congreso se
elegiran en una asamblea de afiliados y afiliadas en dicho &ambito,
convocada por la Comision de Organizacion nombrada para el propio
Congreso Federal.
Quedara validamente constituido cuando en primera convocatoria estén
presentes los 2/3 del total de delegados y delegadas convocados, y media
hora después, en segunda convocatoria, cuando estén presentes como
minimo la mitad mas uno.
Articulo 27.- Orden del dia
El orden del dia del Congreso Federal sera fijado por el Consejo Federal, a
propuesta de la Comisién Ejecutiva Federal, y sera enviado junto a las
ponencias y reglamento del Congreso al menos un mes antes de la
celebracion de éste a las Federaciones Autondmicas,
Regionales/Nacionales, Provinciales y de Ceuta y Melilla.
Articulo 28.- Son competencias del Congreso Federal:

a) La modificacion de los Estatutos de la Federacion.

b) Fijar los objetivos organizativos y afiliativos.

c) Definir la estrategia sindical.

d)Elegir a la Comisién Ejecutiva Federal.

e) Elegir a la Comisién de Garantias Federal.

Articulo 29.- Votacion

Las decisiones del Congreso se tomaran por mayoria simple, salvo las que
estan previstas en los presentes Estatutos por mayoria cualificada.

La votacién para la eleccién de la Comision Ejecutiva Federal serd secreta,
por mandato y por el sistema de eleccién de listas cerradas o completas.
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Articulo 30.- Proceso Congresual

El proceso congresual ordinario comienza tres meses antes de la
celebracion del Congreso Federal con la convocatoria del mismo. Durante
este tiempo las Federaciones Autondmicas, Regionales/Nacionales,
Provinciales y de Ceuta y Melilla desarrollaran el proceso congresual sobre
la base de lo establecido por el Reglamento aprobado por el Consejo
Federal.

Articulo 31.- Congreso Extraordinario

El Congreso Federal extraordinario se relne a requerimiento de 2/3 de los
miembros del Consejo Federal. Este Congreso se celebrara después de la
decisién del Consejo Federal en un plazo de 45 dias como maximo,
notificAndose su convocatoria al menos con 30 dias de antelacion, asi como
el orden del dia.

Articulo 32.- Consejo Federal

Es el érgano que recibe del Congreso el mandato para dirigir la FTSP-USO
hasta el siguiente Congreso y controla el cumplimiento de los acuerdos
tomados en él.

Articulo 33.- Reuniones del Consejo Federal

Se reune de manera ordinaria una vez al afio, convocado por la Comisidn
Ejecutiva Federal, y de manera extraordinaria a peticion de 2/3 de sus
miembros.

Articulo 34.- Composicion

El Consejo Federal estd compuesto por:

1. La Comision Ejecutiva Federal.

2. El Presidente de la Comision de Garantias.

3. Un representante por cada 300 cotizantes o fraccidon que tengan las
Federaciones de Comunidad Autdnoma constituidas. Estos
representantes son elegidos por los 6rganos competentes de cada
Federacion.

Las Federaciones de Comunidad Auténoma no constituidas tendran
derecho a un representante que sera elegido por la Gestora de la
Federacion Regional si ésta estuviera nombrada. En el caso de que no
hubiera responsables nombrados el representante en el Consejo se
elegira mediante asamblea de afiliados o afiliadas convocada por la
Comision Ejecutiva Federal.
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Articulo 35.- Funciones y competencias:
a) Evalua el desarrollo de los objetivos congresuales.

b) Fija la estrategia sindical y organizativa sobre las bases de las decisiones
adoptadas por el Congreso.

c) El Consejo Federal puede elegir, suspender, revocar o aceptar la dimision
de algin miembro de la Comisién Ejecutiva Federal y de la Comisién de
Garantias Federal. Igualmente podra variar la estructura de la Comisién
Ejecutiva Federal por necesidad imperativa.

El Consejo Federal podra realizar nuevos nombramientos en sustitucion
de miembros suspendidos, revocados o dimitidos de la Comisién
Ejecutiva Federal y de la Comisidon de Garantias Federal, a propuesta de
éstas o de cualquier organizacion miembro del Consejo Federal vy
nombrar vocalias.

La aprobacion de estas medidas debe ser ratificada por los 2/3 de votos
en primera votacidon y por mayoria simple en segunda votacion.

d) Convoca el Congreso ordinario. En el caso de convocatoria
extraordinaria, segun lo previsto en el Articulo 31 de estos Estatutos.

e) Examina y aprueba las propuestas de la Comision Ejecutiva Federal.
f) Examina y aprueba la gestién de la Comision Ejecutiva Federal.

g) Aprueba los Reglamentos internos de los dérganos de la FTSP-
USO a propuesta de la Comisién Ejecutiva de la Federacion Estatal.

Los presentes Estatutos solo podran ser modificados por los 2/3 de los
votos de los asistentes al Consejo Federal en caso de que se vieran
afectados por cambios legislativos que obliguen a la modificacién de estos
Estatutos.

Las decisiones del Consejo Federal, salvo las previstas en los presentes
Estatutos, se toman por mayoria simple.

Articulo 36.- Comité Federal
Es el drgano responsable de la cohesion, desarrollo, adaptacién vy

realizacion del Programa de la FTSP-USO en todas las Federaciones
Autondmicas, Regionales/Nacionales, Provinciales y de Ceuta y Melilla.
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Estd compuesto por los miembros de la Comisién Ejecutiva Federal y por
las Secretarias Generales de las Federaciones constituidas de la FTSP-USO.
Cuando existan circunstancias que impidan participar habitualmente en las
reuniones a la Secretaria General de una Federacion, ésta podra ser
sustituida de forma indefinida por otro dirigente de la misma.

Se reune de forma ordinaria un minimo de 3 veces al ano, a convocatoria
de la Comision Ejecutiva Federal y, de forma extraordinaria, mediante la
convocatoria de la Comision Ejecutiva Federal o de 1/3 de sus miembros.

Al menos una vez al ano, el Comité Federal analizard los programas y
objetivos de cada Federacion Regional, Nacional y de Ceuta y Melilla junto
con los estatales. Hara seguimiento de la accidon Federal y de su desarrollo
en las Federaciones a través de un informe escrito previo de cada
Federacién atendiendo a las directrices del Congreso y el Consejo Estatal.

Articulo 37.- Comision Ejecutiva Federal

Es el érgano colegiado de la Federacidén encargado de concretar y poner en
practica las directrices generales emanadas del Consejo Federal.
Representa a la Federacion ante las Instituciones, Grupos Parlamentarios,
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, Administraciones Publicas y
Asociaciones Empresariales y Empresas del sector de seguridad privada y
de las empresas de servicios que se relacionan con el sector de la
seguridad privada.

La Comision Ejecutiva Federal es elegida directamente por el Congreso
Federal para dirigir la Federacion hasta la celebracidn del siguiente
Congreso salvo los casos estipulados en el art. 35. C de los presentes
estatutos.

Su mandato es de cuatro anos, salvo en caso de dimisidn o cese de mas de

la mitad de sus miembros. En ese caso, se convocara un Congreso

extraordinario para elegir una nueva Ejecutiva.

Articulo 38.- Funciones y competencias:

a) Nombrar a la representacién de la Federacion Estatal ante las diversas
instituciones publicas o privadas, tanto de caracter nacional como
internacional.

b) Representar a la Federacion ante los 6rganos Confederales.

c) Proponer a otros miembros para que representen a la Federacion en el
Consejo y Congreso Confederal.
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d) Intervenir, si fuera necesario, sobre los 6rganos de las Federaciones
Provinciales o Autondmicas, cuando se adviertan violaciones de los
presentes Estatutos, o de los Confederales, asi como en el caso de
incumplimiento de las decisiones de los 6rganos.

e) Atendiendo a las necesidades organizativas o sindicales, La Comision
Ejecutiva Federal podra crear departamentos que colaboren con la
misma, adscribiendo dichos departamentos a la Secretaria que
corresponda, segun las necesidades que en cada momento se estimen
necesarias.

Se reune de manera ordinaria 5 veces al afio, bajo la convocatoria de la
Secretaria General, o extraordinaria con las 2/3 partes de sus miembros.
Las decisiones son tomadas por mayoria simple. En caso de que la
estructura de la Ejecutiva Federal estuviera compuesta por un numero par
de componentes y se diera un empate en alguna votacion, esta se decidira
en segunda votacidn por el voto de calidad del Secretario General.

Articulo 39.- Composicion

La Comision Ejecutiva Federal estda compuesta por:

Secretaria General.

Secretaria de Organizacion y Administracion.
- Secretaria de Accion Sindical.

- Secretaria de Informacion.

- Secretaria de Igualdad y Formacion.

- Con el fin de fomentar el relevo generacional asi como afrontar
posibles necesidades organizativas urgentes o imprevistas vy
siguiendo lo contemplado en el art. 35. C de estos estatutos, se
podran nombrar vocalias (aprobadas en este Congreso o en
Consejo Federal) para facilitar o adaptar la Comisiéon Ejecutiva
Federal a estas posibles circunstancias.

Articulo 40.- La Secretaria General

La Secretaria General ostenta la representacion legal de la FTSP-USO de
forma permanente y ordinaria. Es el primer responsable de la marcha diaria
de la Federacion, y es de su especial incumbencia el proponer las iniciativas
que se vean precisas en cada momento para el buen funcionamiento de la
Comisién Ejecutiva Federal.

Asimismo coordina el trabajo del resto de las Secretarias, dando efecto a
las decisiones adoptadas.
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Es el responsable de convocar al Comité Federal y a la Comisidon Ejecutiva
Federal.

En caso de enfermedad o ausencia temporal en la Secretaria General,
asume la representacion interina de la FTSP-USO la Secretaria de
Organizacién y Administracion.

Articulo 41.- Comision Federal de Garantias

La Comisidon Federal de Garantias asume las funciones y competencias en
el orden a garantizar y tutelar los derechos que los presentes Estatutos
confieren a los afiliados, afiliadas y a los dirigentes, tanto individual como
colectivamente.

Tendra capacidad para suspender o revocar, total o parcialmente, una
sancién cuando el expediente en sus contenidos o procedimiento no se
ajuste a las disposiciones estatutarias, asi como cuando a la persona
sancionada se le hubiera impedido su defensa.

Resolvera las controversias sobre las competencias estatutarias.

Estara formada por una Presidencia, una Vicepresidencia y una Vocalia,
cargos que seran elegidos por el Congreso. La persona que ostente la
Presidencia formara parte del Consejo Federal con derecho a voz. Las que
ostenten la Vicepresidencia y la Vocalia, caso de haber sido elegidos por
sus organizaciones miembros del Consejo Federal, no podran ejercer su
derecho al voto cuando actien como drgano sancionador y cuando se trate
de un conflicto entre organizaciones, cuando se interpreten los Estatutos y
cuando se traten cuestiones que sean susceptibles de ser recurridas ante la
Comisién Federal de Garantias.

Esta Comisidon debera resolver las impugnaciones presentadas en el plazo
de dos meses. De no resolver en dicho plazo se entendera silencio positivo.

Las resoluciones de la Comisién Federal de Garantias seran firmes y agotan
la via interna de la resolucién de los conflictos, pudiendo ser recurridas, en
todo caso, por la via que proceda.

La Comisidon Ejecutiva Federal velara, sin inmiscuirse en sus funciones, por
el buen funcionamiento de la Comisién, poniendo a su disposicion los
medios materiales, partida presupuestaria y la informacidn necesaria para
ello. Asi mismo, asegurara la celebracidon de las reuniones pertinentes.
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CAPITULO VII
REGIMEN ECONOMICO
Articulo 42.- Autofinanciacion

La Federacion de Trabajadores y Trabajadoras de Seguridad Privada de la
USO se asienta sobre el principio de la Autonomia Sindical, que comporta la
Autonomia Financiera, la cual conlleva la consecucion de la autofinanciacion
presupuestaria a todos los niveles.

Se establece el principio basico y fundamental de la solidaridad entre todas
las Federaciones y todos sus ambitos territoriales de la Federacién Estatal.

Articulo 43.- Financiacion
Las fuentes de financiacion de la FTSP-USO son las siguientes:

a) Las cuotas. La distribucidn y cuantia de la cuota se hara segun el
criterio que determine el Consejo Confederal.

b) Las donaciones o aportaciones voluntarias, o a través de campafas
extraordinarias y/o las subvenciones que puedan serle concedidas,
siempre y cuando éstas no condicionen la labor sindical de la  FTSP-
Uso.

c) Los ingresos procedentes de la venta de publicaciones, de loteria,
prestacion de servicios, etc.

d) Las subvenciones o fondos que puedan serle concedidas a nivel
estatal, autondmico, provincial o cualquier otra Administracion
Publica.

Articulo 44. - Presupuestos

La Comision Ejecutiva Federal (a quien corresponde la gestion de los
recursos propios de esta Federacion) presentara el presupuesto anual de la
Federacién Estatal para su aprobacion por el Consejo Federal.

Los afiliados y afiliadas, individualmente o en grupo, o las organizaciones
no pueden pedir divisiones del fondo comun o patrimonial, ni pretender, en
caso de desafiliacién, ningun tipo de compensaciéon en virtud de una posible
retribucidon de las cuotas anteriormente pagadas.

La Federacién gestionara la contabilidad, de conformidad a lo dispuesto en
la legislacion, y por el que se aprueban las normas de adaptacién del Plan
General de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos y las normas de
informacion presupuestaria de estas entidades. Todo ello a fin de garantizar
una absoluta transparencia en su situacién econdmica y financiera.
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A estos efectos, los afiliados y afiliadas, a través de sus organizaciones
respectivas, podran recabar en cualquier momento de la Comision Ejecutiva
Federal la informacion sobre la situacion econdmica de dicha Federacion.
De la misma manera, y con caracter anual, se presentara una justificacidon
global de cuentas y del estado econdmico en el seno del Consejo Federal,
para conocimiento de todos los afiliados y afiliadas.
CAPITULO VIII
REPRESENTACION JURIDICA
Articulo 45.- Representacion de la Federacion
La Federacion de Trabajadores y Trabajadoras de Seguridad Privada de la
USO estara representada en todos los actos de la vida juridica por la
Secretaria General y demas componentes de la Comision Ejecutiva Federal.
Ocasionalmente, y ante determinados procesos, podra estar representada
la Federacidén por aquella/s persona/s que determine la Comisién Ejecutiva
Federal y/o el Consejo Federal.
CAPITULO IX
REGLAMENTOS INTERNOS

Articulo 46.- Reglamentos Internos de la FTSP-USO

Los reglamentos internos de que se doten los 6rganos de la Federacion
deben ser sometidos para su aprobacion al Consejo Federal, a propuesta de
la Comisiodn Ejecutiva Federal.
CAPITULO X
INCOMPATIBILIDADES

Articulo 47.- Externas

En cuanto a la incompatibilidad de cargos sindicales con cargos politicos o
publicos se estara a lo que determinen los Estatutos Confederales.

Articulo 48.- Internas

Los miembros de la Comisién de Garantias Federal no podran formar parte
de la Comisién Ejecutiva Federal.
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Articulo 49.- Limitacion de Mandatos

Los miembros de la Comision Ejecutiva Federal tendran una limitacion de
tres mandatos ordinarios consecutivos en el mismo cargo, a partir de la
celebracion del V Congreso.

CAPITULO XI

MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS Y FUSION O DISOLUCION DE LA
FTSP-USO

Articulo 50.- Modificacion de los Estatutos

Los presentes Estatutos podran ser modificados por el Congreso Federal en
todas sus disposiciones.

Podra presentar propuestas de modificacidn cualquiera de las
organizaciones Autondmicas, Regionales/ Nacionales, Provinciales y de
Ceuta y Melilla, asi como la Comisién Ejecutiva Federal.

Cualquier modificacion debe ser aprobada por los 2/3 de los delegados y
delegadas inscritos en el Congreso.

Articulo 51.- Fusion, disolucion o cambio de denominacion

La disolucidn de la FTSP-USO soélo puede ser acordada por el Congreso
Federal, en el que conste expresamente la propuesta en el orden del dia, y
sera ratificado por el Consejo Confederal de la USO, siendo necesario para
su aprobacién el voto favorable de las 34 partes de los delegados y
delegadas presentes.

En cuanto a la fusién o cambio de denominacion deberd ser aprobada en un
Congreso Federal y contar con el voto favorable de, al menos, 2/3 de
delegados y delegadas acreditados.

DISPOSICION TRANSITORIA

1.- Las Federaciones Territoriales, en la primera reunién de sus Consejos
celebrada tras la aprobacién por el Congreso Estatal de los presentes
Estatutos Federales, procederan a adaptar sus Estatutos a lo dispuesto
en éstos, con objeto de evitar contradicciones entre ambos, a
excepcion de lo que se refiere a la composicién de sus respectivos
organos de Direccion.

2.- El Consejo Federal deberad aprobar los reglamentos de los distintos
organos de la Federacién.

3.- Lo no regulado en estos Estatutos sera de aplicacion lo que establecen
los Estatutos Confederales.

26



En Madrid, a 9 de mayo de 2022

DILIGENCIA: para hacer constar que los presentes Estatutos recogen las modificaciones
acordadas en el Congreso Federal de fecha 28 y 29 de abril de 2022.

En concreto, los articulos modificados han sido los siguientes:
Preambulo
Articulo 1
Articulo 2
Articulo 3
Articulo 4
Articulo 5
Articulo 8
Articulo 21
Articulo 23
Articulo 24
Articulo 29

Articulo 35.

EL SECRETARIO GENERAL EL SECRETARIO DE ORGANIZACION
D. BASILIO A. FEBLES ARMAS D. IVAN BLANCO MARTINEZ

D.N.l. N2: 45.437.288 Y D.N.I. N2: 47.355.560 D



		2022-06-08T12:33:43+0200
	45437288Y BASILIO ALBERTO FEBLES (R: G83978270)




