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CODIGO ETICO DE BUENAS PRACTICAS DE LA FEDERACION DE
TRABAJADORES DE SEGURIDAD PIVADA DE LA USO (FTSP-USO)

Reunidos en el XXX Consejo Federal de la FTSP-USO en fecha 21 y 22 de
mayo de 2024 y a propuesta de la Comisién Ejecutiva Federal,

SE ACUERDA aprobar el presente CODIGO ETICO DE BUENAS PRACTICAS de
acuerdo a las necesidades actuales y de futuro para una mejor convivencia
y funcionamiento de esta FTSP-USO:

Con este codigo ético se pretende regular la utilizacién de las horas
sindicales, bien sean propias por ser representante de los trabajadores en
cualquiera de sus modalidades, bien sean por acumulacidon de horas de sus
compaieros de comité o bien sean cedidas por la CEF, en base al art. 78 del
convenio colectivo o, si son compaferos auxiliares de servicios, a través de
acuerdos con empresas. Entendemos que este tema siempre genera
controversias y disparidad de opiniones, pero pensamos desde la CEF que
debemos aprobar, entre todos los que componemos la FTSP-USO en
Consejo Federal, unos criterios minimos para el control de dichas horas
sindicales y, cdbmo no, garantizar que los compafieros que dispongan de
horas realicen un trabajo sindical acorde con las horas de que disponen. No
es menos cierto que muchisimos compafieros y compafieras que tienen
cargos organicos en las distintas Federaciones Territoriales y Comités de
empresa dedican mucho mas tiempo al sindicato, y tenemos que
reconocérselo y agradecerlo, que las horas de que disponen. Por ello y en
aras de conseguir que todos los afiliados y afiliadas de la FTSP-USO,
independientemente del cargo que ocupen, dediquen sus horas sindicales
a realizar una labor eficaz y programada, APROBAMOS:

1.- Las horas sindicales no se podran disfrutar en sabados, domingos vy
festivos, salvo causa justificada previamente (por viajes, reuniones u otro
motivo sindical que concurra en estos dias). Si estas horas sindicales son
concedidas por la CEF o se trata de una seccion sindical de empresa o estatal
se enviara la solicitud para disfrutar estas horas sindicales los dias no
autorizados via correo electrénico: codigo.etico.federacion@ftspuso.es Si,
por el contrario, las horas pertenecen a delegados de personal, comité de
empresa o secciones sindicales de centro de trabajo o provinciales, se
enviara la solicitud al Secretario General de cada territorio o persona que
éste designe para llevar ese control.

De la solicitud y su autorizacidn se enviard copia al correo electrdnico:
codigo.etico.federacion@ftspuso.es




2.- Las horas sindicales no podran cobrarse como horas extras o utilizarse
para cubrir déficit de jornada de trabajo.

3.- Mensualmente, y siguiendo los mismos criterios que en el apartado
anterior, los compaferos que disfruten de horas sindicales enviaran via
correo electrdnico los dias en que han disfrutado de horas sindicales.

4.- Los liberados sindicales y afiliados que disfruten de horas sindicales
concedidas por la CEF tendran que hacer un informe mensual de sus
actividades sindicales y enviarlos via correo electrénico, a la direccidon antes
citada, durante los cinco dias siguientes al primero de cada mes.

Desde la Comision Ejecutiva Federal se enviard a los territorios un modelo
en PDF para cada una de estas certificaciones, con el fin de unificar criterio
y facilitar el estudio y archivo de las mismas.

No debemos olvidar que las horas sindicales son un derecho esencial que
disfrutamos los representantes legales de los trabajadores para defender los
derechos y libertades de la clase trabajadora, debiéndole dar cuenta a
nuestros companeros y sindicato de la correcta utilizacion de las mismas.

5.- Ningun trabajador, afiliado, RLT o delegado de esta organizacion sindical
de la FTSP-USO podra negociar, firmar o aprobar unilateralmente Convenios
Colectivos, Planes de Igualdad o cualquier otro documento que afecte a los
trabajadores en su conjunto, contraviniendo los criterios e indicaciones que
desde esta FTSP-USO procedieren. Dicho comportamiento sera considerado
como falta muy grave, pudiendo ser objeto dicho trabajador, RLT, afiliado o
delegado, de sancién disciplinaria, previa apertura de expediente
disciplinario, de conformidad con lo establecido en nuestros Estatutos,
Reglamentos Federales y demds normas concordantes.

6.- El presente Cédigo Etico entrard en vigor a partir del dia siguiente al de
su aprobacion por el Consejo Federal con vigencia ilimitada hasta su
revocacion, modificacién o ampliacion por el 6rgano competente.

7.- Por lo demas, se estara a lo dispuesto en lo previsto en el cédigo ético
de buena practica de la UNION SINDICAL OBRERA.

En Madrid, a 22 de mayo de 2024
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