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1. FICHA DE IDENTIFICACION DE LA
ORGANIZACION

DATOS DE LA ORGANIZACION

Razén Social

NIF Sociedad Limitada

Domicilio Social Calle Levante 5 Baixos 43519 El Perell6 (Tarragona)

Ano de Constitucion 2011

RESPONSABLE DE LA ENTIDAD

Nombre

Cargo Direccién

Telf. +34 691468337

e-mail info@magnusseguridad.es
ACTIVIDAD

'sectorActividad |GG .

CNAE 8010 - Actividades de seguridad privada

- Vigilancia y proteccién de bienes,
establecimientos, lugares y eventos, tanto
publicos como privados, asi como las personas
que pudieran encontrarse en los mismos.

- Acompafiamiento, defensa y proteccién de
personas fisicas, incluidas las que ostenten la
condicién legal de autoridad.

- Deposito, custodia, recuento y clasificacién de
monedas y billetes, titulos-valores, joyas, metales
preciosos, antigliedades, obras de arte u otros
objetos que, por su valor econémico, histdrico o
cultura, y expectativas que generen, puedan
requerir vigilancia y proteccion especial.

- El depdsito y custodia de explosivos, armas,
cartucheria metalica, sustancias, materias,
mercancias y cualesquiera objetos que por su
peligrosidad precisen de vigilancia y proteccién

Descripcion de la actividad
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especial.
- El transporte y distribucién de los objetos a que
se refieren los dos parrafos anteriores.

Dispersion geografica y

j ) Catalufna y Comunidad Valenciana
ambito de actuacion

DIMENSION

| Hombre |
Mujeres Total
Personas trabajadoras

Tarragona Calle Levante, 5, Baixos 43519 El Perelld
(Tarragona)

Centros de trabajo ) )
Castellon: Calle Ing. Ballester, 1, ent izq, 12002,

Castellon

ORGANIZACION DE LA GESTION DE PERSONAS

Dispone de departamento de S
personal

Hombre
Representacion Legal de s
Trabajadores y Trabajadoras
]
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2. MARCO NORMATIVO

El derecho a la igualdad de trato y de oportunidades es un derecho fundamental que
queda recogido en el articulo 14 de la Constitucién Espafiola. No obstante, la dificultad
para hacer efectivo dicho derecho ha derivado en la elaboracion de multiples normativas

especificas en materia de igualdad.

La mas reconocida es la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres (BOE num.71 de 23 de marzo), cuyo objetivo principal es “hacer
efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres,
en particular mediante la eliminacion de la discriminacién de la mujer, sea cual fuere su
circunstancia o condicion, en cualesquiera de los ambitos de la vida y, singularmente, en
las esferas politica, civil, laboral, econdémica, social y cultural para alcanzar una sociedad
mas democratica, mas justa y mas solidaria”.

El Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la

igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacion, incorpora cambios muy significativos en dicha Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, en materia de planes de igualdad:

e Establece la obligatoriedad de que todas las empresas con cincuenta o mas
personas trabajadoras deben elaborar y aplicar un plan de igualdad.

e Enumera los elementos y contenidos minimos que debe contener el plan de
igualdad:

1. Diagnéstico de la situacion negociado, en su caso.

2. Objetivos a alcanzar en conexion con las estrategias y practicas dirigidas a

su consecucion.

3. Sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién de los objetivos fijados.
e Establece un registro en el que deben quedar inscritos todos los planes de igualdad.

e Ordena al Gobierno (por medio del nuevo articulo 46.6 de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo) a llevar a cabo el desarrollo reglamentario de los planes de
igualdad.
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El Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y

su registro y se modifica el Real Decreto 713, 2010, surge para dar cumplimiento al
mandato de desarrollo reglamentario establecido en el articulo 46.6 de la Ley Organica
3/2007. Del mismo modo, “sirve de instrumento para impulsar la igualdad real y efectiva
entre mujeres y hombres conforme a lo dispuesto en los articulos 9.2 y 14 de la
Constitucion Espafiola, y el articulo 14 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, dado
que los planes y medidas de igualdad en las empresas son un instrumento eficaz para
combatir las posibles formas de discriminacion existentes en el ambito de las
organizaciones y para promover cambios culturales que eviten sesgos y estereotipos de
género que siguen frenando la igualdad real entre mujeres y hombres. Ademas, los planes
de igualdad también se articulan como un instrumento de mejora de las organizaciones
en cuanto a su imagen, clima laboral y rentabilidad.”

Sin prejuicio de previsiones distintas acordadas en convenio colectivo, el Real Decreto
901/2020, de 13 de octubre, de conformidad con lo previsto en los articulos 45 y 46 de
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, establece que “los planes de igualdad, incluidos
los diagndsticos previos, deberan ser objeto de negociacién con la representacion legal
de las personas trabajadoras”. En las empresas donde no exista la representacion legal
referida, el plan de igualdad serd negociado con “los sindicatos mas representativos y con
los sindicatos representativos del sector al que pertenezca la empresa”.

Asimismo, de acuerdo al Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva

entre mujeres y hombres, que complementa la regulacién contenida en el Real Decreto
901/920, de 13 de octubre, los planes de igualdad deben incluir un Registro Retributivo,
asi como una Auditoria Retributiva que compruebe si el sistema retributivo de la
organizacion, de manera transversal y completa, cumple con la aplicacién efectiva del

principio de igualdad entre mujeres y hombres en materia de retribucion.

Con estos dos ultimos Reales Decretos se avanza en el cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030, principalmente en los ODS 5 (“lgualdad
de género”) y 8 (“Trabajo decente y crecimiento econémico”), y en concreto en el
cumplimiento de las metas que se indican a continuacion:

- 5.1. Poner fin a todas las formas de discriminacion contra las mujeres

- 5.2. Eliminar todas las formas de violencia contra las mujeres y las nifias en los
ambitos publicos y privados
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5.4 Reconocer la importancia de los cuidados y fomentar la corresponsabilidad

5.5. Asegurar la participacion plena y efectiva de mujeres y la igualdad de

oportunidades de liderazgo

8.5. Lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las
mujeres y los hombres, incluidos los jévenes y las personas con discapacidad, asi
como la igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor
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3. DETERMINACION DE LAS PARTES QUE LO
CONCIERTAN

El presente Plan de Igualdad ha sido suscrito por la Comision Negociadora del | Plan
de Igualdad de MAGNUS PROTECT S.L constituida por:

En representacién de la empresa:

e Jordi Serrano Felices, Asesor
e Monica Casulleras Remigio, Jefa de seguridad

e Maria Carmen Nofuentes Perea, Técnica de Recursos Humanos
Por parte de la representacion de la plantilla:

e Maria Victoria Embid, FeSMC UGT

e Jaime Lopez Navarro, CCOO Habitat

e Vanesa Navarro, FTSP-USO

Las partes negociadoras han acordado que la Comisién Negociadora tiene las siguientes

competencias:

- Negociacion y elaboracion del diagnostico y de las medidas que integran el Plan
de Igualdad.

- Elaboracién del informe de los resultados del diagnostico.

- lIdentificacién de las medidas prioritarias, a la luz del diagnéstico, su ambito de
aplicacion, los medios materiales y humanos necesarios para su implantacién, asi
como las personas u 6rganos responsables, incluyendo un cronograma de
actuaciones.

- Impulso de la implantacion del Plan de Igualdad en la empresa.

- Definicién de los indicadores de medicion y los instrumentos de recogida de
informacién necesarios para realizar el seguimiento y evaluacion del grado de
cumplimiento de las medidas del Plan de Igualdad implantadas.

- Remisidon del Plan de Igualdad que fuere aprobado ante la autoridad laboral
competente a efectos de su registro, depdsito y publicacion.

- El impulso de las primeras acciones de informacion y sensibilizacion a la plantilla.
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Las personas que integran la Comisién Negociadora deberan observar en todo momento
el deber de sigilo con respecto a aquella informacién que les haya sido expresamente
comunicada con caracter reservado. En todo caso, ningun tipo de documento entregado
por la empresa a esta Comisidn podra ser utilizado fuera del estricto ambito de aquella
ni para fines distintos de los que motivaron su entrega.

En caso de vacancia, ausencia, dimision, finalizacién del mandato o que le sea retirado
por las personas que las designaron, por imposibilidad o causa justificada, las personas
que integran la comisién seran sustituidas. Las personas que dejen de formar parte de la
Comision Negociadora y que representen a la empresa seran reemplazadas por esta, y si
representan a la plantilla seran reemplazadas por el érgano de representacion legal y/o
sindical de la plantilla de conformidad con su régimen de funcionamiento interno.

En el supuesto de sustitucion se formalizara por escrito la fecha de la sustitucion y motivo,
indicando nombre, apellidos, DNI y cargo tanto de la persona saliente, como de la
entrante.
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4. AMBITO PERSONAL, TERRITORIAL Y TEMPORAL

El presente Plan de Igualdad va dirigido a todas las personas trabajadoras de MAGNUS
PROTECT S.L, independientemente de su forma de contratacion laboral, incluidas las
personas con contratos fijos discontinuos, con contratos de duracién determinada vy
personas cedidas por empresas de trabajo temporal durante los periodos de prestacion
de servicios. El presente Plan de Igualdad tiene caracter estatal, siendo de aplicacion en
todos los centros de trabajo de la empresa, con independencia de su ubicacion geografica
dentro del territorio nacional. Asimismo, sus disposiciones se extenderan automaticamente
a aquellos centros de trabajo que pudieran crearse en el futuro durante su vigencia,
garantizando asi la implantacion homogéenea de las medidas y principios de igualdad en
toda la organizacién.

La empresa manifiesta de forma clara que las medidas recogidas en este Plan seran de
aplicacion a las mujeres trans, para incidir de forma activa sobre la eliminacion de las
situaciones de desigualdad y discriminacién que éstas sufren en el ambito laboral, haciendo
expresa mencion en cumplimiento del articulo 55.3 de la ley Ley 4/2023, de 28 de febrero,
para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos
de las personas LGTBI.

El ambito territorial se localiza en Cataluiia, Espafia, siendo el domicilio de la organizacion
el siguiente:

e Calle Levante, 5 Baixos 43519 El Perelld, Tarragona (domicilio social)

e Calle Ing. Ballester, 1, ent izq, 12002, Castellén

El actual Plan de Igualdad tendra una vigencia de cuatro afos, desde el dia 19 de junio
de 2026 al dia 19 de junio de 2030.

El plan de igualdad se mantendra vigente durante este plazo en tanto la normativa legal
o convencional no obligue a su revision o la experiencia indique su necesario ajuste,
pudiéndose establecer acciones especificas dirigidas a grupos de interés de la entidad.

5. INFORMACION DE LA ORGANIZACION
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5.1. DESCRIPCION DE LA ORGANIZACION

Magnus Protect SLU, es una empresa con experiencia desde el aflo 2011, con domicilio
social en Calle Llevant nimero 5, baixos en El Perelld 43104 (Tarragona), y forma juridica
Sociedad Limitada.

La actividad principal es ofrecer servicio integral de medidas de seguridad de ambito
publico, y privado. Estamos presentes en la Administracion General del Estado,
Administraciones  Autondmicas y Entidades Locales; Organismos Publicos, vy
Administraciones corporativas, tales como Ayuntamientos, Hospitales, Zonas Portuarias,
Entidades Deportivas profesionales, licitaciones publicas, y empresas privadas, con un
servicio cercano y de calidad.

Su especialidad se fundamenta en la videovigilancia, servicios de respuesta ante alarmas,
servicio de ronda dinamica, servicio de ronda discontinuas, y servicio de vigilancia de
explosivos, ya sean servicios con arma o sin arma, estando inscritos en el Registro Nacional
de Seguridad Privada del Ministerio del Interior (Direccion General de la Policia), con el

nimero 4429.

El crecimiento desde 2019 ha ido en continuo, dando cobertura de forma continua o
discontinua a unos 450 clientes de diferentes ciudades entre las Comunidades de Catalufia,
y Valenciana, siendo la Unica empresa de Seguridad con sede en la zona del Montsia.
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5.2. MISION, VISION Y VALORES

= Promover Servicios de Seguridad de alta calidad.
= Mantenimiento de un entorno seguro y confiable, apoyandonos en un equipo altamente capacitado.
» Ofrecer soluciones personalizadas a nuestros Clientes.

R . - ] B - ™
« Situarnos como empresa lider en nuestro sector de servicios de Seguridad Privada en la zona de sud de catlufia y norte de
la Comunidad Valenciana.

» Ofrecer la excelencia operativa, con nuestros estandares de Calidad.
« Compromiso en la mejora continua, y capacidad de adaptacion a las necesidades del mercado.

= Trabajo en Equipo, con alto grado de compromiso y responsabilidad.
« Integridad profesional como base de nuestro trabajo diario.

= |gualdad de trato y oportunidades, sin permitir la discriminacion de género, étnia, religion, discapacidad, orientacion
sexual, edad o nacionalidad.
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5.3. ORGANIGRAMA

Plan de Igualdad

Direccion

general
1 hombre

Jefe/a de

seguridad

1 mujer

1 hombre

Asesor/a

|
Oficial
administrativo/a

1 hombre

Jefe/a de

servicios

1 hombre
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59 mujeres
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6. RESULTADOS DEL INFORME DIAGNOSTICO

Las principales FORTALEZAS y AREAS DE MEJORA de la organizacién encontradas

en materia de igualdad fueron las siguientes:

Fortalezas

MAGNUS PROTECT no cuenta con personal contratado por ETT, ya que no estan
permitidas contrataciones de este tipo en el sector.

Hay personal encargado de la seleccion que ha recibido formacién en igualdad de
oportunidades.

En las entrevistas no se abordan cuestiones personales o familiares.
Areas de mejora

El formulario de solicitud de empleo de la web hace uso del masculino genérico.
Actualmente no se da preferencia al sexo infrarrepresentado en igualdad de
condiciones.
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Fortalezas

La clasificacién profesional de la empresa se ajusta al Convenio Colectivo Estatal de
Empresas de Seguridad.

No hay diferencias significativas de concentracién entre hombres y mujeres en los
distintos puestos de trabajo y grupos profesionales.

La empresa cuenta con documentos de Descripciones de Puestos de Trabajo.
Areas de mejora

No hay ninguna mujer en la empresa que ocupe mandos intermedios.

La empresa muestra una distribucién general muy masculinizada.
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Fortalezas

Se realiza una difusién de la oferta formativa a toda la plantilla.

La formacion obligatoria se imparte en horario laboral y se procura adaptar al
personal con jornada parcial o reduccion de jornada.

En el dltimo afo, la formacion recibida por las mujeres trabajadoras ha sido elevada
en relacion con la distribucién general de la plantilla.

Se ha formado a una persona directiva en igualdad con un titulo propio de 150
horas.

Areas de mejora

La empresa no cuenta con un plan de formacion establecido.

No se compensan los desplazamientos para formaciones fuera del lugar de trabajo.
La formacién ofertada de especializaciéon técnica y en igualdad ha sido impartida
solo a un hombre de la empresa.

No se han realizado formaciones especificas a la plantilla en igualdad de género.

; UNION SINDICAL OBRERA

m N
- - . — &A{J\Aiy: U G .~ Seguridad Pri\iada y
SEGURIDAD 2 Servicios Auxiliares

habitat e

FeSMC

19




AMALTEA

@ lgualdad de Género Plan de Igualdad

AREA DE PROMOCION PROFESIONAL

Fortalezas

> Los posibles itinerarios profesionales vienen definidos por el Convenio Colectivo.
> La Unica promocién producida el ultimo afio corresponde a una mujer.
> Se respeta el principio de promocién interna.

—~ No existen areas con mayor probabilidad de ascenso en la empresa.
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Fortalezas

Existe flexibilidad para la compensacién de horas extraordinarias a preferencia de la
persona trabajadora.

El disfrute del tiempo libre se cubre con personal operativo, lo que garantiza la
flexibilidad de la persona trabajadora para acogerse al mismo.

La empresa muestra disposicion para adaptarse a las necesidades de las personas
empleadas cuando las circunstancias lo permiten.

La concentracion de hombres y mujeres en los contratos indefinidos es muy similar.

Areas de mejora

La empresa dispone de capacidad limitada para ofrecer flexibilidad en la organizacion
del tiempo de trabajo, puesto que depende de los requerimientos de la empresa
cliente.

Por este motivo, se pueden presentar turnos rotativos, jornadas parciales y
variabilidad en los dias de trabajo, lo que dificulta la conciliacién.

No se realiza un estudio de las preferencias de las personas trabajadoras sobre
jornadas.

La mayor concentracion tanto en mujeres como en hombres se observa en los
contratos de jornada inferior al 25%.

La empresa cuenta con un nimero anual elevado de bajas, debido a finalizaciones
de contrato y la busqueda de empleo mas estable por parte de las personas
trabajadoras.
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Fortalezas

No se observa brecha, ni en la media ni en la mediana, del salario base o
complementos equiparado entre hombres y mujeres.

No hay brecha superior al 25% en el total retribucién de ninguno de los analisis.
Areas de mejora

Existen diferencias salariales en las retribuciones efectivas, que se deben a que existe
un mayor numero de hombres en la empresa (casi todos en el puesto de Vigilante
de Seguridad), que tienen un mayor nimero de contrato de corta duracién y jornada
parcial.

Fortalezas

Todo el personal de la empresa pues acogerse a los derechos de conciliacion sin
limitaciones o diferencias por tipo de contrato o jornada laboral.

El acogimiento a los derechos de conciliacion no supone un impedimento para
acceder a la formacién profesional.

El personal masculino de la empresa es quien se ha acogido a los permisos de
conciliacién por nacimiento.

La empresa valora las necesidades personales de dias libres por motivos personales.
Areas de mejora

No hay mejoras adicionales de conciliacion que mejoren las dispuestas por la
legislacion vigente.
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Areas de mejora

Casi todos los puestos de trabajo estan masculinizados.
No hay presencia de mujeres en mandos intermedios.

Solo hay un puesto de trabajo y grupo profesional con una composicién equilibrada

Fortalezas

Las diferencias salariales observadas se justifican en su mayoria por los contratos a
jornada parcial y de corta duracion.

Areas de mejora

Existe un numero elevado de contrataciones a jornada >25% y de corta duracion.
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Fortalezas

La empresa negociard un nuevo protocolo de acoso sexual y por razdén de sexo
especifico que se adjunta al presente Plan de Igualdad.

Se dispone de un canal ético para la presentacién de todo tipo de denuncias.

No consta que se hayan producido comentarios, bromas, chistes o cualquier conducta

discriminatoria u ofensiva.
Areas de mejora

No se han llevado a cabo acciones de sensibilizacion en prevencién del acoso sexual
y por razén de sexo entre la plantilla de la empresa.

Areas de mejora

No se han desarrollado campafias de sensibilizacion sobre lenguaje inclusivo o no
sexista.

Se observa el uso del masculino genérico en la web de la empresa.
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Fortalezas

Los derechos laborales de las mujeres victimas de violencia de género son conocidos
por la direccion y el personal de Recursos Humanos.
Se aprobard un protocolo de proteccién a las trabajadoras victimas de violencia de

género junto al presente Plan de Igualdad.

Areas de mejora

La empresa no dispone de programas especificos de insercién laboral ni de medidas
de accion positiva que incentiven la contratacién de mujeres victimas de violencia

de género.
No se ha llevado a cabo una difusiéon de los derechos de las mujeres victimas de

violencia de género.

‘ UNION SINDICAL OBRERA
EERUSS

1 oD T .~
habitat = UGT &

Seguridad Privada y
Servicios Auxiliares
FeSMC

25



AMALTEA

@ lgualdad de Género Plan de Igualdad

Fortalezas

Se registra la inclusion especifica de la violencia sexual como factor de riesgo.

Se incorporan como medidas preventivas la realizacion de acciones de sensibilizacion
acciones de informacion y formacion especifica en violencia sexual.

El informe de evaluaciéon de riesgos laborales incorpora medidas especificas para las

trabajadoras en periodo de lactancia o embarazo.
Areas de mejora

No se observa una separaciéon de los riesgos ergondmicos o psicosociales para
mujeres y hombres.
No se observa una evaluacién de riesgos ergondmicos e higiénicos diferenciados

por sexo, salvo en casos de embarazo o lactancia.
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7.RESULTADOS AUDITORIA RETRIBUTIVA

La Auditoria Retributiva, realizada se presenta en un informe separado. No obstante,

indicar que la misma se ha realizado utilizando las siguientes herramientas:

- Guia OIT: Promocion de la igualdad salarial por medio de la evaluacién no sexista de

los empleos.

- Herramienta Sistema de Valoracion de Puestos de Trabajo en las Empresas con
Perspectiva de Género, del Instituto de las Mujeres del Ministerio de Sanidad,

Servicios Sociales e Igualdad.

- Herramienta de Registro Retributivo del Instituto de las Mujeres del Ministerio

de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. De acuerdo con la previsto en el Real
Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres vy
hombres.

Considerando las puntuaciones obtenidas como resultado del sistema de valoracién de
puestos de trabajo SVPT, se han clasificado los puestos de MAGNUS PROTECT

segun las siguientes agrupaciones:

Agrupaciones Puesto + Puntos
Agrupacion 7 JEFE/A DE SEGURIDAD(585)
Agrupacion 6 JEFE/A DE SERVICIOS(545)
Agrupacién 5 ASESOR/A(488)

COORDINADOR/A DE SEGURIDAD(401)
Agrupacion 4 VIGILANTE DE SEGURIDAD(326)

OFICIAL ADMINISTRATIVO/A(375)

En base a dichas agrupaciones, las principales brechas segun los puestos de igual valor
son:

‘ UNION SINDICAL OBRERA

. ml, Seguridad Privada
h - = B iéauﬁ;:fm U GT Se?vicios Au><i|iaresy
abitat | -

FeSMC

27



AMALTEA

lgualdad de Género Plan de Igualdad

7.1. PROMEDIOS DE RETRIBUCION EFECTIVA SEGUN LOS PUESTOS DE

IGUAL VALOR

En el SALARIO BASE, la diferencia de retribucién entre mujeres y hombres es dell
2% del salario femenino sobre el masculino.

o Es en la Agrupacion 7 donde se observa la maxima diferencia salarial, siendo
del 724% del salario femenino sobre el masculino. El motivo de esta brecha
es la diferencia de porcentaje de jornada, ya que el trabajador en esta
agrupacion se encuentra a un 5% de jornada frente al 100% de jornada de
la trabajadora en el mismo puesto.

En el TOTAL COMPLEMENTOS SALARIALES, la diferencia de retribucion entre
hombres y mujeres es del9 % del salario masculino sobre el femenino.

o Es en la Agrupacion 7 donde se observa la maxima diferencia salarial, siendo
dell 62% del salario femenino sobre el masculino, que se debe a los
complementos de Pagas extra de junio, diciembre y marzo, que dependen
del % de jornada, por lo que ocurre lo mismo que con el salario base. En
el calculo de equiparados, la brecha se reduce hasta el 6%.

En el TOTAL COMPLEMENTOS EXTRASALARIALES, la diferencia de retribucion entre
mujeres y hombres es del7 % del salario femenino sobre el masculino.

o Es en la Agrupacion 7 donde se observa la maxima diferencia salarial, siendo
del7 26% del salario femenino sobre el masculino. EI complemento que
genera esta brecha es el de Plus Transporte, que depende también de la
mensualidad y la jornada.

En el TOTAL RETRIBUCIONES (sumatorio Salario Base, Total Complementos Salariales
y Total Extrasalariales), la diferencia de retribucién entre mujeres y hombres es del
2% del salario femenino sobre el masculino.

o Es en la Agrupacion 7 donde se observa la maxima diferencia salarial, siendo

del 394% del salario femenino sobre el masculino.

7.2. PROMEDIOS DE RETRIBUCION EQUIPARADA SEGUN LOS PUESTOS DE

IGUAL VALOR

En el SALARIO BASE, la diferencia de retribucién entre mujeres y hombres es del

4% del salario femenino sobre el masculino.
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En el TOTAL COMPLEMENTOS SALARIALES, la diferencia de retribucion entre
hombres y mujeres es del 7% del salario masculino sobre el femenino.

En el TOTAL COMPLEMENTOS EXTRASALARIALES, la diferencia de retribucion entre
mujeres y hombres es del 17% del salario masculino sobre el femenino.

En el TOTAL RETRIBUCIONES (sumatorio Salario Base, Total Complementos Salariales
y Total Extrasalariales), la diferencia de retribucién entre mujeres y hombres es del
2% del salario masculino sobre el femenino.

7.3. MEDIANAS DE RETRIBUCION EFECTIVA SEGUN LOS PUESTOS DE IGUAL

VALOR

En el SALARIO BASE, la diferencia de retribucién entre mujeres y hombres es del5
4% del salario femenino sobre el masculino.

o Es en la Agrupacion 7 donde se observa la maxima diferencia salarial, siendo
del 724% del salario femenino sobre el masculino. El motivo es que en esta
agrupacion hay solo un hombre y una mujer, por lo que las razones de las
brechas que se encuentran en las medianas efectivas son los mismos que
en los calculos de promedios efectivos.

o Podemos encontrar una diferencia del 58% en la Agrupacién 4 del salario
femenino sobre el masculino. Esta brecha se debe a dos causas: por un
lado, la mayor concentracion de hombres en contratos de menor jornada,
especialmente en contratos de <25% en el puesto de Vigilante de seguridad.
Por otro lado, son los trabajadores quienes acumulan mayor numero de
situaciones contractuales, lo que suponen contratos de una duracion mas
reducida y, por lo tanto, que perciben menor retribucion.

En el TOTAL COMPLEMENTOS SALARIALES, la diferencia de retribucion entre
hombres y mujeres es del3 4% del salario femenino sobre el masculino.

o Es en la Agrupacion 7 donde se observa la maxima diferencia salarial, siendo
dell 62% del salario femenino sobre el masculino. El motivo es que en esta
agrupacién hay solo un hombre y una mujer, por lo que las razones de las
brechas que se encuentran en las medianas efectivas son los mismos que

en los calculos de promedios efectivos.
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o Podemos encontrar una diferencia del 29% en la Agrupacién 4 del salario
femenino sobre el masculino. A pesar de que los motivos son los mismos
que en el caso del salario base (duracion de jornada y porcentaje), la brecha
es menor entre hombres y mujeres porque dentro de estos complementos
se encuentra también el Complemento IT. En el caso de este complemento,
han sido mas trabajadores que trabajadoras quienes lo han percibido, por
lo que la brecha se reduce respecto al salario base. Con todo, aparece esta
brecha en la mediana y no en la media, lo que indica la existencia de
valores extremos que equilibran la media, pero indica que existen diferencias
en la concentracién media provocadas por las diferencias de duracion y

jornada.

En el TOTAL COMPLEMENTOS EXTRASALARIALES, la diferencia de retribucion entre
mujeres y hombres es del4 3% del salario femenino sobre el masculino.

o Es en la Agrupacion 7 donde se observa la maxima diferencia salarial, siendo
del7 26% del salario femenino sobre el masculino. El motivo es que en esta
agrupacion hay solo un hombre y una mujer, por lo que las razones de las
brechas que se encuentran en las medianas efectivas son los mismos que
en los calculos de promedios efectivos.

o Podemos encontrar una diferencia del 50% en la Agrupacién 4 del salario
femenino sobre el masculino. Al igual que ocurre con los complementos
salariales, esta brecha en la media indica que, aunque hay personas que si
reciben retribuciones altas, la mayor parte de los trabajadores hombres
percibe menor retribucion de esta naturaleza debido a las diferencias de
tiempo y jornada, ya que los complementos de plus transporte y vestuario

aumentan con el tiempo trabajado.

En el TOTAL RETRIBUCIONES (sumatorio Salario Base, Total Complementos Salariales
y Total Extrasalariales), la diferencia de retribucién entre mujeres y hombres es del

46% del salario femenino sobre el masculino.

o Es en la Agrupacion 7 donde se observa la maxima diferencia salarial, siendo
del3 94% del salario femenino sobre el masculino por la suma de los
factores mencionados.

o Podemos encontrar una diferencia del 45% en la Agrupacién 4 del salario

femenino sobre el masculino por la suma de los factores mencionados.
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7.4. MEDIANAS DE RETRIBUCION EQUIPARADA SEGUN LOS PUESTOS DE
IGUAL VALOR

e En el SALARIO BASE, no encontramos una brecha significativa entre mujeres y
hombres.

e En el TOTAL COMPLEMENTOS SALARIALES, la diferencia de retribucidn entre
hombres y mujeres es del2 % del salario masculino sobre el femenino.

e En el TOTAL COMPLEMENTOS EXTRASALARIALES, no encontramos una brecha
significativa entre mujeres y hombres.

e En el TOTAL RETRIBUCIONES (sumatorio Salario Base, Total Complementos Salariales
y Total Extrasalariales), la diferencia de retribucién entre mujeres y hombres es del
1% del salario masculino sobre el femenino.

Fortalezas

No se observa brecha, ni en la media ni en la mediana, del salario base o
complementos equiparado entre hombres y mujeres.

No hay brecha superior al 25% en el total retribucion de ninguno de los analisis
Areas de mejora

Existen diferencias salariales en las retribuciones efectivas, que se deben a que
existe un mayor nimero de hombres en la empresa (casi todos en el puesto
de Vigilante de Seguridad), que tienen un mayor nimero de contrato de corta

duracion y jornada parcial.
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7. OBJETIVOS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS
DEL PLAN DE IGUALDAD

7.1. OBJETIVO GENERAL

GARANTIZAR LA IGUALDAD EFECTIVA ENTRE MUJERES Y
HOMBRES EN MAGNUS PROTECT S.L

7.2. OBJETIVOS CUANTITATIVOS Y CUALITATIVOS POR
AREAS

> AREA DE SELECCION Y CONTRATACION: Conseguir un proceso de seleccién y

contratacion igualitario y equitativo entre mujeres y hombres

> AREA DE CLASIFICACION PROFESIONAL: Lograr una clasificacién profesional libre de

sesgo de sexo y equilibrada

> AREA DE FORMACION PROFESIONAL: Conseguir una formacién para todos y todas los/las

trabajadores y trabajadoras igualitaria.

> AREA DE PROMOCION PROFESIONAL: Implantar procesos de promocién profesional
transparentes y al alcance de todas y todos de forma igualitaria.

> AREA DE CONDICIONES DE TRABAJO: Asegurar unas condiciones de trabajo éptimas y

equitativas para toda la plantilla.

> AREA DE RETRIBUCIONES: Asegurar una retribucién equilibrada, equitativa e igualitaria

para toda la plantilla con independencia del sexo y puesto de trabajo

> AREA DE INFRARREPRESENTACION FEMENINA: Conseguir una representacion equilibrada

de mujeres y hombres dentro de la plantilla de trabajadores y trabajadoras.
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> AREA DE PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO: Conseguir un

trato respetuoso y no sexista en la empresa entre mujeres y hombres.

> AREA DE CORRESPONSABILIDAD: Lograr una conciliacién real y efectiva para los

trabajadores y las trabajadoras de manera igualitaria

> AREA DE COMUNICACION Y LENGUAJE INCLUSIVO: Lograr en la empresa una

comunicacion no sesgada, y un uso del lenguaje no sexista.

> AREA DE PROTECCION DE LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO: Implementar

acciones en la organizacion que protejan de forma especifica a las victimas de violencia de

género y/o que sensibilicen a la plantilla en prevencion de la misma.

> AREA DE SALUD LABORAL Y PERSPECTIVA DE GENERO: Asegurar que se tienen en

cuenta las diferencias de sexo y género en la prevencion de riesgos laborales.

7.3. OBJETIVOS DE LA AUDITORIA RETRIBUTIVA

Segun el articulo 7 del RD 902/2020:

“La auditoria retributiva tiene por objetivo obtener la informacién necesaria para
comprobar si el sistema retributivo de la empresa, de manera transversal
y completa, cumple con la aplicacion efectiva del principio de igualdad
entre mujeres y hombres en materia de retribucion. Asimismo, debera
permitir definir las necesidades para evitar, corregir y prevenir los obstaculos y
dificultades existentes o que pudieran producirse en aras a garantizar la
igualdad retributiva, y asegurar la transparencia y el seguimiento de dicho

sistema retributivo.
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8. DESCRIPCION DE MEDIDAS CONCRETAS DEL PLAN DE IGUALDAD

8.1. AREA DE PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION

Objetivo especifico: Conseguir un proceso de seleccion y contratacidon igualitario y equitativo entre mujeres y hombres

ACCION N. 01 DESCRIPCION:
Designar una persona responsable (y una suplente) de velar por la igualdad de trato y oportunidades
Establecimiento de una persona dentro del organigrama de la empresa, con formacion especifica en la materia (agente de igualdad o
ble de i Idad de trat similar), que gestione el Plan, participe en su implementacion, desarrolle y supervise los contenidos,
responsable de Igualdad de tratoy ,ifique criterios de igualdad en los procesos de seleccion, promocién y demas contenidos que se
oportunidades en la empresa acuerden en el Plan e informe a la Comision de Seguimiento. Ademas, se creara un correo destinado
a emitir y recibir aquellas cuestiones relacionadas con la Igualdad
RESPONSABLE Departamento de Recursos Humanos.
RECURSOS HUMANOS Y Humanos: Departamento de Recursos Humanos.
MATERIALES Materiales: Material de oficina y equipos informaticos.
COSTE Coste tiempo/hora del personal implicado. PRIORIDAD Alta
CRONOLOGIA DE IMPLANTACION Ver Calendario de Actuaciones. A la firma del plan
INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y - Nombre persona responsable de igualdad . -
. - Formacién de la persona responsable de igualdad como agente de igualdad o similar
EVALUACION - Correo creado

ACCION N. 02 DESCRIPCION:
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Revisar/Crear un procedimiento de selecciéon con perspectiva de género y, en su caso, actualizarlo.
Dicho procedimiento debera incluir las distintas fases del proceso de seleccion y un documento-guion
de entrevistas efectivas con perspectiva de género (que incluya preguntas a evitar)

RESPONSABLE Departamento de Recursos Humanos.

RECURSOS HUMANOS Y Humanos: Departamento de Recursos Humanos.

MATERIALES Materiales: Material de oficina y equipos informaticos.

COSTE Coste tiempo/hora del personal implicado. PRIORIDAD Media

CRONOLOGIA DE IMPLANTACION

Ver Calendario de Actuaciones. 1 afio desde la firma

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

- Documento de procedimiento de seleccion
- Guion de entrevistas elaborado

Objetivo especifico: Lograr una representacion equilibrada de trabajadores y trabajadoras en las distintas areas de actividad y
puestos, incrementando la presencia de mujeres donde estan infrarrepresentadas.

ACCION N. 03

Mensajes en ofertas de empleo de
puestos masculinizados

DESCRIPCION:

Incluir en las ofertas de empleo de puestos masculinizados mensajes que inviten a las mujeres a

presentar su candidatura, revisando que no haya competencias sesgadas hacia un género u otro (por
ejemplo: fuerza fisica, amplia disponibilidad, buena presencia...).

RESPONSABLE Departamento de Recursos Humanos.
RECURSOS HUMANOS Y Humanos: Departamento de Recursos Humanos.
MATERIALES Materiales: Material de oficina y equipos informaticos.

ccoo
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COSTE

Coste tiempo/hora del personal implicado.

PRIORIDAD | Media

CRONOLOGIA DE IMPLANTACION

Ver Calendario de Actuaciones. Permanente

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

- Andlisis de muestreo

ACCION N. 04

Ampliacion de fuentes de
reclutamiento

DESCRIPCION:

Ampliar las fuentes de reclutamiento para fomentar la contratacion de mujeres, especialmente, para

aquellos puestos y/o departamentos donde estén infrarrepresentadas, a través de organismos de
formacién, fundaciones, autoescuelas, etc.

RESPONSABLE Departamento de Recursos Humanos.

RECURSOS HUMANOS Y Humanos: Departamento de Recursos Humanos.

MATERIALES Materiales: Material de oficina y equipos informaticos.

COSTE Coste tiempo/hora del personal implicado. PRIORIDAD Media

CRONOLOGIA DE IMPLANTACION

Ver Calendario de Actuaciones. Permanente

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

- Fuentes empleadas

ACCION N. 05
Mujeres en procesos de selecci(m

DESCRIPCION:

Para cada puesto ofertado en aquellos donde la mujer esté infrarrepresentada, se procurard que al

habitat
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menos una mujer participe en el proceso de seleccion. Ademas, se tratara de que haya al menos una

mujer entre las ternas finales de dichos puestos.

RESPONSABLE Departamento de Recursos Humanos.

RECURSOS HUMANOS Y Humanos: Departamento de Recursos Humanos.

MATERIALES Materiales: Material de oficina y equipos informaticos.

COSTE Coste tiempo/hora del personal implicado. PRIORIDAD Media

CRONOLOGIA DE IMPLANTACION

Ver Calendario de Actuaciones. Permanente

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

- CV de mujeres y hombres recibidos en puestos donde ellas estan infrarrepresentadas
- Mujeres y hombres que participan en esos procesos
- Mujeres y hombres en ternas finales de dichos procesos

ACCION N. 06
Criterio de preferencia del sexo

femenino en igualdad de

DESCRIPCION:

Aplicar el principio de que, en igualdad de condiciones de idoneidad y competencia, accedera al
puesto vacante una mujer cuando se trate de puestos, departamentos y/o actividades masculinizadas de
la empresa

condiciones

RESPONSABLE Departamento de Recursos Humanos.

RECURSOS HUMANOS Y Humanos: Departamento de Recursos Humanos.

MATERIALES Materiales: Material de oficina y equipos informaticos.

COSTE Coste tiempo/hora del personal implicado. PRIORIDAD Media

CRONOLOGIA DE IMPLANTACION

Ver Calendario de Actuaciones. Permanente

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y

- N° de candidaturas y n° de personas que acceden desagregado por sexo y puesto

DEEEUSS

habitat
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EVALUACION

ACCION N. 07 DESCRIPCION:

Facilitar anualmente a la Comisién de seguimiento la informacién de las personas incorporadas en el
aho de referencia en cuanto a distribucion de hombres y mujeres segun area departamento, puesto,

Facilitar datos anuales de

incorporacion por sexo tipo de contrato y jornada

RESPONSABLE Departamento de Recursos Humanos.

RECURSOS HUMANOS Y Humanos: Departamento de Recursos Humanos.

MATERIALES Materiales: Material de oficina y equipos informaticos.

COSTE Coste tiempo/hora del personal implicado. PRIORIDAD Media
CRONOLOGIA DE IMPLANTACION | Ver Calendario de Actuaciones. Anual

INDICADOR'ES DE SEGUIMIENTO Y desag—]reDga;gzstOc:litenX%uaon de la plantilla departamento y puesto, tipo de contrato y jornada
EVALUACION

ACCION N. 08 DESCRIPCION:

Recoger informacion sobre
subrogaciones y nuevas
contrataciones por sexo

RESPONSABLE Departamento de Recursos Humanos.
Humanos: Departamento de Recursos Humanos.

m | . smcuomn
Fede l.u{:ik\j’ @& | Scquridad Privaday
ha’ b itat SECURIDAD U GT @ Servicios Auxiliares

FeSMC

Recoger informacién sobre las subrogaciones y nuevas contrataciones desagregadas por sexo, segun el
tipo de contrato, turno, jornada, y puesto.
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RECURSOS HUMANOS Y
MATERIALES

Materiales: Material de oficina y equipos informaticos.

COSTE

Media

Coste tiempo/hora del personal implicado. PRIORIDAD

CRONOLOGIA DE IMPLANTACION

Ver Calendario de Actuaciones. Anual

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

- N° de nuevas contrataciones desagregadas por sexo, tipo de contrato, jornada y turno en los
diferentes puestos.

- N° de subrogaciones desagregadas por sexo, tipo de contrato, jornada y turno en los diferentes
puestos. (Desagregando subrogaciones y nuevas contrataciones)

ACCION N. 09

Utilizacion de lenguaje no sexista
en las ofertas de empleo.

DESCRIPCION:

Revisar que en las ofertas de empleo que se emitan desde la organizacién no se haga referencia,
directa o indirecta, Unicamente a uno de los sexos, se refuercen roles o estereotipos de género, se
hagan alusiones al aspecto fisico, las responsabilidades familiares o cualquier otro aspecto no
relacionado con las funciones que tiene que desempefar la persona dentro de la compaiia. Este
lenguaje inclusivo se aplicara tanto al lenguaje escrito como a las representaciones audiovisuales que
los acompafen (fotografias, videos, gifs...).

RESPONSABLE Departamento de Recursos Humanos

RECURSOS HUMANOS Y Humanos: Departamento de Recursos Humanos.

MATERIALES Materiales: Material de oficina y equipos informaticos.

COSTE Coste tiempo/hora del personal implicado en la redaccién PRIORIDAD Alta

de las ofertas de empleo.

CRONOLOGIA DE IMPLANTACION

Ver Calendario de Actuaciones. Implantar de forma permanente; revisar anualmente.
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INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y

EVALUACION

- Ofertas de empleo publicitadas.

- NUum. de candidaturas recibidas desagregado por sexos.

habitat
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9.2. AREA DE CLASIFICACION PROFESIONAL

Objetivo especifico: Lograr una clasificacion profesional libre de sesgo de género y equilibrada.

ACCION N. 10 DESCRIPCION:

. . Difundir las descripciones de puestos de trabajo utilizadas para la auditoria, estando igualmente
Difundir las DPT’s. disponibles bajo peticion.
RESPONSABLE Departamento de Recursos Humanos.
RECURSOS HUMANOS Y Humanos: Departamento de Recursos Humanos.
MATERIALES Materiales: Material de oficina y equipos informaticos.
COSTE Coste tiempo/hor.aldel personal implicado en la difusion PRIORIDAD Media

de la documentacion.

CRONOLOGIA DE IMPLANTACION Ver Calendario de Actuaciones.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

- Forma y lista de distribuciéon de dicho documento, que verifique la difusion a la plantilla.

ACCION N. 11 DESCRIPCION:

UNION SINDICAL OBRERA
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Utilizacion de lenguaje no sexista  Revisar que en las diferentes clasificaciones profesionales (grupos, categorias, puestos o areas) no se
haga referencia (directa o indirecta) a un sélo sexo. En aquellas donde exista una denominacién Unica,
modificar la nomenclatura utilizando dobles formas (p.ej. informatico/informatica) o utilizar palabras

para las denominaciones y

clasificaciones profesionales. genéricas (Departamento de Informatica).

RESPONSABLE Departamento de Recursos Humanos.

RECURSOS HUMANOS Y Humanos: Departamento de Recursos Humanos.

MATERIALES Materiales: Material de oficina y equipos informaticos.

COSTE Coste tit‘empo/hora.d(‘el per,f.onal implicado en el andlisis y PRIORIDAD Media
el cambio a lenguaje inclusivo.

CRONOLOGIA DE IMPLANTACION Ver Calendario de Actuaciones.

- Documento que recopile las nuevas nomenclaturas de los grupos, clasificaciones profesionales,
INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y departamentos o areas o puestos con lenguaje no sexista.

EVALUACION . , : o
- Descripciones de puestos de trabajo con las nomenclaturas cambiadas a lenguaje inclusivo.

‘ UNION SINDICAL OBRERA
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9.3. AREA DE FORMACION

Objetivo especifico: Conseguir una formacién igualitaria para todas las personas trabajadoras.

ACCION N. 12 DESCRIPCION:

Formacion en igualdad para la Impartir formacion en igualdad especifica para las personas de la RLPT.
RLPT

RESPONSABLE DE EJECUCION Departamento de Recursos Humanos.

RECURSOS HUMANOS Y Humanos: Personal Docente.

MATERIALES Materiales: Aula virtual/presencial.

Coste: Curso de 5 horas (40€/persona)

COSTE PRIORIDAD Media
Coste: Curso de 2 horas (16,50€/persona)

CRONOLOGIA DE IMPLANTACION Ver calendario de actuaciones. 2 afos desde la firma

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y Contenidos de los médulos y n° de personas por sexo
EVALUACION

ACCION N. 13 DESCRIPCION:

Informar anualmente a la comisién Informar a la Comisiéon de Seguimiento de la evolucion formativa de la plantilla con caracter anual,

UNION SINDICAL OBRERA
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de seguimiento de la evolucion sobre el plan de formacion, fechas de imparticién, contenido, participacion de hombres y mujeres,
formativa de la plantilla segun el grupo profesional, departamento, puesto y segun el tipo de curso y nimero de horas
RESPONSABLE DE EJECUCION Departamento de Recursos Humanos.

RECURSOS HUMANOS Y Humanos: Departamento de Recursos Humanos.

MATERIALES Materiales: Material de oficina y equipos informaticos.

COSTE Coste: Tiempo/hora del personal implicad PRIORIDAD Media

CRONOLOGIA DE IMPLANTACION |Ver calendario de actuaciones. Anual

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

Informe de formacioén

ACCION N. 14 DESCRIPCION:
Sensibilizacion periédica en Realizar formacién y sensibilizacion en materia de igualdad de género para toda la plantilla, y
materia de igualdad periodicamente a las personas que se vayan incorporando a la organizacion.
RESPONSABLE DE EJECUCION Departamento de Recursos Humanos.
RECURSOS HUMANOS Y Humanos: Personal Docente.
MATERIALES Materiales: Aula virtual/presencial.
Coste: Curso de 5 horas (40€/persona)
COSTE PRIORIDAD Alta

UNION SINDICAL OBRERA
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Coste: Curso de 2 horas (16,50€/persona) |

CRONOLOGIA DE IMPLANTACION

Ver calendario de actuaciones.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

- Ficha del curso formativo.
- Listado de personas que han finalizado el curso, desagregado por sexo.

ACCION N. 15

Fomentar la teleformacion o la
formacion dentro del centro de
trabajo.

RESPONSABLE DE EJECUCION

DESCRIPCION:

A la hora de escoger la formacién a realizar, priorizar aquella que se pueda desarrollar presencialmente
en el centro de trabajo o mediante teleformacién y que evite desplazamientos del personal a otras
instalaciones. En caso de que exista desplazamiento para la formacién, se compensara segun convenio.

Departamento de Recursos Humanos.

RECURSOS HUMANOS Y
MATERIALES

Humanos: Departamento de Recursos Humanos.
Materiales: Material de oficina y equipos informaticos.

COSTE

Coste: Tiempo/hora del personal implicado en la

blusqueda y contratacion de la formacion. PRIORIDAD Alta

CRONOLOGIA DE IMPLANTACION

Ver calendario de actuaciones.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

- Listado de los cursos llevados a cabo indicando si han sido realizados dentro o fuera del

centro de trabajo, desagregado sexo.

ACCION N° 16 DESCRIPCION:

‘ UNION SINDICAL OBRERA
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Crear un Plan formativo anual. Creacion de un documento anual que integre la oferta formativa interna, especificando:
- Si es formacién obligatoria o voluntaria.
- Puestos/Departamentos a los que se dirige.
- Duracién y contenidos.
Fecha prevista.

Si esta se realizarda dentro o fuera de la jornada laboral.

Organismo o persona formadora.

RESPONSABLE DE EJECUCION Departamento de Recursos Humanos.

RECURSOS HUMANOS Humanos: Departamento de Recursos Humanos.

IMPLICADOS Materiales: Material de oficina y equipos informaticos.

COSTE Coste tiempo/hora del personal implicado en la PRIORIDAD Media

elaboracion y difusion del plan formativo.

CRONOLOGIA DE IMPLANTACION Ver Calendario de Actuaciones. Implantar de forma permanente.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y - Documento de plan formativo anual.
EVALUACION - Justificante de difusion a la plantilla.
‘ UNION SINDICAL OBRERA
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9.4. AREA DE PROMOCION PROFESIONAL

Objetivo especificoz Implantar procesos de promocion profesional transparentes y al alcance de todas y todos de forma igualitaria

ACCION N. 17 DESCRIPCION:

Garantizar principio de Garantizar el principio de transparencia en los procesos de promocién, asi como la libre aplicacién a
transparencia en los procesos de los mismos, asegurando que el perfil de la persona interesada sera valorado. Los perfiles descartados
promocioén seran notificados del motivo de rechazo.

RESPONSABLE DE EJECUCION Departamento de Recursos Humanos.

RECURSOS HUMANOS Y Humanos: Departamento de Recursos Humanos.

MATERIALES Materiales: Material de oficina y equipos informaticos.

COSTE Coste tiempo/hora del personal implicado. PRIORIDAD Media
CRONOLOGIA DE IMPLANTACION Ver calendario de actuaciones.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y Muestreo notificacion descarte.

EVALUACION N° de hombres y mujeres descartados en procesos de seleccion

ACCION N. 18 DESCRIPCION:

‘ UNION SINDICAL OBRERA
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Reforzar el criterio de que las promociones se realicen internamente, solo acudiendo a contratacion
externa en el caso de no existir los perfiles buscados dentro de la empresa.

RESPONSABLE DE EJECUCION

Departamento de Recursos Humanos.

RECURSOS HUMANOS Y
MATERIALES

Humanos: Departamento de Recursos Humanos.

Materiales: Material de oficina y equipos informaticos.

COSTE

Media

Coste tiempo/hora de las trabajadoras. PRIORIDAD

CRONOLOGIA DE IMPLANTACION

Ver calendario de actuaciones. Permanente

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

- N° de promociones internas con relacién al n° de contrataciones externas para las que han
surgido
- vacantes de promocion desagregadas por sexo y puesto

ACCION N. 19

Igualdad en la promocion

DESCRIPCION:

Garantizar que las medidas de conciliacion de la vida laboral, personal y familiar no son un
impedimento para la promocion profesional.

profesional.

RESPONSABLE DE EJECUCION

Departamento de Recursos Humanos.

RECURSOS HUMANOS Y
MATERIALES

Humanos: Departamento de Recursos Humanos.

Materiales: Material de oficina y equipos informaticos.

COSTE

Media

Coste tiempo/hora de las trabajadoras. PRIORIDAD

CRONOLOGIA DE IMPLANTACION

Ver calendario de actuaciones. Permanente

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

- N° de promociones internas con relacién al n° de contrataciones externas para las que han
surgido
- vacantes de promocién desagregadas por sexo y puesto

‘ UNION SINDICAL OBRERA
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por sexo.
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DESCRIPCION:

Realizacion de un seguimiento anual de las promociones desagregadas por sexo, indicando grupo
profesional y puesto funcional de origen y de destino, tipo de contrato, modalidad de jornada, y el

RESPONSABLE DE EJECUCION

tipo de promocién para su traslado a la Comisién de seguimiento.

Departamento de Recursos Humanos.

RECURSOS HUMANOS Y
MATERIALES

Humanos: Departamento de Recursos Humanos.
Materiales: Material de oficina y equipos informaticos.

COSTE

Coste tiempo/hora de las trabajadoras. PRIORIDAD Media

CRONOLOGIA DE IMPLANTACION

Ver calendario de actuaciones. Anual

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

- N° de promociones desagregadas por sexo y puesto de procedencia y al que acceden

ACCION N. 21

Fomentar la promocion de mujeres.

DESCRIPCION:

Dar prioridad a las mujeres en los procesos de promocion interna para cubrir los puestos de mayor
responsabilidad, teniendo siempre en cuenta su idoneidad y competencia.

RESPONSABLE DE EJECUCION

Departamento de Recursos Humanos.

RECURSOS HUMANOS Y
MATERIALES

Humanos: Departamento de Recursos Humanos.

Materiales: Material de oficina y equipos informaticos.

COSTE

Coste tiempo/hora de las trabajadoras. Media

PRIORIDAD

‘ UNION SINDICAL OBRERA
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CRONOLOGIA DE IMPLANTACION

Ver calendario de actuaciones. Permamente

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

- Numero de mujeres promocionadas y puesto de trabajo de origen/destino.

ACCION N. 22

Creacion de un documento de
itinerarios profesionales.

RESPONSABLE DE EJECUCION

DESCRIPCION:

Crear un documento que establezca de forma clara y objetiva la forma de migrar hacia otros puestos
o categorias profesionales y difundir dicho documento. Estos itinerarios deben contener las
competencias y habilidades requeridas en otros puestos y los criterios que utiliza la organizacion para
realizar dicho cambio de puesto, categoria o nivel.

Departamento de Recursos Humanos.

RECURSOS HUMANOS Y
MATERIALES

Humanos: Departamento de Recursos Humanos.

Materiales: Material de oficina y equipos informaticos.

COSTE

Coste tiempo/hora del personal implicado en la

elaboracion de los itinerarios profesionales PRIORIDAD Media

CRONOLOGIA DE IMPLANTACION

Ver calendario de actuaciones.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

- Documento con los diferentes itinerarios profesionales establecidos por la organizacion.

- Difusion del documento a la plantilla.
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9.5. AREA DE CONDICIONES DE TRABAJO

Objetivo especifico: Asegurar unas condiciones de trabajo Optimas y equitativas para toda la plantilla

ACCION N. 23

Patronaje de los uniformes

DESCRIPCION:
La uniformidad se adecuara para el desempefio de las funciones del puesto, teniendo en cuenta las

condiciones fisicas de cada sexo pero sin que responda a estereotipos de género ni atente contra la

RESPONSABLE DE EJECUCION

dignidad de la persona.

Departamento de Recursos Humanos.

RECURSOS HUMANOS Y
MATERIALES

Humanos: Departamento de Recursos Humanos.
Materiales: Material de oficina y equipos informaticos.

COSTE

Coste tiempo/hora de las trabajadoras. PRIORIDAD Media

CRONOLOGIA DE IMPLANTACION

Ver calendario de actuaciones. Dos anos desde la firma o al acabar el stock

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

- Uniformes con patronaje femenino y masculino que no responde a estereotipos de género

ACCION N. 24

Cuadrantes de trabajo

DESCRIPCION:

Se facilitaran los cuadrantes de trabajo con una antelacion minima de 30 dias.

RESPONSABLE DE EJECUCION

Departamento de Recursos Humanos.
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RECURSOS HUMANOS Y
MATERIALES

Humanos: Departamento de Recursos Humanos.

Materiales: Material de oficina y equipos informaticos.

COSTE

Coste tiempo/hora de las trabajadoras. PRIORIDAD Media

CRONOLOGIA DE IMPLANTACION

Ver calendario de actuaciones. Anual

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

- Muestreo cuadrantes

ACCION N. 25

Entrevistas de salida

RESPONSABLE DE EJECUCION

DESCRIPCION:

Facilitar una entrevista de salida a las personas que causan baja voluntaria, para conocer los de las
mismas, desagregadas por sexo

Departamento de Recursos Humanos.

RECURSOS HUMANOS Y
MATERIALES

Humanos: Departamento de Recursos Humanos.
Materiales: Material de oficina y equipos informaticos.

COSTE

Coste tiempo/hora de las trabajadoras. PRIORIDAD Media

CRONOLOGIA DE IMPLANTACION

Ver calendario de actuaciones. 1 ano desde la firma. Permanente

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

- NUmero de bajas desagregadas por sexo: Por causa, edad, nivel jerarquico, grupo profesional,
tipo de contrato y tipo de jornada.
- Entrevista elaborada. Resultados de esta.
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parciales.
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DESCRIPCION:

La empresa preguntara a las personas contratadas a tiempo parcial para saber quiénes preferirian
trabajar tiempo completo, y asi poderlas contratar.

Asimismo, se ofrecera las vacantes a tiempo completo que sea necesario cubrir, prioritariamente a
aquellas personas que ya trabajen en la empresa contratadas a tiempo parcial, por orden de
antigliedad.

RESPONSABLE Departamento de Recursos Humanos.

RECURSOS HUMANOS Y Humanos: Departamento de Recursos Humanos.

MATERIALES Materiales: Material de oficina y equipos informaticos.

COSTE Coste/hora de las personas trabajadoras. PRIORIDAD Media

CRONOLOGIA DE IMPLANTACION

Ver calendario de actuaciones.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

- Listado anual de personas que han ampliado su jornada de trabajo, desagregado por sexo.

ACCION N. 27

DESCRIPCION:
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Criterio de preferencia para el En idénticas condiciones de idoneidad, tendran preferencia las personas del sexo infrarrepresentado
acceso a jornada a tiempo para el acceso a la jornada a tiempo completo o a la contratacion indefinida, en base a unos
completo/contrato indefinido criterios predefinidos.

RESPONSABLE Departamento de Recursos Humanos.

RECURSOS HUMANOS Y Humanos: Departamento de Recursos Humanos.

MATERIALES Materiales: Material de oficina y equipos informaticos.

COSTE Coste cambio de jornada PRIORIDAD Media

CRONOLOGIA DE IMPLANTACION | Ver calendario de actuaciones.
- Documento donde se recojan los criterios para el acceso a jornada completa/contrato indefinido.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y

. - N° de personas con jornada a tiempo completo/contrato indefinido, desagregadas por sexo
EVALUACION

- Evolucidon de las mismas anualmente.

9.6. AREA DE EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

Objetivo especifico: Lograr una conciliacion real y efectiva para los trabajadores y las trabajadoras

ACCION N. 28 DESCRIPCION:
Bolsa de 8 horas para acompaiar a Crear una bolsa de 8 horas retribuidas para acompafiar a consultas medicas a menores, o mayores de

65 afos y personas dependientes con segundo grado de consanguinidad y afinidad, con criterios

consultas médicas a menores o debidamente justificados. En caso de consultas relativas a situaciones clinicas graves, la empresa

mayores de 65 aios. acordard con la persona trabajadora un aumento de las horas de permiso.
RESPONSABLE DE EJECUCION Departamento de Recursos Humanos.
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RECURSOS HUMANOS Y
MATERIALES

Humanos: Departamento de Recursos Humanos.

Materiales: Material de oficina y equipos informaticos.

COSTE

Coste tiempo/hora de las trabajadoras. PRIORIDAD Media

CRONOLOGIA DE IMPLANTACION

Ver calendario de actuaciones. Desde la puesta en marcha del Plan

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

- Numero de solicitudes y veces que se aplica por sexo
- Numero de solicitudes rechazadas y motivacién por sexo

ACCION N. 29

Cambio de turno y/o movilidad
geografica para personas que
tengan a su cargo familiares

DESCRIPCION:

Cambio de turno y/o movilidad geografica para personas que tengan a su cargo familiares
dependientes, siempre que exista cambio de turno y posibilidad de movilidad en su puesto de trabajo.

dependientes.
RESPONSABLE DE EJECUCION

Departamento de Recursos Humanos.

RECURSOS HUMANOS Y
MATERIALES

Humanos: Departamento de Recursos Humanos.
Materiales: Material de oficina y equipos informaticos.

COSTE

Coste tiempo/hora de las trabajadoras. PRIORIDAD Media

CRONOLOGIA DE IMPLANTACION

Ver calendario de actuaciones. Desde la puesta en marcha del Plan

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

- Numero de solicitudes y veces que se aplica por sexo
- Numero de solicitudes rechazadas y motivacién por sexo
- Desde la puesta en marcha del Plan de Igualdad
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ACCION N. 30
Reserva de puesto por tiempo de
excedencia por cuidado de

Plan de Igualdad

DESCRIPCION:

Reservar el puesto de trabajo durante todo el tiempo de excedencia por cuidado de personas
dependientes (menores o mayores).

personas dependientes
RESPONSABLE DE EJECUCION

Departamento de Recursos Humanos.

RECURSOS HUMANOS Y
MATERIALES

Humanos: Departamento de Recursos Humanos.
Materiales: Material de oficina y equipos informaticos.

COSTE

Coste tiempo/hora de las trabajadoras. PRIORIDAD Media

CRONOLOGIA DE IMPLANTACION

Ver calendario de actuaciones. Desde la puesta en marcha del Plan

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

- Numero de solicitudes y veces que se aplica por sexo
- Numero de solicitudes rechazadas y motivacién por sexo

ACCION N. 31

Permiso retribuido de 3 horas
anuales para tutorias

DESCRIPCION:

Establecer un permiso retribuido de 3 horas anuales para las tutorias del centro de estudios de las y
los menores

RESPONSABLE DE EJECUCION

Departamento de Recursos Humanos.

RECURSOS HUMANOS Y
MATERIALES

Humanos: Departamento de Recursos Humanos.
Materiales: Material de oficina y equipos informaticos.

COSTE

Coste tiempo/hora de las trabajadoras. PRIORIDAD Media

CRONOLOGIA DE IMPLANTACION

Ver calendario de actuaciones. Desde la puesta en marcha del Plan
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INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

- Numero de solicitudes y veces que se aplica por sexo
- Numero de solicitudes rechazadas y motivacién por sexo

ACCION N. 32

Flexibilizar permiso de
hospitalizacion

DESCRIPCION:

Flexibilizar el permiso de hospitalizacion, pudiendo ejercerse de manera discontinua mientras dure la
hospitalizacion o reposo domiciliario del hecho causante, siempre que la persona afectada conviva con
la persona trabajadora o precise de sus cuidados.

RESPONSABLE DE EJECUCION

Departamento de Recursos Humanos.

RECURSOS HUMANOS Y
MATERIALES

Humanos: Departamento de Recursos Humanos.

Materiales: Material de oficina y equipos informaticos.

COSTE

Media

Coste tiempo/hora de las trabajadoras. PRIORIDAD

CRONOLOGIA DE IMPLANTACION

Ver calendario de actuaciones. Desde la puesta en marcha del Plan

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

- Numero de solicitudes y veces que se aplica por sexo
- Numero de solicitudes rechazadas y motivacién por sexo

ACCION N. 33

Ampliacion de derecho por

nacimiento, adopcioén, guarda con
fines de adopcion o acogimiento

DESCRIPCION:

Ampliar en 1 dia, el derecho, en los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcion
0 acogimiento; a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones, para el
cuidado del lactante hasta que este cumpla doce meses. Serd decision de la persona trabajadora
acumular dicho permiso en jornadas completas o disfrutarlo de manera fraccionada. La duracion del
permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de
adopcién o acogimiento multiples, asi como para las jornadas inferiores a las completas
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RESPONSABLE DE EJECUCION

Departamento de Recursos Humanos.

RECURSOS HUMANOS Y
MATERIALES

Humanos: Departamento de Recursos Humanos.
Materiales: Material de oficina y equipos informaticos.

COSTE

Coste tiempo/hora de las trabajadoras. PRIORIDAD Media

CRONOLOGIA DE IMPLANTACION

Ver calendario de actuaciones. Desde la puesta en marcha del Plan

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

- N.° de veces que se solicita y n°® de veces que se aplica la medida

ACCION N. 34

Estudio de las necesidades de
conciliacion.

DESCRIPCION:

Realizar un analisis de las necesidades de conciliacién de la plantilla. En base al estudio se pueden

ampliar o flexibilizar el uso de las medidas existentes en la organizacion.

RESPONSABLE Departamento de Recursos Humanos.

RECURSOS HUMANOS Y Humanos: Departamento de Recursos Humanos.

MATERIALES Materiales: Material de oficina y equipos informaticos.

COSTE Coste/hora del personal responsable en llevar a cabo el PRIORIDAD Media

analisis.

CRONOLOGIA DE IMPLANTACION

Ver calendario de actuaciones.

- Informe del estudio sobre las necesidades de conciliacion.

DEEEUSS

habitat

UNION SINDICAL OBRERA

Seguridad Privada y
Servicios Auxiliares
FeSMC

RABAJADORES
SEGURIDAD
PRIVADA

“"UGT&

58



AMALTEA

® Igualdad de Género Plan de Igualdad

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y |-  Listado de medidas, adicionales a las legislativas, que se han incluido o que se han modificado tras
EVALUACION el estudio.

ACCION N. 35 DESCRIPCION:

Permiso retribuido por el tiempo indispensable para la persona progenitora distinta de la madre, para

Examenes prenatales el acompafiamiento a examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, que deberan justificarse
posteriormente.

RESPONSABLE Comisién de Igualdad y seguimiento

RECURSOS HUMANOS Y Humanos: Departamento de Recursos Humanos.

MATERIALES Materiales: Material de oficina y equipos informaticos.

COSTE Coste/hora del personal que se acoge a la medida. PRIORIDAD Alta

CRONOLOGIA DE IMPLANTACION Ver calendario de actuaciones. Implantar de forma permanente.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

ACCION N. 36 DESCRIPCION:
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Elaborar un procedimiento de

desconexion digital.

Plan de Igualdad

Elaborar un procedimiento que permita a los trabajadores y trabajadoras desconectar de sus

actividades laborales fuera de su horario de trabajo, siempre que no perciban un complemento salarial

por alta disponibilidad.

RESPONSABLE Departamento de Recursos Humanos.

RECURSOS HUMANOS Y Humanos: Departamento de Recursos Humanos.

MATERIALES Materiales: Material de oficina y equipos informaticos.

COSTE Coste/hora del personal responsable. PRIORIDAD OBLIGATORIA

CRONOLOGIA DE IMPLANTACION Ver calendario de actuaciones.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y |- Procedimiento de desconexién digital.

EVALUACION

- Justificante de difusion del documento a la plantilla.
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9.7. AREA DE RETRIBUCIONES

Objetivo especifico: Asegurar una retribucion equilibrada, equitativa e igualitaria para toda la plantilla con independencia del sexo y
puesto de trabajo

ACCION N. 37 DESCRIPCION:

Realizar una auditoria salarial al menos una vez durante la vigencia del plan. Englobaran toda la

plantilla y analizaran las retribuciones medias y medianas de las mujeres y de los hombres, por

puestos, incluyendo los salarios, los complementos salariales y las percepciones extrasalariales. Esta

i informacion deberd estar desagregada en atencion a la naturaleza de la retribucién, incluyendo salario

salarial base, cada uno de los complementos y cada una de las percepciones extrasalariales, especificando de
modo diferenciado cada percepcion desglose de la totalidad de los conceptos salariales y
extrasalariales, asi como los criterios para su percepcion.

Realizacion de una auditoria

RESPONSABLE DE EJECUCION Departamento de Recursos Humanos.

RECURSOS HUMANOS Y Humanos: Departamento de Recursos Humanos.

MATERIALES Materiales: Material de oficina y equipos informaticos.

COSTE Coste tiempo/hora de las trabajadoras. PRIORIDAD Media

CRONOLOGIA DE IMPLANTACION Ver calendario de actuaciones. A mitad de vigencia del Plan

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

- Auditoria salarial. Poner en relacion con la valoracién de puestos de igual valor

ACCION N. 38 DESCRIPCION:

Se establecera el criterio de analisis en la revision de las brechas que superen el 5% entre mujeres y
hombres. En caso de producirse, por motivo de sexo, se realizard un plan que contenga medidas
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correctoras, asignando el mismo nivel retributivo a funciones de igual valor.

RESPONSABLE DE EJECUCION Departamento de Recursos Humanos.

RECURSOS HUMANOS Y Humanos: Departamento de Recursos Humanos.

MATERIALES Materiales: Material de oficina y equipos informaticos.

COSTE Coste tiempo/hora de las trabajadoras. PRIORIDAD Media
CRONOLOGIA DE IMPLANTACION Ver calendario de actuaciones. A mitad de vigencia del Plan

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y - Brechas salariales observadas

EVALUACION - Documento de medidas correctoras a negociar con la comisidon de seguimiento

ACCION N. 39 DESCRIPCION:

Actualizacion anual del Registro Renovar anualmente el Registro Retributivo, tal como ese establece en el Real Decreto-Ley 6/2019 y el
Retributivo. Real Decreto 902/2020.

RESPONSABLE Departamento de Recursos Humanos.
RECURSOS HUMANOS Y Humanos: Departamento de Recursos Humanos; Agente de igualdad.
MATERIALES Materiales: Material de oficina y equipos informaticos.
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COSTE

Coste tiempo/hora del personal implicado en la

creacién del documento. OBLIGATORIA

PRIORIDAD

CRONOLOGIA DE IMPLANTACION

Ver calendario de actuaciones.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

ACCION N. 40

Informar a la plantilla del
porcentaje de brecha.

- Informe registro retributivo de cada afio.

DESCRIPCION:

Tras la renovacién del registro retributivo, informar anualmente de la brecha salarial existente en la
organizacion, tanto en los conceptos globales como en los diferentes puestos, categorias o niveles
utilizados para elaborar dicho registro.

RESPONSABLE Departamento de Recursos Humanos.

RECURSOS HUMANOS Y Humanos: Departamento de Recursos Humanos; Agente de igualdad.

MATERIALES Materiales: Material de oficina y equipos informaticos.

COSTE Coste tiempo/hora del personal implicado en la PRIORIDAD OBLIGATORIA

difusion.

CRONOLOGIA DE IMPLANTACION

Ver calendario de actuaciones.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

- Justificante de difusién anual.

ACCION N. 41

Implantacion de un registro interno
de situaciones contractuales.

DESCRIPCION:

Implantar un sistema de registro interno de los periodos de actividad de todas las personas

trabajadoras, especialmente aquellas con contrato fijo discontinuo, a fin de disponer de informacion
fiable que permita ajustar correctamente los datos retributivos al tiempo real trabajado.
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RESPONSABLE Departamento de Recursos Humanos.
RECURSOS HUMANOS Y Humanos: Departamento de Recursos Humanos.
MATERIALES Materiales: Material de oficina y equipos informaticos.
Coste por hora del personal implicado en la creacién y
COSTE actualizacidon del documento. PRIORIDAD Alta

CRONOLOGIA DE IMPLANTACION Ver calendario de actuaciones.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y |- Documento de situaciones contractuales actualizado.
EVALUACION
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9.8. AREA DE PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

Objetivo especifico: Conseguir un trato respetuoso y no sexista en la empresa entre mujeres y hombres.

ACCION N. 42 DESCRIPCION:

Implantacion del procedimiento de actuacion y prevencion del acoso sexual y/o por razén de sexo, y
testeo de su funcionamiento, asi como establecer las correcciones necesarias si se detectasen

Implantacion del protocolo de

acoso sexual deficiencias en su funcionamiento.

RESPONSABLE DE EJECUCION Departamento de Recursos Humanos.

RECURSOS HUMANOS Y Humanos: Departamento de Recursos Humanos.

MATERIALES Materiales: Material de oficina y equipos informaticos.

COSTE Coste tiempo/hora de las trabajadoras. PRIORIDAD Media

CRONOLOGIA DE IMPLANTACION Ver calendario de actuaciones. Desde la firma del Plan

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

- Elaboracién o revision del protocolo

ACCION N. 43 DESCRIPCION:
Formacion a las personas de la Formacién especifica a todas las personas que integran la Comisién de Investigacién para asumir las
Comision de Investigacion funciones asociadas a la misma.
RESPONSABLE DE EJECUCION Departamento de Recursos Humanos.
Humanos: Departamento de Recursos Humanos.
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RECURSOS HUMANOS Y
MATERIALES

Materiales: Material de oficina y equipos informaticos.

COSTE

Coste tiempo/hora de la formacion PRIORIDAD Media

CRONOLOGIA DE IMPLANTACION

Ver calendario de actuaciones. Seis meses desde la firma

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

- Numero de cursos/horas y numero de participantes. Contenido

ACCION N. 44
Sensibilizacion a la plantilla en

acoso sexual, por razon de sexo y
agresiones sexuales.

DESCRIPCION:

Realizar una formacién dirigida a toda la plantilla (incluido personal directivo) para sensibilizar en
materia de acoso sexual, acoso por razéon de sexo y agresiones sexuales, como formas de acoso
especificas separadas del acoso laboral (cumplimiento art. 12 de la LO 10/2022).

RESPONSABLE Departamento de Recursos Humanos.

RECURSOS HUMANOS Y Humanos: Personal Docente.

MATERIALES Materiales: Aula virtual/presencial.

COSTE Coste: Curso de 8 horas (66€/persona) PRIORIDAD Alta

CRONOLOGIA DE IMPLANTACION

Ver calendario de actuaciones.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

- Ficha del curso formativo.

- Listado de personas que han finalizado el curso, desagregado por sexo.

ACCION N. 45 DESCRIPCION:
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Difusion del protocolo de acoso
sexual y por razén de sexo.

Plan de Igualdad

Realizar una campafa especifica de difusion del presente protocolo de acoso sexual y por razén de
sexo a la organizacion.

RESPONSABLE Departamento de RRHH y consultora de igualdad

RECURSOS HUMANOS Y Humanos: personal de RRHH y consultora de igualdad

MATERIALES Materiales: Material necesario de oficina y equipos informaticos.

COSTE Coste/hora del personal responsable. PRIORIDAD OBLIGATORIA

CRONOLOGIA DE IMPLANTACION Ver calendario de actuaciones.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y |- Justificante de difusion/campafna del plan de igualdad a la organizacién.

EVALUACION

- Método de difusion
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9.10. AREA DE COMUNICACION Y LENGUAJE NO SEXISTA

Objetivo especifico: Lograr en la empresa una comunicacion no sesgada, y un uso del lenguaje no sexista.

ACCION N. 46 DESCRIPCION:

Informacion en la web de las Introducir en la pagina web un espacio especifico para informar sobre la politica de igualdad de
politicas de igualdad en la empresa oportunidades entre mujeres y hombres en la empresa

RESPONSABLE DE EJECUCION Departamento de Recursos Humanos.

RECURSOS HUMANOS Y Humanos: Departamento de Recursos Humanos.

MATERIALES Materiales: Material de oficina y equipos informaticos.

COSTE Coste tiempo/hora del personal responsable PRIORIDAD Media

CRONOLOGIA DE IMPLANTACION Ver calendario de actuaciones. Dos afnos desde la firma

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

- Creacion del espacio y contenidos

ACCION N. 47 DESCRIPCION:
Incluir en la acogida de nuevas incorporaciones informacién especifica sobre el Plan de Igualdad,

Informacion a nuevas hyt . =%
protocolo de prevencién del acoso sexual y por razon de sexo y el protocolo de proteccidn y ayuda a

incorporaciones las victimas de violencia de género
RESPONSABLE DE EJECUCION Departamento de Recursos Humanos.
Humanos: Departamento de Recursos Humanos.
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RECURSOS HUMANOS Y
MATERIALES

Materiales: Material de oficina y equipos informaticos.

COSTE

Coste tiempo/hora del personal responsable PRIORIDAD Media

CRONOLOGIA DE IMPLANTACION

Ver calendario de actuaciones. Permanente

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

- Personas de nueva incorporacién informadas

ACCION N. 48

Campaiia por el 8 de marzo

DESCRIPCION:

Realizar una campafia especial de sensibilizacion el Dia Internacional de la Mujer (8 de marzo) a través
de envio de correos masivos, tablones de anuncio, etc.

RESPONSABLE DE EJECUCION

Departamento de Recursos Humanos.

RECURSOS HUMANOS Y
MATERIALES

Humanos: Departamento de Recursos Humanos.
Materiales: Material de oficina y equipos informaticos.

COSTE

Coste tiempo/hora del personal responsable Media

PRIORIDAD

CRONOLOGIA DE IMPLANTACION

Ver calendario de actuaciones. Anual

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

- Campafa y envio de la misma

ACCION N. 49 DESCRIPCION:
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Campaiia por 25 de noviembre

Plan de Igualdad

Sensibilizar en la campafia especial del Dia Internacional contra la Violencia de Género (25 de
noviembre).

RESPONSABLE DE EJECUCION

Responsable de comunicacién y RRSS

RECURSOS HUMANOS Y
MATERIALES

Humanos: Departamento de Recursos Humanos.

Materiales: Material de oficina y equipos informaticos.

COSTE

Media

Coste tiempo/hora del personal responsable PRIORIDAD

CRONOLOGIA DE IMPLANTACION

Ver calendario de actuaciones. Anual

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

- Campafa y envio de la misma

ACCION N. 50

Difusion de las medidas de
conciliacion

DESCRIPCION:
Difundir mediante un folleto informativo y/o a través de los canales habituales de comunicaciéon de la

empresa los derechos y medidas de conciliaciéon recogidos en la norma y comunicar los disponibles en
la empresa que mejoran la legislacion.

RESPONSABLE DE EJECUCION

Departamento de RRHH

RECURSOS HUMANOS Y
MATERIALES

Humanos: Departamento de Recursos Humanos.
Materiales: Material de oficina y equipos informaticos.

COSTE

Coste tiempo/hora del personal responsable PRIORIDAD Media

CRONOLOGIA DE IMPLANTACION

Ver calendario de actuaciones. 6 meses desde la firma del Plan

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

- Folleto y n° de personas informadas

habitat
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ACCION N. 51 DESCRIPCION:

Campaiia por el dia nacional de la  Reglizar una campafia el dia nacional de la conciliacion y corresponsabilidad familiar (23 de marzo),

conciliacién y corresponsabilidad promoviendo el compromiso de la empresa con esta materia y la igualdad, para promover esta cultura
entre todo el personal.

familiar

RESPONSABLE DE EJECUCION Responsable de comunicacion y RRSS

RECURSOS HUMANOS Y Humanos: Departamento de Recursos Humanos.

MATERIALES Materiales: Material de oficina y equipos informaticos.

COSTE Coste tiempo/hora del personal responsable PRIORIDAD Media

CRONOLOGIA DE IMPLANTACION Ver calendario de actuaciones. Anual

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

- Campafa y contenido

ACCION N. 52 DESCRIPCION:

Difusion del plan de igualdad. Realizar una campana especifica de difusion del presente plan de igualdad a la plantilla.
RESPONSABLE Comisiéon de Igualdad.

RECURSOS HUMANOS Y Humanos: Comisién de Igualdad.

MATERIALES Materiales: Material necesario de oficina y equipos informaticos.

COSTE Coste/hora del personal responsable. PRIORIDAD OBLIGATORIA
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CRONOLOGIA DE IMPLANTACION

Ver calendario de actuaciones.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

- Justificante de difusion/campafia del plan de igualdad a la plantilla.

ACCION N. 53

Revision de la comunicacion de la
empresa.

DESCRIPCION:

Revision de la comunicacién de la empresa, tanto interna como externa, para que se cumplan los criterios
de lenguaje no sexista e imagenes no estereotipadas.

RESPONSABLE Departamento de Recursos Humanos.

RECURSOS HUMANOS Y Humanos: Departamento de Recursos Humanos.

MATERIALES Materiales: Material de oficina y equipos informaticos.

COSTE Coste/hora del personal responsable en la revision vy, PRIORIDAD Alta

en su caso, modificacion.

CRONOLOGIA DE IMPLANTACION

Ver calendario de actuaciones.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

- Modificaciones en el lenguaje o imagenes empleadas, si fuese el caso.

- Ejemplos de comunicacién interna.

DEEEUSS

habitat
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9.11. AREA DE PROTECCION A LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

Objetivo especifico: Implementar acciones en la organizacion que protejan de forma especifica a las victimas de violencia de género y/o

que sensibilicen a la plantilla en prevencion de la misma.

ACCION N. 54 DESCRIPCION:

Sensibilizacion en prevencion y

. . . Formar a Direccion, Mandos Intermedios y Recursos Humanos en deteccion y actuacion ante la
actuacion ante la violencia de

violencia de género.

género.

RESPONSABLE Departamento de Recursos Humanos.

RECURSOS HUMANOS Y Humanos: Personal Docente.

MATERIALES Materiales: Aula virtual/presencial.

COSTE Coste: Curso de 13 horas (107,25€/persona) PRIORIDAD Media
CRONOLOGIA DE IMPLANTACION Ver calendario de actuaciones.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y (-  Ficha del curso formativo.

EVALUACION -  Listado de personas que han finalizado el curso, desagregado por sexo.

ACCION N. 55 DESCRIPCION:
Difusion del protocolo de
prevencion y actuacion de
trabajadoras victimas de violencia

Dar difusion al protocolo de Prevencion y Actuacién de Trabajadoras Victimas de Violencia de Género,
haciendo especial hincapié en:

UNION SINDICAL OBRERA
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de género.
Derechos legalmente establecidos:

- Como comunicarlo a la empresa (canales, personas de referencia, modelo de solicitud...)

- Personas responsables del proceso y vias de actuacion

- Servicios de asesoramiento internos.

RESPONSABLE Departamento de Recursos Humanos.
RECURSOS HUMANOS Y Humanos: Departamento de Recursos Humanos.
MATERIALES Materiales: Material necesario de oficina y equipos informaticos.
COSTE g?iz;cﬁéhora del personal responsable y material de PRIORIDAD Alta
CRONOLOGIA DE IMPLANTACION Ver calendario de actuaciones.
INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y |- Justificante de difusion a la plantilla.
EVALUACION - Seguimiento del n° de solicitudes anuales.
‘ UNION SINDICAL OBRERA
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9.12. AREA DE SALUD LABORAL Y PERSPECTIVA DE GENERO

Objetivo especifico: Asegurar que se tienen en cuenta las diferencias de sexo y género en la prevencion de riesgos laborales.

ACCION N. 56 DESCRIPCION:

Informe de siniestralidad Disponer de un informe de siniestralidad desagregado por sexos y por categoria.
RESPONSABLE DE EJECUCION Departamento de RRHH

RECURSOS HUMANOS Y Humanos: Departamento de Recursos Humanos.

MATERIALES Materiales: Material de oficina y equipos informaticos.

COSTE Coste tiempo/hora del personal responsable PRIORIDAD Media

CRONOLOGIA DE IMPLANTACION Ver calendario de actuaciones. Anual

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

- Datos de siniestralidad por sexos y categoria

ACCION N. 57 DESCRIPCION:
Protocolo de prevencion en
situacion de embarazo y lactancia
natural

RESPONSABLE DE EJECUCION Departamento de RRHH

Humanos: Departamento de Recursos Humanos.

Se realizara o revisara y se difundird el protocolo de prevencion de riesgos en situacion de embarazo
y lactancia natural
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RECURSOS HUMANOS Y
MATERIALES

Materiales: Material de oficina y equipos informaticos.

COSTE

Media

Coste tiempo/hora del personal responsable PRIORIDAD

CRONOLOGIA DE IMPLANTACION

Ver calendario de actuaciones. Permanente

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

- Elaboracion o revision y difusion del protocolo. Numero de difusiones

ACCION N. 58

Seguimiento de las normas de
proteccion de embarazo y
lactancia natural

RESPONSABLE DE EJECUCION

DESCRIPCION:

Se realizara un seguimiento del cumplimiento de las normas de proteccién del embarazo y lactancia
natural y se informara a la Comision de seguimiento

Departamento de RRHH

RECURSOS HUMANOS Y
MATERIALES

Humanos: Departamento de Recursos Humanos.
Materiales: Material de oficina y equipos informaticos.

COSTE

Coste tiempo/hora del personal responsable PRIORIDAD Media

CRONOLOGIA DE IMPLANTACION

Ver calendario de actuaciones. Permanente

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

- N° de veces que se aplica el protocolo y resultados

ACCION N. 59

DEEEUSS

habitat

DESCRIPCION:
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Los reconocimientos médicos que realiza la empresa tendran en cuenta la perspectiva de género.

RESPONSABLE DE EJECUCION

Departamento de RRHH

RECURSOS HUMANOS Y
MATERIALES

Humanos: Departamento de Recursos Humanos.

Materiales: Material de oficina y equipos informaticos.

COSTE

Coste tiempo/hora del personal responsable PRIORIDAD Media

CRONOLOGIA DE IMPLANTACION

Ver calendario de actuaciones. Permanente

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

- Modificaciones realizadas en los reconocimientos médicos para tener en cuenta la perspectiva

de género.

ACCION N. 60

Revisar que se incluye la

perspectiva de género en la
evaluacion de riesgos laborales.

RESPONSABLE

DESCRIPCION:

Revisar que se tienen en cuenta las especificidades fisicas y biolégicas de las mujeres (maternidad,
ergonomia, enfermedades con mayor incidencia en mujeres, sintomatologia diferente...) en la evaluacion
de todos los riesgos laborales, incluidos los riesgos psicosociales (p.ej. la doble jornada, la sobrecarga
mental o la falta de reconocimiento en el trabajo).

Departamento de Recursos Humanos.

Humanos: Departamento de Recursos Humanos; Técnico/a de PRL.
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RECURSOS HUMANOS Y
MATERIALES

Materiales: Material de oficina y equipos informaticos.

COSTE

Coste/hora del personal responsable y material de

oficina. PRIORIDAD Media

CRONOLOGIA DE IMPLANTACION

Ver calendario de actuaciones.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

- Informe de evaluacidén de riesgos laborales con perspectiva de género.

ACCION N. 61

Evaluacion psicosocial con
perspectiva de género.

DESCRIPCION:

Llevar a cabo una evaluacion de los riesgos psicosociales con perspectiva de género.

La evaluacién psicosocial con perspectiva de género requiere una valoracion experta de los resultados
obtenidos en las encuestas psicosociales, comprendiendo cémo el sexo o el género de la persona puede
estar afectando a la exacerbacion de dichos riesgos (p.ej. la doble jornada, la sobrecarga mental o la
falta de reconocimiento en el trabajo).

Por extensiéon y por obligacién de la nueva LO 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la
libertad sexual, se aplicara la perspectiva de género a la evaluacion de todos los riesgos laborales...

RESPONSABLE Departamento de Recursos Humanos.
RECURSOS HUMANOS Y Humanos: Departamento de Recursos Humanos; Técnico/a de PRL.
MATERIALES Materiales: Material de oficina y equipos informaticos.
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COSTE

Coste/hora del personal responsable y material de
oficina.

PRIORIDAD

Media

CRONOLOGIA DE IMPLANTACION

Ver calendario de actuaciones.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

- Informe de evaluacion de riesgos psicosociales con perspectiva de género
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10. DESCRIPCION DE MEDIDAS CONCRETAS DE LA AUDITORIA RETRIBUTIVA

Objetivo especifico: Asegurar la aplicacion del principio de igualdad retributiva para los puestos de igual valor.

ACCION N. 01 DESCRIPCION:

Garantizar los complementos en Garantizar que las personas que han tenido reducciones de jornada o han disfrutado de permisos de
personas que concilian. conciliacion por cuidados puedan acceder a los complementos establecidos por la organizacion.
RESPONSABLE Departamento de Recursos Humanos.

RECURSOS HUMANOS Y Humanos: Departamento de Recursos Humanos y/o Administracion

MATERIALES Materiales: Material de oficina y equipos informaticos.

Coste por hora del personal implicado en la gestion de

los salarios/néminas. PRIORIDAD Alta

COSTE

CRONOLOGIA DE IMPLANTACION Y

Ver calendario de actuaciones. Medida permanente
SEGUIMIENTO

- Documento que recoja los complementos salariales y percepciones extrasalariales de las personas que
INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y han disfrutado de permisos de conciliacidén/reducciones de jornada.

EVALUACION - Aparicién de dichos complementos en las con reducciones de jornada o con permisos por conciliacién
en los registros retributivos de afios posteriores.
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ACCION N. 02 DESCRIPCION:

De acuerdo con el articulo 6 de la Directiva UE 2023-970, la empresa pondra a disposiciéon de su

Transparencia en la politica y personal de manera facil los criterios que se utilizan para determinar la retribucién de las personas
progresién retributiva. trabajadoras, los niveles salariales existentes y su progresion retributiva. Dichos criterios seran objetivos y
neutros con respecto al sexo.

RESPONSABLE Departamento de Recursos Humanos.
RECURSOS HUMANOS Y - Personal de Recursos Humanos.
MATERIALES - Materiales de oficina.

Coste por hora del personal implicado en la

recopilacion y difusion de la politica retributiva. PRIORIDAD Alta

COSTE

CRONOLOGIA DE IMPLANTACION
Y SEGUIMIENTO

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y | Politica retributiva, que incluya la progresiéon salarial de cada puesto de trabajo.
EVALUACION Difusién de la politica retributiva entre la plantilla.

Ver calendario de actuaciones. Medida permanente
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2026 2027 2028 2029 2030
N° POLITICA RETRIBUTIVA 2° semestre | 1° semestre | 2° semestre | 1° semestre | 2° semestre | 1° semestre | 2° semestre | 1° semestre | 2° semestre
1 Garantizar los complementos en personas
que concilian. MEDIDA PERMANENTE
2 Transparencia en la politica y progresion

retributiva.

MEDIDA PERMANENTE

habitat
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11. CALENDARIO DE ACTUACIONES

2026 2027 2028 2029 2030
N° MEDIDAS DE ACTUAC|6N 2° semestre | 1° semestre | 2° semestre | 1° semestre | 2° semestre | 1° semestre | 2° semestre | 1° semestre | 2° semestre
Establecimiento de una persona
01 | responsable de igualdad de trato y
oportunidades en la empresa
02 Crear un procedimiento de seleccion con
perspectiva de género
Mensajes en ofertas de empleo de puestos
03 masculinizados MEDIDA PERMANENTE
04 | Ampliacion de fuentes de reclutamiento MEDIDA PERMANENTE
05 | Mujeres en procesos de seleccion MEDIDA PERMANENTE
N° MEDIDAS DE ACTUACION 2026 2027 2028 2029 2030
‘ UNION SINDICAL OBRERA
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2° semestre

1° semestre

2° semestre

1° semestre

2° semestre

1° semestre

2° semestre

1° semestre

2° semestre

Criterio de preferencia del sexo femenino

MEDIDA PERMANENTE

MEDIDA PERMANENTE

2028

20

29

2030

06

en igualdad de condiciones

Facilitar datos anuales de incorporacion
07

por sexo
08 Recoger informacion sobre subrogaciones

y nuevas contrataciones por sexo

Utilizacion de lenguaje no sexista en las
09

ofertas de empleo.

Difundir las DPT’s.
10

Utilizacion de lenguaje no sexista para las
11 | denominaciones y clasificaciones

profesionales.

2026 2027

N° MEDIDAS DE ACTUACION

2° semestre

1° semestre

2° semestre

1° semestre

2° semestre

1° semestre

2° semestre

1° semestre

2° semestre
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Formacion en igualdad para la RLPT

12

Informar anualmente a la Comision de
13 | seguimiento de la evolucién formativa de

la plantilla

Sensibilizacion periédica en materia de
14

igualdad
15 Fomentar la teleformacion o la formacién

dentro del centro de trabajo. MEDIDA PERMANENTE
16 Crear un Plan formativo anual.

Garantizar principio de transparencia en
17 .

los procesos de promocion MEDIDA PERMANENTE

2026 2027 2028 2029 2030

N° MEDIDAS DE ACTUACION 2° semestre | 1° semestre | 2° semestre | 1° semestre | 2° semestre | 1° semestre | 2° semestre | 1° semestre | 2° semestre
18 Reforzar promociones internas.

MEDIDA PERMANENTE

habitat
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Igualdad en la promocion profesional.

19 MEDIDA PERMANENTE
21 Fomentar la promocion de mujeres. MEDIDA PERMANENTE
22 Creacion de un documento de itinerarios

profesionales.
23 Patronaje de los uniformes

Cuadrantes de trabaj
24 | “uacramies defrabalo MEDIDA PERMANENTE

2026 2027 2028 2029 2030

N° MEDIDAS DE ACTUAC|6N 2° semestre | 1° semestre | 2° semestre | 1° semestre | 2° semestre | 1° semestre | 2° semestre | 1° semestre | 2° semestre
25 Entrevistas de salida

DEEEUSS

habitat
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26 Reducir las contrataciones parciales.

Criterio de preferencia para el acceso a
27 jornada a tiempo completo/contrato MEDIDA PERMANENTE

indefinido

Bolsa de 8 horas para acompaiar a
28 | consultas médicas a menores o mayores

de 65 aiios. MEDIDA PERMANENTE

Cambio de turno y/o movilidad geografica
29 | para personas que tengan a su cargo

familiares dependientes. MEDIDA PERMANENTE

Reserva de puesto por tiempo de
30 | excedencia por cuidado de personas

dependientes MEDIDA PERMANENTE

2026 2027 2028 2029 2030

N° MEDIDAS DE ACTUACION 2° semestre | 1° semestre | 2° semestre | 1° semestre | 2° semestre | 1° semestre | 2° semestre | 1° semestre | 2° semestre
31 Permiso retribuido de 3 horas anuales MEDIDA PERMANENTE

ccoo

habitat
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para tutorias

32 Flexibilizar permiso de hospitalizacion MEDIDA PERMANENTE
Ampliacion de derecho por nacimiento,
33 | adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento MEDIDA PERMANENTE
Estudios de las necesidades de
34 o
conciliacion
Examenes prenatales
35 MEDIDA PERMANENTE
Elaborar un procedimiento de desconexion
36 |
digital.
37 Realizacion de una auditoria salarial
2026 2027 2028 2029 2030
N° MEDIDAS DE ACTUAC|6N 2° semestre | 1° semestre | 2° semestre | 1° semestre | 2° semestre | 1° semestre | 2° semestre | 1° semestre | 2° semestre

habitat
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Criterio de analisis de brechas

MEDIDA PERMANENTE

38
Actualizacion anual del Registro
39
Retributivo.
Informar a la plantilla del porcentaje de
40
brecha.
41 Implantacion de un registro interno de
situaciones contractuales.
Implantacioén del protocolo de acoso
42
sexual
Formacion a las personas de la Comision
43 .
de Investigacion
Sensibilizacion a la plantilla en acoso
44 | sexual, por razén de sexo y agresiones
sexuales.
N° MEDIDAS DE ACTUACION 2026

2027

2028

2029

2030

habitat
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2° semestre

1° semestre

2° semestre

1° semestre

2° semestre

1° semestre

2° semestre

1° semestre

2° semestre

Difusion del protocolo de acoso sexual y

45
por razon de sexo.

46 Informacion en la web de las politicas de
igualdad en la empresa

a7 Informacion a nuevas incorporaciones
Campaia por el 8 de marzo

48 panap
Campaiia por 25 de noviembre

49 panap

50 Difusion de las medidas de conciliacion

51 Campaiia por el dia nacional de la
conciliacion y corresponsabilidad familiar

2026 2027
N° MEDIDAS DE ACTUACION

MEDIDA PERMANENTE

2028

2029

2030

2° semestre

1° semestre

2° semestre

1° semestre

2° semestre

1° semestre

2° semestre

1° semestre

2° semestre

habitat
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Difusion del plan de igualdad.

52
Revision de la comunicacion de la
53
empresa.
54 Sensibilizacion en prevencion y actuacion
ante la violencia de género.
Difusion del protocolo de prevencion y
B5 | actuacion de trabajadoras victimas de
violencia de género.
Informe de siniestralidad
56
Protocolo de prevencion en situacion de
57 embarazo y lactancia natural
2026 2027
N° MEDIDAS DE ACTUACION 2° semestre | 1° semestre | 2° semestre | 1° semestre

2028

20

29

2030

2° semestre

1° semestre

2° semestre

1° semestre

2° semestre

habitat
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Seguimiento de las normas de proteccion

58 .
de embarazo y lactancia natural
Los reconocimientos médicos que realiza
59 | 1a empresa tendran en cuenta la
perspectiva de género.
Revisar que se incluye la perspectiva de
61 | género en la evaluacioén de riesgos
laborales.
62 Evaluacion psicosocial con perspectiva de

género.
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12. COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DE LA
COMISION DE SEGUIMIENTO

Para una correcta aplicacion del presente Plan de Igualdad de MAGNUS PROTECT S.L, se
acuerda la creacién de una Comision de Igualdad o Comisién de Seguimiento una vez
aprobado el contenido del mismo.

Se propone que la composicion sea la siguiente:

Por parte de la representacion de la empresa

e Jordi Serrano Felices, Asesor
e Mobnica Casulleras Remigio, Jefa de seguridad

e Maria Carmen Nofuentes Perea, Técnica de Recursos Humanos
Por parte de la representacion de las trabajadoras y los trabajadores

e Maria Victoria Embid, FeSMC UGT
e Jaime Lopez Navarro, CCOO Habitat
e Vanesa Navarro, FTSP-USO

La Comision de Seguimiento serda en todo momento responsable de la implantacion vy
seguimiento de las medidas que se lleven a cabo, y podra pedir la colaboracion de aquellas
personas que pueda considerar claves para realizar las actividades.

El seguimiento de las medidas debera realizarse de forma periddica conforme estipula el
calendario de actuaciones del plan de igualdad.

En cualquier momento, las medidas puedan ser revisadas con el fin de afadir, reorientar,
mejorar, corregir, intensificar, atenuar o, incluso, dejar de aplicar alguna de las medidas en
funcion de los efectos que se vayan apreciando.
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La composicion sugerida de la Comision de Seguimiento es la que figura, sin perjuicio
de que ambas partes puedan proceder a la sustitucion de sus miembros en funcion de

causas justificadas.
Dicha comision acuerda reunirse una vez al ano.

Las reuniones de la Comisién de Seguimiento recogeran en acta los informes de la puesta
en marcha y desarrollo de las medidas del Plan de Igualdad.

Sus funciones seran las siguientes:

=>» Dinamizacion y control de la puesta en marcha de las acciones del Plan de Igualdad.

=>» Supervisién de la ejecucién del Plan.

= Recopilacion e interpretacién de la informaciéon obtenida a través de las diferentes
herramientas de seguimiento, en especial sobre los indicadores.

=>» Valoracion del impacto de las acciones implantadas.

= Proposicién de acciones de mejora, que corrijan posibles deficiencias detectadas, asi
como de nuevas acciones que contribuyan a consolidar el compromiso empresarial
con la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres.

Las reuniones de la Comisién de Seguimiento recogeran en acta los informes de la puesta
en marcha y desarrollo de las medidas del Plan de Igualdad.
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13. SISTEMA DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y
REVISION PERIODICA

Para poder comprobar la implantacion correcta del presente plan de igualdad, se realizara
una evaluacion intermedia sobre los logros y las dificultades durante la ejecucién, y

una evaluacion final cuando finalice la vigencia del Plan. Esta evaluacion se hara mediante
informes sobre cada uno de los objetivos fijados en el Plan de igualdad. Ademas, podran
contemplar la adopcion de medidas correctoras, asi como la incorporacion de todas aquellas
medidas que la organizacién considere necesarias para poder consolidar correctamente la
igualdad de oportunidades.

Ademas de lo anterior, se hara un acta de seguimiento anual al implementar cada
bloque de medidas, que debe aportar una vision concreta de los resultados obtenidos con
la finalidad de conocer el grado de cumplimiento de cada accion. En el Anexo 1.1 se facilita
una ficha para el seguimiento de las acciones.

Por otra parte, la evaluacion del Plan de Igualdad contard con diferentes instrumentos de
medida. En primer lugar, se ha construido un Cuestionario de Percepcion de la

Igualdad de la Organizacion que se administrard en la evaluacion intermedia y final.
Dicho cuestionario se ha elaborado tomando como ejemplo otros cuestionarios como el
elaborado por el Instituto Andaluz de la Mujer, el cuestionario de igualdad en la organizacion
del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, y otro elaborado por Comisiones
Obreras. Con dicho cuestionario se pretende averiguar necesidades que percibe la plantilla
en cuestion de igualdad e ir incorporando o mejorando las medidas propuestas. En segundo

lugar, se utilizara la herramienta de Registro Retributivo para evaluar aspectos

cuantitativos con criterios de objetividad.

Para la evaluacién de las medidas propuestas se han descrito los indicadores

cuantitativos y cualitativos en el apartado “Descripcion de medidas concretas”
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13.1. CALENDARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

2026 2027 2028 2029 2030
N.° MEDIDAS 20 10 20 10 20 10 20 10 20
semestre | semestre | semestre | semestre | semestre | semestre | semestre | semestre | semestre
REUNION DE

PLANIFICACION

ACCIONES

REUNION DE SEGUIMIENTO

INFORME DE EVALUACION

RENOVACION DEL PLAN DE

IGUALDAD
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14.PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION DEL PLAN DE

IGUALDAD

El presente plan de igualdad debe ser revisado, de acuerdo al Real Decreto 901/2020, de 13

de octubre, cuando concurran las siguientes circunstancias:

a)

b)

c)

Cuando deba hacerse como consecuencia de los resultados del seguimiento y

evaluacion.

Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacion a los requisitos legales y
reglamentarios o su insuficiencia como resultado de la actuacién de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social.

En los supuestos de fusidon, absorcion, transmision o modificacién del estatus juridico

de la empresa.

d) Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial a la plantillad de la

f)

empresa, sus métodos de trabajo, organizacion o sistemas retributivos, incluidas las
inaplicaciones de convenio y las modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo
o las situaciones analizadas en el diagnostico de situacién que haya servido de base
para su elaboracion.

Cuando una resolucién judicial condene a la empresa por discriminacién directa o

indirecta por razén de sexo o cuando determine la falta de adecuacion del plan de
igualdad a los requisitos legales o reglamentarios.

Cuando por circunstancias debidamente motivadas resulte necesario, la revisidn
implicara la actualizacién del diagnéstico, asi como de las medidas del plan de
igualdad, en la medida necesaria.

En cualquiera de las situaciones anteriores, la Comision Negociadora se reunira con el

objetivo de realizar las modificaciones pertinentes para adaptar el plan a las circunstancias

en las

que se encuentre la organizacion.
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Para la prevencién de modificaciones durante la vigencia del plan se disponen en el punto

anterior seguimientos anuales y evaluaciones intermedias.

Por otra parte, en el caso de producirse discrepancias en el seno de la Comisién de Igualdad
en la aplicacidén, seguimiento, evaluacidn o revision del presente Plan de Igualdad, la

Comision podra:
1. Desarrollar un informe que incluya:

e Naturaleza de la discrepancia que ha motivado el bloqueo.

e Propuesta de nuevas acciones a desarrollar a raiz del bloqueo y resultados de las
votaciones en el seno de la Comision.

e Calendario de ejecucion, responsables e indicadores de seguimiento y evaluacion para
las nuevas acciones propuestas.

e Este informe deberd ser aprobado por la Comision de Igualdad por consenso e
incluido como Anexo en las memorias finales del presente Plan de Igualdad.

2. En caso de obstruccion injustificada del avance de la negociacion o suspension de esta,
cualquiera de las partes podra acudir a los érganos de mediacién y arbitraje designados
para ello.

Las partes acuerdan su adhesién total e incondicionada al VI Acuerdo Interconfederal de
Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales (ASEC), sujetandose integramente a los érganos
de mediacion, y en su caso arbitraje, establecidos por el Servicio Interconfederal de Mediacién
y Arbitraje (SIMA).
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15. ANEXOS

15.1. FICHA DE SEGUIMIENTO DE ACCIONES

FICHA DE SEGUIMIENTO DE ACCIONES

Accién (Especificar)

Persona/Departamento
responsable

Fecha implantacion
Fecha de seguimiento
Cumplimentado por

Indicadores de seguimiento

Indicadores de resultado

Nivel de ejecucion Pendiente En ejecucion Finalizada

Indicar el motivo por el que la accién | Falta de recursos humanos

no se ha iniciado o completado A
Falta de recursos materiales

totalmente
Falta de tiempo
Falta de participacion
Descoordinacién con otros departamentos
Desconocimiento del desarrollo

Otros motivos (especificar)

Indicadores de proceso

Dificultades y barreras encontradas
para la implantacion

Soluciones adoptadas (en su caso)

Indicadores de impacto

Reduccién de desigualdades

Mejoras producidas
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Propuestas de futuro
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15.2. CONCEPTOS BASICOS:

=> Analisis con perspectiva de género: Estudio de las diferencias de condiciones,

necesidades, indices de participacién, acceso a los recursos y desarrollo, control de
activos, poder de toma de decisiones, etc., entre hombres y mujeres debidas a los
roles que tradicionalmente se les ha asignado.

=>» Auditoria de género: Analisis y evaluacion de politicas, programas e instituciones

en cuanto a como aplican criterios relacionados con el género.

=>» Brecha salarial: Se refiere a las diferencias salariales entre mujeres y hombres, tanto
en el ejercicio de trabajos iguales como la producida en los trabajos “feminizados”,
es decir, trabajos donde la mayoria de personas que ocupan los puestos son

mujeres.

=>» Corresponsabilidad: Compromiso social de hombres, mujeres, administraciones

publicas, empresas y sindicatos para cuidar y hacerse cargo en igual medida y
valor de lo reproductivo y lo productivo, lo doméstico y lo publico, del cuidado y
del sustento.

=>» Diagnéstico de situacién: Segun el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e

Igualdad, consiste en un estudio cuantitativo y cualitativo de la situacion de la
entidad en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, que
proporciona informacién sobre la estructura organizativa de la entidad y de la
situacion de las personas que alli trabajan. Su participacion en todos los procesos
y sus necesidades detecta las posibles desigualdades o discriminaciones por razén
de sexo y sustenta la realizacion del Plan de Igualdad.

=>» Doble jornada: Es aquella que comprende, tanto la jornada laboral, como las horas
de trabajo doméstico no remunerado. Esto implica que la mujer, aun habiéndose
incorporado al mercado de trabajo, sigue asumiendo, en exclusiva o al menos en

gran medida, la responsabilidad relacionada con las tareas domésticas.

=> Indicadores de género: Son variables de analisis que describen la situacion de las
mujeres y los hombres en la sociedad.

=> lenguaje sexista: Es aquel uso que se hace del lenguaje, donde se oculta, se
subordina, se infravalora y se excluye a la mujer.
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Segregacién horizontal del trabajo: implica un acceso diferencial entre hombres y
mujeres a ocupaciones y puestos de trabajo, ramas y categorias ocupacionales, de
acuerdo con estereotipos y roles de género.

Segregacion vertical del trabajo: implica un acceso diferencial entre hombres vy
mujeres a las diferentes jerarquias dentro de una organizacion, y que habitualmente
sitia a las mujeres en los escalones inferiores.

Techo de cristal: son una serie de factores sociales que impiden a las mujeres

acceder a los escalones mas elevados de las jerarquias de poder, de los cuales el
mas importante es la maternidad y los cuidados.
Suelo pegajoso: es el fendmeno que experimentan las mujeres al ver que, por la

falta de politicas efectivas de corresponsabilidad y conciliacion, les resulta
extremadamente costoso aceptar cargos de responsabilidad, y renuncian a estas
posibilidades de promocién.
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15.3. PROTOCOLO DE ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

PROTOCOLO DE PREVENCION E
INTERVENCION FRENTE AL ACOSO
SEXUALY/O POR RAZON DE SEXO

Y OTRAS CONDUCTAS CONTRA LA
LIBERTAD SEXUAL

| — ;::zs;\ m
redeya(.m&‘\{x:’ T .~ Seguridad Privada y
ﬁi?vU::j&AD hé b itat U G @ | ?:eglll\(njigs Auxiliares
e

103



AMALTEA

® lgualdad de Género Plan de Igualdad

PROTOCOLO DE PREVENCION E INTEVENCION FRENTE
AL ACOSO SEXUAL Y/O POR RAZON DE SEXO Y OTRAS
CONDUCTAS CONTRA LA LIBERTAD SEXUAL DE MAGNUS
PROTECT

1TANTRODUCCION.........coeccurueererereee e ssssseses s asssssese e s s sssssse e e s assssse e s s e sssssse e e s s ans st ee e s s snsnsneeasasanansenen 2
2.DECLARACION DE PRINCIPIOS........cooueuerrecuetrereaesssesssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssessssssesnssssesnssssens 4
BLOBUETIVOS......cucueeceeeetcasecsses st sa st bes s bbb s s e e s e ee bbbt bbb b s s aes 5
4. AMBITO DE APLICACION.......occueeencerteeacssseesssssssssssessssssessssssessssssssssssssssssssssssassesnsassssssssssssassssesassesesasans 6
5. VIGENCIA Y REVISON.........coeoirtreeteeceteeesssssssessssesssessssssesssasssssssasssssssssssssessssssessssesssssssssssesnsssssnssssneas 7
B.REGISTRO .....coucveuetcteeseetseesessssssee s ss e sss s ss s e s et es b b e bbb e b AR s A eE bR es b e Rt b esan b s bt aen 8
T.PRINCIPIOS. ......oooecueeeecusseeeseseeseseessssssssssssssssesssassesssssssasssssssssessssssessssessssssssnssssesassnsessssessssssnsnssssnssssesnssssnnas 8
8.CONCEPTOS Y DEFINICIONES........ccecosrnrurensssanenssssssssesssssssssssesssssssssssssssssssessessssesssssssesssssssessssessssasses 10
8.1.2. ACOSO POR RAZON DE SEXO.uuveersuueessurerssueesssuresssueessssesssssessssesssssessssnessssnssssesssssesssssssssssesssssssssnes 12
9.MEDIDAS PREVENTIVAS ......coooeietreeteteicaseessssessssssessssesssssssssssssesssssssssssssssssssssssessssssessssessssssssnssssessssssnsans 13
10.MEDIDAS PROACTIVAS Y PROCEDIMENTALES.........ceeoseeureeseasesssessesssssssssssssssssssssssessssessssssssanes 14
10.1. COMISION INSTRUCTORA DE TRATAMIENTO DE DENUNCIAS DE ACOSO SEXUAL Y/O
POR RAZON DE SEXO Y OTRAS CONDUCTAS CONTRA LA LIBERTAD SEXUAL....ccovevueererrevennne 14
10.2. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION ......ccucuu.. e 15
11.MEDIDAS REACTIVAS Y MEDIDAS DE RESTITUCION A LA VICTIMA.........coceeveurreeererreereeeesesesaennes 19
ANEXO T.oocuvecueecrcueessessssssessssssessssessesassessesass s st s ssesessssessss s see s s ses e s es s s e b ae s bbb es b es Rt s s e s senans 20
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1. INTRODUCCION

Conscientes, MAGNUS PROTECT vy la representaciéon de las trabajadoras y
trabajadores, de la necesidad de proteger los derechos fundamentales de la persona y
especialmente su dignidad en el ambito laboral, y dentro de la conviccion de que la
cultura y valores de MAGNUS PROTECT estan orientados hacia el respeto de las
personas que integran la empresa, las partes firmantes reconocen la obligacion de
condiciones de trabajo que eviten la comision de delitos y otras conductas contra la
libertad sexual, incidiendo especialmente en el acoso sexual y el acoso por razén de
sexo, incluidos los cometidos en el ambito digital, de conformidad con los principios
inspiradores de la normativa internacional, europea y nacional en materia de
procedimientos de prevencion y solucién de conflictos en estos supuestos.

MAGNUS PROTECT vy la representacion de los trabajadores y trabajadoras son firmes
en el compromiso de evitar que se produzcan situaciones laborales que atenten contra
a la libertad sexual, especialmente el acoso sexual y/o acoso por razén de sexo.
Asimismo, MAGNUS PROTECT esta comprometida con su papel de garante de la
proteccion de los derechos fundamentales de toda su plantilla y la responsabilidad que
tiene en relacion con la garantia de que las relaciones de trabajo y las relaciones
interpersonales que con caracter necesario se fraguan y fundamentan en la actividad
profesional, se lleven de acuerdo y con respeto a los derechos fundamentales de las
personas.

La integridad fisica y moral, la consideracion debida a la dignidad e intimidad y honor
de las personas y la igualdad de trato son derechos que se encuentran reconocidos en
los arts. 10, 14, 15 y 18 de la Constitucién, los arts. 4 y 17 del Estatuto de los
Trabajadores, los arts. 7, 8 y 48 de la Ley Organica 3/2007 de Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres, y el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan
los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, asi
como al derecho de proteccion de la salud de todas las personas trabajadoras que se
recoge en la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales.

Con la finalidad de dar cumplimiento a este compromiso con el que se inicia este
protocolo, MAGNUS PROTECT implanta un procedimiento de prevencion e
intervencion frente al acoso sexual y/o el acoso por razén de sexo y otras conductas
contra a la libertad sexual en el trabajo, especialmente el acoso sexual y/o acoso por
razon de sexo, con la intencidén de prevenir y, en su caso, establecer un mecanismo
que fije cdmo actuar de manera integral y efectiva ante este tipo de situaciones.

Para ello, este protocolo auna tres tipos de medidas que agrupan los contenidos
minimos establecidos en el apartado 7 del Anexo del RD 901/2020, de 13 de octubre:
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1. Medidas preventivas, incluyendo una declaracion de principios, la definicién
e identificacion de las conductas contra la libertad sexual en el trabajo, del acoso
sexual y del acoso por razon de sexo, asi como las medidas de formacion y
sensibilizacion frente a estas conductas.

2. Medidas proactivas o procedimentales de actuacién frente de las conductas
contra la libertad sexual, especialmente el acoso sexual y del acoso por razon
de sexo, para dar cauce a las quejas o denuncias que pudieran producirse y
medidas cautelares.

3. Medidas reactivas frente a las conductas contra la libertad sexual, del acoso
sexual y del acoso por razén de sexo:

¢ Medidas correctoras, incluyendo el régimen disciplinario.

e Medidas de resarcimiento o restitucion de los derechos de la victima

DECLARACION DE PRINCIPIOS

nductas contra la libertad sexual en el trabajo, incluyendo el acoso sexual y del
por razén de sexo, estan totalmente prohibidas en la organizacién y se

consideran inaceptables. Por ello, las partes firmantes se comprometen a garantizar los
siguientes principios:

Toda persona tiene derecho a recibir un trato correcto, respetuoso y digno,
respetandosele su intimidad y su integridad fisica y moral, no pudiendo estar
sometida bajo ninguna circunstancia, ya sea por nacimiento, raza, sexo,
religion, opinion o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social,
incluida su condicion laboral, a tratos degradantes, humillantes u ofensivos.

Toda la plantilla tiene derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad
y salud en el trabajo, al que se asocia un correlativo deber de proteccién
mediante la prevencién de los riesgos derivados de su trabajo, incluidos los
derivados de las conductas violentas y de acoso.

Dada la condicién de las conductas contra la libertad sexual en el trabajo,
incluyendo el acoso sexual y del acoso por razén de sexo, como riesgos
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laborales de origen psicosocial, MAGNUS PROTECT se compromete a asignar
los medios humanos y materiales necesarios para prevenir y hacer frente, en
Su caso, a las consecuencias derivadas de este tipo de conductas.

¢ MAGNUS PROTECT velara por el mantenimiento de un entorno laboral exento
de riesgos y se compromete a adoptar las medidas necesarias, tanto
organizativas como de formacion e informacion, para prevenir la aparicion de
conductas contra la libertad sexual en el trabajo, incluyendo el acoso sexual y
del acoso por razén de sexo como riesgos laborales en relacion con la plantilla
y también con personas que, no teniendo una relacion laboral, presten
servicios o colaboren con la empresa, en aplicacion de los procedimientos de
coordinacion de actividades empresariales en materia preventiva

¢ MAGNUS PROTECT reconoce y garantiza el derecho del personal que se
considere objeto de conductas contra la libertad sexual en el trabajo,
incluyendo el acoso sexual y del acoso por razéon de sexo, a plantear la
apertura del procedimiento previsto a tal efecto en el presente protocolo.

e Se reconoce la importancia de desarrollar acciones formativas e informativas
que ayuden a prevenir conductas contra la libertad sexual en el trabajo,
incluyendo el acoso sexual y del acoso por razén de sexo, y el compromiso de
informar y formar a toda la plantilla, asegurando su conocimiento a las nuevas
incorporaciones, sobre el contenido del presente protocolo y a sensibilizarla en
los valores de respecto sobre los que se inspira.

1. OBJETIVOS

El objetivo de este protocolo es desarrollar un procedimiento de prevencion y
solucién de conflictos en materia de acoso sexual y/o por razén de sexo y otras
conductas contra la libertad sexual, garantizando el derecho a invocar el mismo y
salvaguardando los derechos del personal afectado dentro de un contexto de prudencia
y confidencialidad, tramitando con la debida consideracién, seriedad y celeridad las
denuncias que se presenten.
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Este protocolo velara especialmente por:

Fomentar la cultura preventiva de cualquier tipo de conducta contra la
libertad sexual, especialmente el acoso sexual y/o por razén de sexo.

Prevenir, detectar y solucionar posibles situaciones que atenten contra la
libertad sexual, especialmente el acoso sexual y/o el acoso por razén de sexo.

Investigar internamente, de manera agil, rapida y confidencial las denuncias
frente a conductas que atentan contra libertad sexual, en aras a precisar si en
la empresa se ha producido dicha situacion.

Determinar la necesidad de tomar medidas cautelares durante el proceso
de investigacion hasta la resolucion definitiva del procedimiento.

Proporcionar la ayuda que se considere necesaria para la victima, evitando
su victimizacion secundaria o revictimizacion, y plantear las medidas de
reparacion que sean necesarias en el caso de constatarse que ha existido una
conducta contraria a la libertad sexual en el trabajo.

Proteger a las personas que han presentado una denuncia frente a
cualquier tipo de conducta contra la libertad sexual en el trabajo, incluida las
personas que se presenten como testigos, asegurando que, quienes
intervengan en un proceso, no seran objeto de intimidacién, persecucion o
represalias. Considerandose cualquier accion en este sentido objeto
susceptible de las sanciones disciplinarias que se estimen oportunas.

Adoptar medidas disciplinarias contra la persona agresora o acosadora
cuando se constate la conducta denunciada.

4. AMBITO DE APLICACION
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El protocolo sera aplicable a todas las personas que presten servicios en MAGNUS
PROTECT en territorio estatal sin exclusiones, ni distincidbn por su naturaleza o
vinculacion juridica.

El protocolo sera de aplicacion a las conductas y actos contra la libertad sexual en el
trabajo, especialmente el acoso sexual y/o por razén de sexo, incluidas las cometidas

en el ambito digital, que se producen durante el trabajo, en relacion con el trabajo o
como resultado del mismo:

a) en el lugar de trabajo, inclusive en los espacios publicos y privados cuando
son un lugar de trabajo.

b) en los lugares donde las personas trabajadoras toman su descanso o donde
comen, o en los que utiliza instalaciones sanitarias o de aseo y en los vestuarios
(Indicar las instalaciones de las que disponga de la empresa).

c) en los desplazamientos, viajes, eventos o actividades sociales o de formacién
relacionados con el trabajo.

d) en el ambito digital y de las comunicaciones que estén relacionadas con el
trabajo, incluidas las realizadas por medio de tecnologias de la informacion y de
la comunicacion (acoso virtual o ciberacoso).

e) en los trayectos entre el domicilio y el lugar de trabajo.

f) en el alojamiento proporcionado por la persona empleadora.

e 5.VIGENCIAY REVISON

El presente protocolo tendra una vigencia indefinida, sin perjuicio de que, a los 4 afos
se realice una revision con la parte social y de que, en funcién de las necesidades que
se detecten en las reuniones de seguimiento o actualizaciones por los cambios legales,
se puedan modificar o incorporar acciones, después de la negociacion y acuerdo
correspondiente entre la Empresa, las organizaciones sindicales y parte social.

La revision del presente protocolo se llevara a cabo en los siguientes supuestos:

1. En cualquier momento a lo largo de su vigencia con el fin de reorientar el
cumplimiento de sus objetivos de prevencion e intervencién frente a conductas

‘ UNION SINDICALOBRERAA
M- VN CC OO e
ederac guridad Privada y

6N TRABAJADORES P - ~ L. i
sEGuRIDRD ha b Itat @ Servicios Auxiliares

FeSMC

109



AMALTEA
® lgualdad de Género Plan de Igualdad

contra la libertad sexual, especialmente el acoso sexual y/o por razon de sexo,
incluidas los cometidas en el ambito digital.

2. Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacion a los requisitos legales
y reglamentarios o su insuficiencia como resultado de la actuacién de la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

3. En los supuestos de fusion, absorcién, transmision o modificacion del estatus
juridico de la empresa y ante cualquier incidencia que modifica de manera
sustancial la plantilla de la empresa, sus métodos de trabajo u organizacion.

4. Cuando una resolucién judicial condene a la empresa por delitos o conductas
contra la libertad sexual en el trabajo, especialmente el acoso sexual y/o por
razon de sexo, incluidas los cometidas en el ambito digital, o determine la falta
de adecuacion del protocolo a los requisitos legales o reglamentarios.

5. Cuando se negocie un nuevo plan de igualdad como consecuencia de las
actuaciones de revision del plan de igualdad que impliquen la necesidad de
modificar el mismo.

6. REGISTRO

Se procedera al depésito del presente protocolo en el Registro de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo dentro de los quince dias siguientes a su firma.

7. PRINCIPIOS

e Confidencialidad y reserva

Todas las personas que intervengan en cualquiera de las fases del procedimiento,
tienen obligacion de guardar una estricta confidencialidad y reserva, por tanto, no deben
transmitir ni divulgar informacion sobre el contenido de las denuncias presentadas,
resueltas, o en proceso de investigacion de las que tengan conocimiento. A partir de la
denuncia inicial, se asignaran codigos numéricos a las partes afectadas, de forma que
no aparezca ningun nombre para no identificar a las personas hasta el informe de
conclusiones.

e Diligencia y celeridad
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La investigacion y la resolucidn sobre la conducta denunciada deben ser realizadas sin
demoras indebidas, de forma que el procedimiento pueda ser completado en el menor
tiempo posible, respetando las garantias debidas.

e Respeto y dignidad a las personas

MAGNUS PROTECT adoptara las medidas pertinentes para garantizar el derecho a la
proteccion de la dignidad e intimidad de las personas afectadas, incluyendo a la
persona presuntamente acosada y a la supuesta persona acosadora, y respetando al
principio de presuncion de inocencia de ésta.

e Contradiccion y oralidad

El presente protocolo se fundamenta en los principios de contradicciéon y oralidad: se
resolvera tras escuchar a las partes implicadas. Este principio implica que deben
escucharse las declaraciones de las personas implicadas, no se refiere a la
presentacion de pruebas (mensajes, registro de llamadas, etc.)

El procedimiento garantiza una audiencia imparcial y un tratamiento justo para todas
las personas afectadas. Se perseguira de buena fe la verdad y el esclarecimiento de los
hechos denunciados.

e Proteccion de Datos

Se dara el debido respeto a la normativa de proteccion de datos.

e Indemnidad frente a represalias

Queda prohibido cualquier trato adverso o efecto negativo hacia una persona como
consecuencia de la presentacion de queja, reclamacion, denuncia, recurso contra su
discriminacion por acoso sexual y/o acoso por razon de sexo y otras conductas contra
su libertad sexual o la de otra persona, asi como hacia quienes comparezcan como
testigos o participen en el procedimiento.

e Enfoque de género y derechos humanos

Se garantiza la perspectiva de género en el disefio y la aplicacion de todas las medidas
preventivas, procedimentales y reactivas.
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e Garantia de actuacion

La empresa se compromete a adoptar las medidas necesarias, incluidas en su caso,
las de caracter disciplinario, contra la persona o personas cuyas conductas de acoso
resulten probadas.

e Resarcimiento a la persona acosada y proteccion social de la victima

Los dafios sufridos por persona acosada seran resarcidos en la medida de lo posible y
se estableceran medidas para proteger su salud psicolégica y fisica durante el
procedimiento y con posterioridad al mismo, si fuera necesario.

e Restitucion de las victimas

Si el acoso sexual y/o por razéon de sexo realizado se hubiera concretado en un
menoscabo de las condiciones laborales de la victima, la empresa debera restituirla en
sus mismas condiciones.

e Garantia de los derechos laborales y de proteccion social de la victima

Se garantizaran todos los derechos laborales de la victima y su proteccidén social si
fuera necesario, facilitando la obtencidén de ayuda psicoldgica, el acceso a servicios
sociales de atencion, etc.

8. CONCEPTOS Y DEFINICIONES

8.1. Conductas contra la libertad sexual

Se consideran conductas contra la libertad sexual todos aquellas conductas y/o
actos de naturaleza sexual no consentidos o que condicionen el libre desarrollo de la
vida sexual en cualquier ambito publico o privado, incluyendo los cometidos en el
ambito digital, lo que comprende la difusion de actos de violencia sexual, la pornografia
no consentida y la infantil en todo caso, y la extorsion sexual a través de medios
tecnoldgicos (Art. 3 de la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia
integral de la libertad sexual).
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Las empresas deberan promover condiciones de trabajo que eviten la comision de este
tipo de conductas, incidiendo especialmente en el acoso sexual y el acoso por razén de
sexo, que se definen a continuacion:

8.1.1. Acoso sexual

Segun el art. 7.1 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres constituye acoso sexual cualquier comportamiento verbal o
fisico, de naturaleza sexual, que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar
contra la dignidad de una persona, en particular, cuando se crea un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo, siendo suficiente para tener tal consideracion que
se trate de un unico episodio grave, aunque generalmente el acoso no se conciba como
algo esporadico, sino como algo insistente, reiterado y de acorralamiento. Este acoso
se considerara, en todo caso, discriminatorio, maxime cuando se condicione un derecho
0 una expectativa de derecho a la aceptacion de un requerimiento de naturaleza sexual.

El acoso sexual comprende todos los comportamientos de naturaleza sexual, tanto
aquellos que vayan dirigidos concretamente a una persona concreta (bilateral) ya sea
a cambio o no de una determinada exigencia (chantaje sexual) como aquellos de
naturaleza sexual que pueden ir dirigidos de forma indeterminada a un colectivo de
personas través de escritos, gestos o palabras que se pueden considerar ofensivos
(acoso sexual ambiental).

A titulo de ejemplo y sin animo excluyente ni limitativo, podrian ser constitutivas de
acoso sexual las conductas que se describen a continuacion:

e Tipos de acoso sexual

Se distinguen dos tipos de acoso sexual en funcién de la existencia o no existencia de
poder estructural:

A) Acoso “quid pro quo” o chantaje sexual

Consiste en forzar a la victima a elegir entre someterse a los requerimientos sexuales,
o perder o ver perjudicados ciertos beneficios o condiciones de trabajo, que afecten al
acceso a la formacion profesional, al empleo continuado, a la promocidn, a la retribucion
0 a cualquier otra decision en relacion con esta materia. En la medida que supone un
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abuso de autoridad, su sujeto activo sera aquél que tenga poder estructural, sea directa
o indirectamente, para proporcionar o retirar un beneficio o condicion de trabajo.

B) Acoso sexual ambiental

El sujeto activo del acoso crea un entorno de trabajo intimidatorio, hostil, degradante,
humillante u ofensivo para la victima, como consecuencia de actitudes vy
comportamientos indeseados de naturaleza sexual. No existe un poder estructural,
puede ser realizado por cualquier persona que trabaje o colabore en la empresa, con
independencia de su posicidn o estatus, o por terceras personas ubicadas de algun
modo en el centro de trabajo.

e Conductas constitutivas de acoso sexual

Conductas verbales

Insinuaciones sexuales molestas, proposiciones o presion para la actividad sexual;
insistencia para participar en actividades sociales fuera del lugar de trabajo, después
de que la persona objeto de la misma haya dejado claro que dicha insistencia es
molesta e inoportuna; fliteos ofensivos; comentarios insinuantes, indirectas o
comentarios obscenos; llamadas telefonicas indeseadas; bromas o comentarios sobre
la apariencia sexual.

No verbales

Exhibicion de fotos sexualmente sugestivas o pornograficas, de objetos o escritos,
miradas impudicas, silbidos o hacer ciertos gestos; cartas 0 mensajes de correo
electrénico, mensajes de texto u otros medios digitales, de cualquier otro tipo de
contenido sexual de caracter ofensivo.

Fisicas

Contacto fisico deliberado y no solicitado, abrazos o besos no deseados, acercamiento
fisico excesivo o innecesario.

o 8.1.2. Acoso por razén de sexo
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Segun el art. 7.2 de la Ley Organica 3/2007, constituye acoso por razén de sexo
cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona, con el
propésito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.

La discriminacion por embarazo o maternidad, cualquier trato desfavorable otorgado
con su embarazo o maternidad, o a su propia condicibn de mujer constituird una
discriminacion directa por razén de sexo.

Al igual que en el caso anterior, este acoso también se considerara, en todo caso,
discriminatorio, maxime cuando condicione un derecho o una expectativa de derecho a
la aceptacion de una situacion constitutiva de acoso.

e Conductas constitutivas de acoso por razén de sexo

Se indican a continuacion, a modo de ejemplo y sin animo excluyente ni limitativo, una
serie de conductas o comportamientos que, llevadas a cabo en funciéon del sexo u
orientacion sexual de una persona y con el propésito de atentar contra su dignidad,
podrian ser constitutivas de este tipo de acoso:

e Trato desfavorable a las mujeres y hombres por el mero hecho de serlo.

e La exclusion de hombres o mujeres a la hora de acceder a puestos de trabajo,
cuando dicho requisito no sea una caracteristica profesional esencial.

e Ignorar o excluir a la persona por motivo de su sexo/género.

e Evaluar el trabajo de la persona de manera inequitativa o de forma sesgada,
por razén de su sexo/género.

e Asignar tareas o trabajos por debajo de la capacidad profesional o
competencias de la persona, por razén de su sexo/género.
Conductas explicitas o implicitas dirigidas a tomar decisiones sobre el acceso de
la persona a la formacién profesional y al empleo, la continuidad del mismo, la
retribucidon, o cualesquiera otras decisiones relativas a esta materia, cuando
estén motivadas por el sexo/género de la persona.

8. MEDIDAS PREVENTIVAS

Para prevenir y evitar las situaciones de acoso sexual y/o acoso por razén de sexo en
el trabajo, MAGNUS PROTECT llevara a cabo las siguientes medidas:

e Informacion y Sensibilizacion
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v Se realizara una campafia explicativa y de sensibilizacion sobre este protocolo,
difundiendo el mismo a toda la plantilla, incluyendo a los cargos directivos.

v El presente protocolo se colgara en la web de la empresa y se enviara por mail
a toda la plantilla, teniendo en cuenta a las nuevas incorporaciones.

v El protocolo sera difundido entre todas las empresas
contratadas/subcontratadas y personal autébnomo que presente servicios para
MAGNUS PROTECT.

e Formacion

v' Se impartira la formacién necesaria en prevencion e intervencion frente a
conductas contra la libertad sexual a todas las personas que formen parte de la
comision

v' Se organizaran talleres formativos para la plantilla sobre prevencion y

actuacion frente a conductas contra la libertad sexual, especialmente el acoso
sexual y/o por razén de sexo, e incidiendo en el ambito digital.

8. MEDIDAS PROACTIVAS Y PROCEDIMENTALES

3 10.1. COMISION INSTRUCTORA DE TRATAMIENTO DE DENUNCIAS DE
ACOSO SEXUAL Y/O POR RAZON DE SEXO Y OTRAS CONDUCTAS CONTRA LA
LIBERTAD SEXUAL

Se constituira una Comision Instructora para el tratamiento de las denuncias de acoso
sexual y/o acoso por razén de sexo y otras conductas contra la libertad sexual, como
organo encargado de la tramitacion de todos los procedimientos sustanciados conforme
a lo establecido en el presente protocolo.

Dicha Comisién Instructora estara integrada por cuatro personas, dos por parte de
MAGNUS PROTECT y dos por parte de la representacion de las personas trabajadoras,
quedando constituida por las siguientes personas:

e Por parte de MAGNUS PROTECT:
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- Monica Casulleras
- Jordi Serrano

e Por parte de la representacién social:

- Se estableceran las personas, en cada caso, de manera rotativa por
representatividad, entre los sindicatos firmantes del protocolo

- Se designa una persona instructora, que sera la persona responsable de
impulsar y supervisar todas las actuaciones para resolver el expediente y
encargada de elaborar el Informe de conclusiones, ademas sera la persona
encargada de la tramitacién administrativa del expediente informativo, a cuyo
efecto realizara las citaciones y levantamiento de actas que proceda, asi como
dar fe del contenido o acuerdos y custodiara el expediente con su
documentacion. En este sentido, se nombra a Jordi Serrano Felices.

Asi, podra nombrarse una persona asesora, por cada una de las partes, como persona
técnica encargada del asesoramiento a la Comision Instructora. Sera necesario tener
experiencia en temas de acoso sexual, acoso por razon de sexo y otras conductas
contra la libertad sexual.

Los gastos ocasionados por la Comision Instructora, asi como los recursos y el tiempo
requerido por la RLPT que forme parte de dicha comision, seran por cuenta de la
empresa.

3 10.2. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION

Para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que, en su caso, pudieran formular
quienes hayan sido o consideren haber sido objeto de las conductas de acoso sexual,
acoso por razon de sexo, y otras conductas contra la libertad sexual, asi como quienes
sean conocedores de las mismas se formula el siguiente procedimiento de
investigacion, eficaz y agil, pero a su vez también completo y en el que se garantiza la
practica de las diligencias de investigacion necesarias. Dicho procedimiento se activara
con la denuncia activa a una de estas conductas.
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e Fase l. Denuncia

La denuncia (ver anexo 1) debera formalizarse por escrito, dirigiéndose a través del
correo electronico al agente de igualdad designado por la empresa
(direccion@magnusseguridad.es), quien sera la unica persona receptora de la totalidad
de los casos a nivel nacional, quien convocara a los miembros de la comision de
seguimiento del Plan de Igualdad, para determinar si hay indicios suficientes para
aperturar el protocolo y que personas de la parte social se designan para la instruccion,
de cada caso.

La denuncia de una situacion de acoso sexual y/o por razén de sexo o cualquier
conducta contra la libertad sexual en el trabajo se debera realizar por la persona
afectada o por una tercera persona, o por los representantes legales de las personas
trabajadoras que tengan conocimiento de los hechos debiendo identificarse
obligatoriamente.

La denuncia debera contener:

¢ |dentidad de la persona denunciante, de la victima de la conducta, y de la
persona denunciada.

e Descripcion de los hechos (tipos de conductas objeto de la denuncia, fechas y
lugares en que se produjeron las conductas).

e Aportacion, si procede, de documentacidn acreditativa de los hechos.

e Identificaciéon de posibles testigos.

Cuando la persona que realice la denuncia no sea la persona afectada o victima de
forma directa, la primera accion sera comunicarselo a la misma por escrito y solicitar su
ratificacion.

Tanto la victima del acoso sexual y/o por razén de sexo o la conducta frente a la libertad
sexual, como la persona denunciada tendran derecho a ser acompanadas y/o
representadas siempre por la representacion legal/sindical o por la persona que estimen
conveniente a lo largo de todo el procedimiento.

En el caso de que alguna de las personas que componen la Comision Instructora se
viera afectado/a por relacion de parentesco o afectiva, amistad o enemistad manifiesta,
de superioridad o subordinacion jerarquica inmediata, o por cualquier otro tipo de
relacion directa respecto a la persona afectada o a la persona denunciada, que pueda

‘ UNION SINDICAL OBRERAA
S (TS C OO0 o
guridad Privada y

TRABAJADORES P - ~ L. i
sEGuRIDRD ha b Itat @ Servicios Auxiliares

FeSMC
118



AMALTEA

® lgualdad de Género Plan de Igualdad

hacer dudar de su objetividad e imparcialidad en el proceso, quedara automaticamente
invalidada para formar parte en dicho proceso. Ademas, la persona denunciada o
denunciante, quedara invalidada para intervenir en cualquier otro procedimiento hasta
la resolucién de su caso. En estos supuestos, cada una de las partes determinara quién
participara en la Comision Instructora para tramitar el expediente y podran nombrarse
personas sustitutas.

Desde el momento de la recepcion de la denuncia, la empresa debera de tomar
medidas cautelares para garantizar la seguridad de la victima.

e Fase ll: Investigacion
Recibida la denuncia se iniciara la fase de investigacion.

La fase de investigacion se iniciara con una entrevista personal de la Comision
Instructora con la persona denunciante, de la que se tomara debida nota de su
declaracion. Se citara a la persona denunciante en un plazo maximo 3 dias habiles a
la recepcion de la denuncia. Si la persona denunciante no coincide con la presunta
victima, tras la declaracién de la persona denunciante, en un plazo maximo de 3 dias
habiles se citara a la presunta victima para tomarle también declaracion y conocer su
version de los hechos de primera mano y, por tanto, ratifique los hechos denunciados.
Tras la/s entrevista/s con la persona denunciante y la victima, se notificara el inicio del
procedimiento de investigacion a la persona denunciada y sera citada para su
audiencia.

Para proteger a la presunta victima y evitar el contacto con la presunta persona
agresora y las interferencias durante el proceso de investigacién, la Comisidon
Instructora podra proponer medidas cautelares mientras dure la investigacion y
hasta su resolucion. Estas medidas en ningun caso podran suponer para la victima un
perjuicio o menoscabo en sus condiciones de trabajo, ni ninguna modificacion
sustancial de las mismas.

En esta fase, el objetivo principal es conocer en qué situacidén se encuentra la persona
afectada e investigar los hechos denunciados. Para ello, la Comisién Instructora podra
llevar a cabo entrevistas u otras actuaciones de investigacion con cualquiera de las
personas implicadas, testigos, o terceras personas que se considere puedan aportar
informacion util, para poder concluir si es un caso de conducta contra la libertad sexual,
acoso sexual y/o acoso por razén de sexo en el trabajo.

De las actuaciones practicadas, la Comision Instructora dejara constancia en el acta o
las actas.

| —— ;s‘ns?\ m
ma&x:;’ .~ Seguridad Privada y
iiﬁ/uARII)DAAD h L b-t t UGT @ Servicios Auxiliares
apita

FeSMC

119



AMALTEA
® lgualdad de Género Plan de Igualdad

De las actuaciones realizadas y de los documentos revisados, la Comision Instructora
dejara constancia dentro del expediente de investigacion.

Como criterio general, la duracidon estimada de esta fase de investigacion sera de 20
dias habiles (esto es, sabados, domingos y festivos excluidos) desde la presentacion
de la denuncia, siempre y cuando no existan circunstancias que requieran la ampliacion
de dicha duracion estimada, practica de diligencias adicionales de investigacion,
necesaria realizaciéon de desplazamientos para su practica, declaracion tardia de la
presunta victima por su propia peticion, coincidencia con periodo vacacional o
situaciones de incapacidad temporal notificada.

La Comision Instructora tratara cada caso de manera individualizada, y velara para que
la victima sea escuchada y apoyada en todo momento.

Se creara un expediente fisico con la documentacion de todas las actuaciones
practicadas, que sera custodiado por la persona instructora.

Durante todo el proceso de investigacion, se respetara el derecho a la intimidad de las
personas implicadas, asi como el deber de confidencialidad. Por dicho motivo, la
identidad de las personas entrevistadas sera preservada.

o Fase lll: Resolucion

La persona instructora debera emitir un informe que presentara a la Comision
Instructora para su valoracion. El plazo orientativo para la emision de dicho informe sera
de 5 dias habiles (esto es, sabados, domingos y festivos excluidos), computados desde
la finalizacion de la fase de investigacion.

El informe incluira la siguiente informacion:
e Antecedentes del caso

¢ Medidas cautelares o preventivas, en su caso adoptadas, con caracter
temporal y durante el curso de la investigacion

e Diligencias de investigacion practicadas
e Conclusiones y propuesta de acciones

La Comisién Instructora elevara el informe de conclusiones junto con sus
recomendaciones, de forma fundamentada, de la adopcién de medidas preventivas y
de formacién a la Direccion. En el seno de la Comision Instructora, las decisiones se
tomaran de forma consensuada, siempre que fuera posible y, en su defecto, por
mayoria.
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8. MEDIDAS REACTIVAS Y MEDIDAS DE RESTITUCION A LA
VICTIMA

La Direccion, una vez recibidas las conclusiones de Comisién Instructora, adoptara las
decisiones que considere oportunas en el plazo de 5 dias laborables, siendo la unica
capacitada para decidir al respecto. La decisidon adoptada se comunicara por escrito a
la victima, a la persona denunciada y a la Comision Instructora, quienes deberan
guardar sigilo sobre la informacién a la que tengan acceso.

En el caso de la persona acosadora, si con motivo del resultado de la investigacion se
decide adoptar medidas disciplinarias, las mismas le seran debidamente notificadas por
la Direccion, conforme al Convenio Colectivo y normativa de aplicacion.

MAGNUS PROTECT adoptara las medidas preventivas necesarias para evitar que la
situacion vuelva a repetirse, reforzara las acciones formativas y de sensibilizacion y
llevara a cabo actuaciones de proteccion de la seguridad y salud de la victima, entre
otras, las siguientes:

e Actualizacion de la evaluacion de los riesgos psicosociales en la empresa.

e Adopcién de medidas de vigilancia de la salud para proteger a la victima.

e Adopcién de medidas para evitar la reincidencia de las personas sancionadas.
e Apoyo psicoldgico y social a la persona acosada.

¢ Modificacion de las condiciones laborales que, previo consentimiento de la
persona victima de acoso sexual y/o por razon de sexo o cualquier otra
conducta contra la libertad sexual, se estimen beneficiosas para su
recuperacion.

e Formacion o reciclaje para la actualizacion profesional de la persona acosada
cuando haya permanecido en IT durante un periodo de tiempo prolongado.

e Complementar la prestacion econémica de la persona acosada cuando haya
permanecido en IT durante un periodo de tiempo prolongado.

e Realizacién de nuevas acciones formativas y de sensibilizacion para la
prevencion, deteccion e intervencion frente al acoso sexual y/o acoso por razén
de sexo y otras conductas contra la libertad sexual, dirigidas a todas las
personas que prestan sus servicios en la empresa.
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8. MEDIDAS SANCIONADORAS

Si procede, y en funcion de los resultados de la investigacion, se sancionara a la
persona implicada aplicando el cuadro de infracciones y sanciones previsto en el
convenio colectivo de aplicacion a la empresa o, en su caso, en el articulo 54 del
Estatuto de los Trabajadores.

Entre las sanciones a considerar para aplicar a la persona implicada se tendran en
cuenta las siguientes:

1. El traslado, desplazamiento, cambio de puesto, jornada o ubicacion
2. La suspension de empleo y sueldo
3. La limitacion temporal para el ascenso 0 promocion

En el caso de que la sancion a la persona implicada no sea la extincién del vinculo
contractual, la Direccion mantendra un deber activo de vigilancia respecto esa persona
trabajadora cuando se reincorpore (si es una suspension), o en su nuevo puesto de
trabajo en caso de un cambio de ubicacion. Pero siempre y en todo caso, el
cumplimiento de erradicar el acoso no finalizara con la mera adopcion de la medida del
cambio de puesto o con la mera suspension, siendo necesaria su posterior vigilancia y
control por parte de la empresa.

13. DERECHOS DE LA VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL
(QUE INCLUYE EL ACOSO SEXUAL)

1. Ala reorganizacion de su tiempo de trabajo o reduccion de la jornada de
trabajo con disminucién proporcional del salario o a la reordenacién del tiempo
de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario
flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen
en la empresa.

Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos supuestos
concretos se establezcan en los convenios colectivos o en los acuerdos entre la
empresa y los representantes de los trabajadores o conforme al acuerdo entre
la empresa y la trabajadora afectada. En su defecto, la concreciéon de estos
derechos correspondera a la trabajadora. Las discrepancias surgidas entre
empresario y trabajadora seran resueltas por la jurisdiccion competente a través
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del procedimiento establecido en el articulo 138 bis de la Ley de Procedimiento
Laboral.

2. Derecho a realizar su trabajo total o parcialmente a distancia o a dejar de
hacerlo si este fuera el sistema establecido, siempre en ambos casos que esta
modalidad de prestacién de servicios sea compatible con el puesto y funciones
desarrolladas por la persona.

Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacién fisica
0 psicolégica derivada de su condicion de victima de violencia sexual se
consideraran justificadas y seran remuneradas cuando asi lo determinen los
servicios sociales de atencion o servicios de salud.

3. Derecho a la movilidad geografica, al cambio de centro de trabajo, a la
adaptacion de su puesto de trabajo y a los apoyos que precisen por razon de
su discapacidad
para su reincorporacion, a la suspension de la relacién laboral con reserva
depuesto de trabajo y a la extincidn del contrato de trabajo. Siempre
prevalecera el derecho de la victima a continuar en su puesto de trabajo por lo
qgue entre las sanciones se puede aplicar el desplazamiento a otro centro de la
persona que ha acosado. Como medida sancionadora se debe separar
fisicamente a la presunta persona implicada de la afectada, mediante cambio
de puesto y/o turno u horario. En ningun caso se obligara a la persona afectada
de acoso a un cambio de puesto, horario o de ubicacidn dentro de la empresa

En tales supuestos, la empresa u organizacién, estara obligada a comunicar a
las personas trabajadoras las vacantes existentes en dicho momento o las que
se pudieran producir en el futuro.

El traslado o el cambio de centro de trabajo tendra una duracion inicial de entre
seis y doce meses, durante los cuales la empresa tendra la obligacién de
reservar el puesto de trabajo que anteriormente ocupaban las personas
trabajadoras. Terminado este periodo, las personas trabajadoras podran optar
entre el regreso a su puesto 5 de trabajo anterior, la continuidad en el nuevo,
decayendo en este caso la obligacidn de reserva, o la extincién de su contrato,
percibiendo una indemnizacién de veinte dias de salario por afio de servicio,
prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio y con un
maximo de doce mensualidades

El periodo de suspensién tendra una duracién inicial que no podra exceder de
seis meses, salvo que de las actuaciones de tutela judicial resultase que la
efectividad del derecho de proteccion de la victima requiriese la continuidad de
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la suspensioén. En este caso, el juez podra prorrogar la suspension por periodos
de tres meses, con un maximo de dieciocho meses.

El presente procedimiento no impide el derecho de la victima a denunciar, en
cualquier momento, ante la Inspecciéon de Trabajo y de la Seguridad Social, asi
como ante la jurisdicciéon civil, laboral o penal. Si se procediera a formular
denuncia por cualquiera de estas vias quedaria paralizado el proceso de la
Comision Instructora, manteniéndose en todo momento, las medidas cautelares
adoptadas por la empresa.
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ANEXO 1

I. Persona que informa de los hechos

1 Persona que ha sufrido el acoso/conducta contra la libertad sexual:

1 Otras (Especificar):

Il. Datos de la persona que ha sufrido el acoso

Nombre:

Apellidos:

DNI:

Puesto:

Tipo contrato/Vinculacion laboral:
Teléfono:

Email:

Domicilio a efectos de notificaciones:

lll. Datos de la persona denunciada

Nombre y apellidos:
Grupo/categoria profesional o puesto:
Centro de trabajo:

Nombre de la empresa:
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IV. Descripcion de los hechos

Incluir un relato de los hechos denunciados, adjuntado las hojas numeradas que sean
necesarias, incluyendo fechas en las que tuvieron lugar los hechos siempre que sea
posible:

V. Testigos y/o pruebas

En caso de que haya testigos indicar nombre y apellidos:

Adjuntar cualquier medio de prueba que considere oportuno (indicar cuales):
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V. Solicitud

Se tenga por presentada la queja o denuncia de (INDICAR TIPO DE CONDUCTA
CONTRA LA LIBERTAD SEXUAL / ACOSO SEXUAL / ACOSO POR RAZON DE SEXO)

frente a (IDENTIFICAR PERSONA DENUNCIADA) y se inicie el procedimiento previsto
en el protocolo.

Localidad y fecha:
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15.4. PROTOCOLO DE APOYO A LAS TRABAJADORAS VICTIMAS
DE VIOLENCIA DE GENERO

PROTOCOLO DE APOYO
A LAS TRABAJADORAS
VICTIMAS DE VIOLENCIA
DE GENERO
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PROTOCOLO DE APOYO A LAS TRABAJADORAS VICTIMAS
DE VIOLENCIA DE GENERO

1. DEFINICIONES

2. DECLARACION DE PRINCIPIOS

2. OBJETIVOS DEL PROTOCOLO

3. AMBITO DE APLICACION
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- l. Definiciones

=» Violencia de género
Articulo 1 de la Ley Orgdnica 1/2004 Articulo 1, de Proteccion Integral contra la Violencia de
Género'

Violencia de género es todo acto de violencia que, como manifestacion de la
discriminacion, la situacidon de desigualdad y las relaciones de poder de los hombres
sobre las mujeres, se ejerce sobre éstas por parte de quienes sean o hayan sido sus
cdnyuges o de quienes estén o hayan estado ligados a ellas por relaciones similares de
afectividad, aun sin convivencia.

Comprende todo acto de violencia fisica y psicoldgica, incluidas las agresiones a la
libertad sexual, las amenazas, las coacciones o la privacion arbitraria de libertad, y la
violencia que con el objetivo de causar perjuicio o dafio a las mujeres se ejerza sobre sus
familiares o allegados menores de edad por parte de las personas indicadas en el
apartado primero.

- 2. Declaracién de principios

En el convencimiento de la necesidad de contribuir, desde todos los dmbitos, a facilitar el
derecho a la proteccidn y a la asistencia social integral de las mujeres victimas de violencia
de género, la empresa y la representacion legal de las personas trabajadoras deciden
suscribir el presente protocolo.

La declaracién de principios se limita al ambito de MAGNUS PROTECT. En su empefio de
proteger los derechos fundamentales de las personas en los lugares de trabajo, la empresa
se compromete a dar informacién y apoyo a las trabajadoras victimas de violencia de género.

La implantacion y difusiéon del Protocolo para el apoyo a las trabajadoras victimas de
violencia de género en la empresa tiene, entre sus objetivos principales, promover una
cultura de rechazo a la violencia ejercida hacia las mujeres y de sensibilizacidon que propicie
una mejora del clima y salud laboral de todas las personas trabajadoras.

! En adelante, Ley Organica 1/2004
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A efectos del presente protocolo, se entendera por trabajadora victima de violencia de
género, segun establece la Ley Orgdnica 1/2004, la trabajadora que es objeto de cualquier
acto de violencia fisica y psicoldgica, incluidas las agresiones a la libertad sexual, las
amenazas, las coacciones o la privacidn arbitraria de libertad, ejercido sobre ella por parte
de quien sea o haya sido su cényuge o de quien esté o hayan estado ligado a ella por
relaciones similares de afectividad, aun sin convivencia, teniéndolo reconocido con
sentencia firme o aplicacién de medidas cautelares.

El presente acuerdo pretende una adecuacidén de la Ley Orgdnica 1/2004 y la Ley Orgdnica
10/2022, en sus contenidos laborales, a la realidad de la organizacién de la empresa,
consignando y ampliando los derechos de las trabajadoras victimas de violencia de género.

La aplicacion del presente Protocolo no excluye la tutela legal de las victimas y otras
medidas de proteccion al amparo de las citadas leyes.

MAGNUS PROTECT insta a colaborar toda la plantilla, en todos los niveles, para hacer efectivos
los derechos aqui desarrollados y en la consecucidn de una sociedad sin discriminaciones por razén
de género.

- 2. Objetivos del protocolo

El objeto principal de este protocolo es ofrecer asesoramiento y apoyo a las trabajadoras
victimas de violencia de género, facilitando para ello todos los recursos que las victimas
tienen a su disposicidn. En concreto, este protocolo pretende los siguientes objetivos:
- Darapoyo a las victimas de violencia de género y protegerlas en el ambito laboral.

- Facilitar a las trabajadoras que sean victimas de violencia de género la continuidad
laboral.

- Informar de las medidas acordadas en el plan de igualdad de la empresa, asi como las
dispuestas en la normativa legal vigente, facilitdndola aquellas que sean adecuadas
para su apoyo.

- Promover una cultura empresarial de tolerancia cero con la violencia de género.

- Sensibilizar a los trabajadores y trabajadoras de la empresa para conseguir la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres.
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- 3. Ambito de aplicacién

El presente protocolo se aplicarad a toda empleada que preste sus servicios en la empresa,
incluido el personal directivo, se encuentre o no incluido en el ambito del convenio que
resulte de aplicacién en la empresa, las empleadas afectas a contratas o subcontratas y/o
puestas a disposicidn por la ETTs y personas trabajadoras auténomas relacionadas con la
empresa.

4. Procedimiento de actuacion

- 4.1 Agente de igualdad

La Comisidn de Seguimiento del Plan de Igualdad nombrara a una persona representante
en esta comision, por la parte empresarial , como persona mediadora (Agente de igualdad)
con el fin de acompafar y asistir a las trabajadoras victimas de violencia de género sobre
sus derechos reconocidos, tanto por la normativa como por el presente protocolo, las
licencias establecidas por la empresa en el marco del Plan de Igualdad, y realizar todas las
gestiones necesarias con el fin de que la persona pueda disfrutar de los derechos
contemplados en éste y en la normativa legal vigente, asi como informar de los recursos
institucionales a su disposicion.

Sera necesario que esta persona nombrada, disponga de formacidn especifica tanto en
igualdad como en violencia de género. La persona designada y los medios de contacto
pueden consultarse en el ANEXO I.

- 4.2. Procedimiento de actuacidon

- 4.2.1 Difusidn del protocolo y comunicacion de figura mediadora

Este protocolo se dard a conocer a toda la plantilla de MAGNUS PROTECT, publicdndolo a
través de los diferentes medios de comunicacién interna y quedando a disposicion para su
consulta por parte de las personas trabajadoras de MAGNUS PROTECT. La difusion deberd
realizarse en un plazo no superior a 15 dias naturales desde la aprobacion del presente
documento.
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Este protocolo se entregara a todo el personal de nueva incorporacién, informando y
haciendo participes de las medidas establecidas, fundamentalmente en materia de
sensibilizacién y formacidn del presente protocolo.

Asimismo, se dard a conocer a toda la plantilla, el nombre y forma de contacto de el/la agente
de igualdad para actuar como figura mediadora en el presente protocolo. Dicha informacién
deberd ofrecerse a toda la plantilla en un plazo no superior a 15 dias naturales desde su
designacion por la Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad. En el ANEXO Il se incluye
un modelo de comunicacion del protocolo a la plantilla.

- 4.2.2 Procedimiento de apoyo a las victimas de violencia de género

=®» Comunicacién de la situacién de violencia de género. La aplicacion del presente
protocolo se realizard, mediante comunicacion escrita de la situacién de victima de
violencia de género, al agente de igualdad. El presente protocolo podra ser activado
por:
e La propia trabajadora victima de violencia de género.

e Los/as representantes de los/as trabajadores/as, ya sean legales o sindicales.
e Los Servicios Médicos de la empresa.

e Cualquier otra persona de la empresa que sea conocedora de la situacidn
anteriormente indicada.

El/la agente de igualdad que reciba comunicacién de una situacién de violencia de
género deberd ponerse en contacto con la trabajadora afectada en un plazo maximo de
24 horas desde la recepcidn de la activacién del protocolo.

Se planteara un encuentro con la trabajadora victima de violencia de género donde
acudiran el/la agente de igualdad, en el que escucharan la informacidn sobre la situacién
personal, familiar y laboral que la victima facilite, y la informaran sobre las medidas que
contempla el protocolo y las contempladas por la legislacion vigente.

El resultado serd un informe vinculante donde se recojan aquellas medidas a las que la
trabajadora victima de violencia de género se acoge, que remitirdn a la Direccién de la
empresa en un plazo no superior a 3 dias naturales.
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La Direccion de la empresa debera implementar las medidas a las que solicita acogerse
la trabajadora victima de violencia de género en un plazo no superior 7 dias naturales
desde el envio del informe por parte de el/la agente de igualdad.

=» Acreditacion de la situacion de violencia de género. La situacion de violencia de
género se acreditara por la trabajadora mediante alguna de las vias siguientes:

e Sentencia condenatoria por un delito de violencia de género, siendo victima de
violencia de género.

e Orden judicial de proteccién, como victima de violencia de género.

e Resolucidn judicial que acuerde una medida cautelar a favor de la victima.

¢ Informe del Ministerio Fiscal que recoja la existencia de indicios de violencia de
género.

¢ Informe de la Administracién Publica, emitido por sus correspondientes servicios
(sociales, especializados, de acogida, etc.), competentes en materia

e Cualquier otro titulo, previsto en la normativa legal, que acredite la situacion de
victima de violencia de género.

- 4.3. Confidencialidad, intimidad y dignidad de la trabajadora victima de
violencia de género

Confidencialidad. Toda victima de violencia de género que decida solicitar apoyo por parte
de la empresa, le serd facilitada bajo el principio de confidencialidad. El archivo del informe
serd custodiado por la Direccidn. Se debe garantizar la absoluta confidencialidad, sélo serd
conocida la situacién por el/la agente de igualdad y aquellas personas de la empresa que
deban tomar la decision e implementar las medidas a las que la trabajadora victima de
violencia de género se acoja, manteniendo un absoluto respeto hacia la victima.

Proteccidn de la dignidad e intimidad de la victima. Partiendo del derecho de la victima ala
proteccion de su dignidad e intimidad, todas las personas que de algin modo intervengan o
participen en el proceso y en la aplicacién de las medidas previstas en el presente protocolo,
se comprometen a adoptar las medidas necesarias para proteger la identidad de la victima y
de sus familiares, guardando, en todo caso, sigilo y secreto, evitando la transmisidn de
cualquier tipo de informacién que puede facilitar su identificacion.

‘ UNION SINDICAL g&ERAA m
eder lu!;\::k\esb .~ Seguridad Privada y
iilcvu:ll)DAAD h L4 b-t t UGT @ Servicios Auxiliares
daplita

FeSMC

135



AMALTEA

® lgualdad de Género Plan de Igualdad

- 5. Medidas y recursos de atencion a la trabajadora victima de
violencia de género

- 5.1. Medidas de proteccidon en la empresa

=® Ausencias o impuntualidad justificadas

Se concederd, a la trabajadora victima de violencia de género, licencia retribuida, por el
tiempo necesario, para la realizacion de tramites con motivo de la situacion de violencia,
para acudir a los juzgados, comisaria, servicios sociales, consulta psicoldgica, tanto de la
victima como de sus hijos/as.

No computard como absentismo las ausencias o faltas de puntualidad motivadas por la
situacidn fisica o psicoldgica deriva de la violencia de género, considerdandose justificadas

las ausencias derivadas de esta situacién (Art- 21.4 de la Ley Orgdnica 1/2004).

No se considerard como causa objetiva a efectos de extincién del contrato de trabajo por
absentismo laboral segun el articulo 52.d del Estatuto de los Trabajadores, las faltas de asistencia
motivadas por la situacidn fisica o psicoldgica derivada de violencia de género, acreditada por los
servicios sociales de atencidn o servicios de salud.

Se concederan (5 dias) de permiso retribuido a la trabajadora victima de violencia de género
siempre que se justifique que son necesario para garantizar su proteccién (mudanza, retiro
temporal, etc...)

Para asegurar lo anterior, la victima debera:

e Avisar de las ausencias con antelacidn y, de no ser posible lo anterior por la naturaleza de
la causa de la ausencia, a la mayor brevedad posible.

e Justificar que las ausencias traen causa de la situacién de violencia de género, mediante
informe emitido por los servicios sociales, la policia, centro de salud, hospitales o cualquier
organismo competente.

=® Ordenacién del tiempo de trabajo
Con las medidas que figuran en este punto, se pretende ayudar a la victima a que el agresor
no pueda localizarla, a tener flexibilidad en la fijacion de los horarios de entrada y salida, a la
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vez que le puede permitir atender a sus necesidades familiares. Asi, se contribuye a

aumentar la seguridad de la victima y se reduce el riesgo de agresiéon en el lugar,

proximidades o trayecto al trabajo. Las medidas previstas a los efectos anteriores podran

ser, entre otras, las siguientes:

Flexibilidad en las horas de entrada y salida.

Adaptacion de la jornada de trabajo

Eleccidon de turno de trabajo

Reduccidn de jornada

Teletrabajo

Cualquier medida que pueda ayudarla personal y laboralmente en esta situacidon

La concrecion de la reordenacion del tiempo de trabajo en cualquiera de las medidas

mencionadas, asi como de la reduccidn de jornada, correspondera a la trabajadora victima;

si bien estas medidas se aplicaran haciéndolas compatibles con las necesidades

organizativas y productivas de la empresa.

o Reduccion de jornada: Las trabajadoras podran reducir la jornada de trabajo con

disminucién proporcional del salario hasta el 25% de la jornada ordinaria.

o Teletrabajo: En lo que se refiere al teletrabajo, la trabajadora victima de violencia de

género dispondra de preferencia para su aplicacion en el caso de los puestos de
estructura operativa, administrativa, comercial y técnica. El acogimiento a la medida
deberd estar justificado y tendrd una naturaleza temporal y decreciente, con un
maximo de 12 meses.

=% Traslado o cambio de centro de trabajo

En los supuestos de traslado o cambio de centro de trabajo solicitado por parte de la
trabajadora victima de violencia de género por este motivo, se aumentara la posibilidad
de duracidn del traslado hasta los 6 meses con reserva de puesto de trabajo, siempre
que sea posible por las condiciones del servicio o la empresa cliente. Terminado este
periodo podra solicitar el regreso a su puesto o la continuidad en el nuevo centro de
trabajo o campana.

=» Excedencia
Las trabajadoras victimas de violencia de género poder solicitar una excedencia, con
derecho de reserva de puesto de trabajo, durante (24 meses). Terminado este periodo
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la trabajadora podra solicitar el regreso a su puesto debiendo comunicarlo por escrito a
la Direccién de la empresa con (1 mes) de antelacién.

= Extincién del contrato

La trabajadora victima de violencia de género podra decidir extinguir la relacién laboral,
siempre que se vea en la necesidad de abandonar su puesto de trabajo por dicha
condicion.

En ocasiones las victimas para poner fin a la relacion violenta se ven obligadas a iniciar
nuevos proyectos de vida, debiendo abandonar definitivamente el trabajo. A fin de
facilitar dicha opcidn, la trabajadora victima de violencia de género podra solicitar la baja
voluntaria en la empresa, con derecho a la prestacion por desempleo siempre que
cumplan los requisitos legales establecidos para ello.

Ademas, si posteriormente formalizan un nuevo contrato cuya duracién sea igual o
superior a 6 meses, y recibe una remuneracion inferior a la que tenia en el anterior
contrato podra percibir unincentivo de una cuantia equivalente a la diferencia entre
ambas bases de cotizacién, por un importe méximo de 500 €/mes y durante un tiempo
maximo de 12 meses. Si el Ultimo contrato de la trabajadora, el nuevo contrato o ambos
son a tiempo parcial, el calculo se efecttia de forma proporcional a la jornada habitual o
a tiempo completo.

=®» Suspension del contrato

La trabajadora victima de violencia de género podra suspender el contrato de trabajo,
en cuyo caso la suspensidon no podra exceder de 6 meses, y si de las actuaciones judiciales
se desprende que la efectividad del derecho de proteccién de la victima requiere de
continuacion de la suspensidn, el/la juez/a lo podra prorrogar por periodos de 3 meses,
con un maximo de 18 meses. La trabajadora victima de violencia de género que suspenda
su contrato tendra derecho a prestaciéon por desempleo, siempre que haya cotizado para
ello.

= Despido de la trabajadora victima de violencia de género

Serd nulo el despido de las trabajadoras victimas de violencia de género por el ejercicio
de su derecho a la tutela judicial efectiva o de los derechos reconocidos en el Estatuto
de los Trabajadores para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social
integral. (Estatuto de los Trabajadores, art. 55.5.b).

=® Acceso al centro de trabajo con coche particular
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La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho a entrar en el centro de
trabajo con su propio vehiculo, siempre que la configuracién de este y la empresa cliente
lo permita. Las victimas pueden ser perseguidas y acosadas por los agresores,
especialmente en los desplazamientos desde los aparcamientos del exterior al centro
de trabajo, por lo que se considera conveniente articular, en el ambito laboral, algunas
medidas de seguridad y proteccién que eviten o dificulten las indicadas situaciones,
alejando al agresor.

=» Llamadas

Disposicion de preservar la confidencialidad de las llamadas telefdnicas de la victima:
ocultando los destinatarios de las llamadas, en muchas ocasiones a organismos y
entidades relacionadas con las violencias de género, es un instrumento importante para
su seguridad y es necesario evitar que esos datos puedan llegar a conocimiento del
maltratador. A fin de contribuir a esa seguridad, la victima podra solicitar a la empresa
un teléfono mdvil, durante un periodo maximo de 12 meses, aplicandose la politica
general existente en la empresa sobre ese medio.

=» Medidas de seguridad en el acceso al centro de trabajo

En los locales y centros de trabajo de la empresa que dispongan de control de acceso
y/o servicio de vigilancia de seguridad, se articulardn medidas de seguridad concretas
relacionadas con la proteccién de la trabajadora victima de violencia de género (visitas,
entrega de paqueteria, etc.), previo acuerdo con la trabajadora afectada.

= Evitar prestaciéon simultanea de la victima y agresor

Evitar la prestacion simultanea de servicios en los casos en que la trabajadora victima
de violencia de género y agresor mantengan relacién laboral en la empresa. En el caso
de que victima y agresor presten servicios en la misma empresa, la empresa se vera
obligada a adoptar medidas para evitar la prestacion de servicios simultaneos en tiempo
y lugar.

=» Registro de agresores.

En materia de seguridad y la proteccidon de la trabajadora victima de violencia de
género, la empresa debe disponer dentro de sus posibilidades de un registro de los
datos del agresor, facilitados por la victima, policia, juzgado, etc. Para la identificacion
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y no contratacion del agresor que pueda conllevar un seguimiento y acercamiento de
este hacia la victima.

=®» Nombramiento de companero/a de alerta

La trabajadora victima de violencia de género podra nombrar a una persona de
confianza de su entorno laboral mas cercano y que sea conocedor/a de los horarios de
entrada y salida de esta, para que avise en aquellos casos en los que la trabajadora
victima de violencia de género no se persone a su hora en el puesto de trabajo,
alertando a los teléfonos de seguimiento de los organismos oficiales que se le indiquen,
asi como a las figuras mediadoras para su conocimiento. La persona nombrada firmard
un documento de confidencialidad.

=® Ayuda econdmica

e Préstamos en condiciones muy favorables: segiin acuerdo entre empresa'y
trabajadora pudiendo ser reembolsado en muchas cuotas y con muy bajo interés.

= Anticipos

La trabajadora victima de violencia de género podra acceder a anticipos de salario para
atender situaciones de especial necesidad originadas por su condiciéon de victima,
siempre de acuerdo con la politica existente en la empresa en esta materia.

La empresa valorara una ayuda econdmica para la trabajadora victima de violencia de
género en funcidn de las circunstancias personales y familiares de esta.

- 5.2. Medidas de informacidn y sensibilizacion
Para atajar las violencias de género es fundamental transmitir los valores de respeto a las
mujeres y fomentar la igualdad entre éstas y los hombres, mediante medidas de
sensibilizacion. Por ello, la empresa pondra a disposicidon de las personas trabajadoras
recursos didacticos relacionados con la deteccidn y prevencion de todo tipo de violencias de
género:
=®» Comunicacidn.
Se informard a b plantilla de este protocolo segun lo establecido en el punto 4.2.1 de
este documento.
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=» Sensibilizacidn a la plantilla de la empresa.

Se realizard, en el seno de la Comisidon de Seguimiento del Plan de Igualdad, una
campafa informativa con motivo del Dia Internacional contra la eliminacién de la
violencia contra las mujeres (25 de noviembre).

Convenios de colaboracién.
La empresa establecerd convenios de colaboraciéon con el tejido asociativo,

ayuntamientos u otros, que dispongan de servicios especializados para orientar y
asesorar a las victimas de violencia de género.

5.3. Medidas de formacién

Formacion agente de igualdad.
Se planificara e impartird formacién en materia de violencia de género para el/la agente
de igualdad designado/a en el presente protocolo.

Formacién de la plantilla

Para atajar las violencias de género es fundamental transmitir los valores de respeto a las
mujeres y fomentar la igualdad entre éstas y los hombres, mediante medidas de
sensibilizacion y formacidn. Por ello, la empresa realizara talleres formativos para
personas trabajadoras y la propia direccion de la empresa, recursos didacticos
relacionados con la deteccidn y prevencion de todo tipo de violencias machistas.

5.4. Recursos de informacidn general y asesoramiento
Servicio de Atencidn a Mujeres Victimas de Violencia de Genero (SAVG 24 horas)

900 222 100 E-mail savg24h@madrid.es (24 horas - 365 dias del afio)

112 emergencias
016 — online@msssi.es

Policia Nacional 091y Guardia Civil 062 — APP AlertCops (envia una sefal de alertaala
policia con la localizacion)

5.5. Derechos en materia de prestacion de la Seguridad social y ayudas

sociales a las victimas de violencia de género
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= Jubilacién anticipada (art. 207.1 LGSS). La ley permite el acceso a la modalidad de
jubilacién anticipada, por causa no imputable a la trabajadora victima de violencia de
género.

=» Pension de jubilacion (art. 220.1 LGSS). Se reconoce el derecho del cobro de la pensién
de jubilacidn a aquellas mujeres que, no cobrando pensidén compensatoria de su ex-
marido, puedan acreditar que eran victimas de violencia de género, en el momento de
la separacidn judicial o divorcio mediante sentencia firme de condena contra éste.

=» Desempleo (art. 267 LGSS). Se considerard en situacién legal de desempleo y, por
tanto, con derecho a cobrar la prestacion por desempleo, a la mujer que suspenda o
extinga voluntariamente su contrato de trabajo, cuando se vea obligada a ello por la
situacion de violencia de género violencia de género.

=» Cotizacion (art. 165 LGSS). El tiempo de suspensién del contrato con reserva de puesto
se considerarg, para las victimas de violencia de género, como periodo de cotizacion
efectiva a los efectos de prestaciones de la Seguridad Social.

=®» Convenio especial. Podran suscribir el convenio especial con la Seguridad Social por
parte de las trabajadoras, que por su condicidn de victimas de violencia de género,
hayan reducido su jornada con disminucion proporcional del salario (Orden
TAS/286/2003).

- 5.6. Bonificaciones, reducciones, a las empresas por la contratacion laboral de
victimas de violencia de género

Las empresas juegan un papel clave como generadoras de oportunidades laborales para que
las mujeres logren salir del circulo de la violencia de género.

Bonificaciones en las cuotas a la Seguridad Social

Segun el articulo 16 del Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero, de medidas urgentes en materia
de incentivos a la contratacion laboral y mejora de la proteccién social de las personas artistas,
la contratacién indefinida de mujeres que tengan acreditada la condicién de victimas de
violencia de género, de violencias sexuales o de trata de seres humanos, de explotacién
sexual o de explotacién laboral, y mujeres en contextos de prostitucion conforme a las
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definiciones contenidas en el articulo 6.e), f) y g), respectivamente, dara derecho a una

bonificacién en la cotizacién, en los términos establecidos en el articulo 10, de 128 euros/mes

durante cuatro anos.

»

\ 4

\ A 2B 2 4

6. Normativa de referencia

Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra
la Violencia de Género para la prevencion y el tratamiento integral de la violencia de
género, adicional al art. 73 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Ley 5/2005, de 20 de Diciembre, Integral contra la Violencia de Genero de la
Comunidad de Madrid

Convenio de Estambul 11v.2011

Ley General de la Seguridad Social

Estatuto de los Trabajadores/as

Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero, de medidas urgentes en materia de
incentivos a la contratacion laboral y mejora de la proteccién social de las personas
artistas

7. Seguimiento

La Comision de Seguimiento de Plan de Igualdad recibird anualmente un reporte de las

peticiones de ayuda atendidas por el/la agente de igualdad, asi como de las medidas

implementadas y la situacién de la ejecucidn de las medidas de informacién y

sensibilizacién y las medidas de formacidn.

Anualmente se recibird un informe elaborado por el/la agente de igualdad sobre lo

acontecido en el afio en esta drea, a fin de analizar el grado de cumplimiento de las

medidas recogidas en el presente protocolo. Todo esto manteniendo los principios de

confidencialidad y sigilo que se prevén en la aplicacion del protocolo.

8. Anexos
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ANEXO |

MODELO DE DESIGNACION DE PERSONA MEDIADORA (AGENTE DE IGUALDAD) PARA LA
APLICACION DEL PROTOCOLO DE APOYO A LAS TRABAJADORAS VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO

A efectos de aplicaciéon del protocolo de apoyo de las trabajadoras victimas de violencia de
género de MAGNUS PROTECT, mediante el presente documento se designa a las persona
mediadora (Agente de Igualdad) responsable de acompafar y asistir a las trabajadoras
victimas de violencia de género sobre sus derechos reconocidos, tanto por la normativa
como por el presente protocolo, asi como informar de los recursos institucionales a su
disposicion.

Las personas designadas son las siguientes:

- Jordi Serrano Felices, Asesor de la empresa y agente de igualdad

La persona responsable de Igualdad coordinara el procedimiento e informara a la victima de
violencia de género del presente Protocolo.

La persona nombrada disponen de formacién especifica tanto en igualdad como en violencia
de género, actuardn bajo el principio de confidencialidad, adoptando las medidas necesarias
para proteger la identidad de la victima y de sus familiares, guardando, en todo caso, sigilo
y secreto, evitando la transmisién de cualquier tipo de informacién que puede facilitar su
identificacion.
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ANEXO Il

MODELO DE COMUNICADO A LA PLANTILLA DEL PROTOCOLO DE APOYO A LAS
TRABAJADORAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

AJ/A: Todas las personas de la plantilla

Por medio de la presente les comunicamos que MAGNUS PROTECT y la representacion legal
de las personas trabajadoras (RLPT), por medio de la Comisién Negociadora del Plan de
Igualdad, han suscrito un protocolo de apoyo a las trabajadoras victimas de violencia de
género que se fundamenta en la necesidad de contribuir, desde todos los ambitos, a facilitar
el derecho ala protecciony a la asistencia social integral de las mujeres victimas de violencia
de género y proteger los derechos fundamentales de las personas en los lugares de trabajo.

El protocolo para el apoyo a las trabajadoras victimas de violencia de género se adjunta a
este comunicado, y tiene entre sus objetivos principales, dar informacién y apoyo a las
victimas y promover una cultura de rechazo a la violencia ejercida hacia las mujeres y de
sensibilizacion que propicie una mejora del clima y salud laboral de todas las personas
trabajadoras.

Desde MAGNUS PROTECT y la RLPT instamos a la colaboracion de toda la plantilla, en todos
los niveles, al objeto de hacer efectivos los derechos desarrollados en el protocolo asi como
en la consecucion de una sociedad sin discriminaciones por razén de género.

Sin otro particular, quedamos a vuestra disposicion para cuantas aclaraciones sean
necesarias.

Fdo: Representantes de la empresa en Fdo: Representantes de la RLPT en la

la comisién negociadora comision negociadora

‘ UNION SINDICAL g&ERAA m
eder lu!;\::k\esb @ | Seqguridad Privada y
iilcvu:ll)DAAD h L4 b-t t UGT @ Servicios Auxiliares
daplita

FeSMC
145



	1. FICHA DE IDENTIFICACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN
	2. MARCO NORMATIVO
	3. DETERMINACIÓN DE LAS PARTES QUE LO CONCIERTAN
	4. ÁMBITO PERSONAL, TERRITORIAL Y TEMPORAL
	5. INFORMACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN
	5.1. DESCRIPCIÓN DE LA ORGANIZACIÓN
	5.2. MISIÓN, VISIÓN Y VALORES
	5.3. ORGANIGRAMA

	6. RESULTADOS DEL INFORME DIAGNÓSTICO
	7. RESULTADOS AUDITORÍA RETRIBUTIVA
	7.1. PROMEDIOS DE RETRIBUCIÓN EFECTIVA SEGÚN LOS PUESTOS DE IGUAL VALOR
	7.2. PROMEDIOS DE RETRIBUCIÓN EQUIPARADA SEGÚN LOS PUESTOS DE IGUAL VALOR
	7.3. MEDIANAS DE RETRIBUCIÓN EFECTIVA SEGÚN LOS PUESTOS DE IGUAL VALOR
	7.4. MEDIANAS DE RETRIBUCIÓN EQUIPARADA SEGÚN LOS PUESTOS DE IGUAL VALOR

	7. OBJETIVOS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD
	7.1. OBJETIVO GENERAL
	7.2. OBJETIVOS CUANTITATIVOS Y CUALITATIVOS POR ÁREAS
	7.3. OBJETIVOS DE LA AUDITORÍA RETRIBUTIVA

	8. DESCRIPCIÓN DE MEDIDAS CONCRETAS DEL PLAN DE IGUALDAD
	8.1. ÁREA DE PROCESO DE SELECCIÓN Y CONTRATACIÓN
	9.2. ÁREA DE CLASIFICACIÓN PROFESIONAL
	9.3. ÁREA DE FORMACIÓN
	9.4. ÁREA DE PROMOCIÓN PROFESIONAL
	9.5. ÁREA DE CONDICIONES DE TRABAJO
	9.6. ÁREA DE EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL
	9.7. ÁREA DE RETRIBUCIONES
	9.8. ÁREA DE PREVENCIÓN DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZÓN DE SEXO
	9.10. ÁREA DE COMUNICACIÓN Y LENGUAJE NO SEXISTA
	9.11. ÁREA DE PROTECCIÓN A LAS VÍCTIMAS DE VIOLENCIA DE GÉNERO
	9.12. ÁREA DE SALUD LABORAL Y PERSPECTIVA DE GÉNERO

	10. DESCRIPCIÓN DE MEDIDAS CONCRETAS DE LA AUDITORÍA RETRIBUTIVA
	11. CALENDARIO DE ACTUACIONES
	12. COMPOSICIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISIÓN DE SEGUIMIENTO
	13. SISTEMA DE SEGUIMIENTO, EVALUACIÓN Y REVISIÓN PERIÓDICA
	13.1. CALENDARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN

	14. PROCEDIMIENTO DE MODIFICACIÓN DEL PLAN DE IGUALDAD
	15. ANEXOS
	15.1. FICHA DE SEGUIMIENTO DE ACCIONES
	15.2. CONCEPTOS BÁSICOS:
	15.3. Protocolo de acoso sexual y por razón de sexo

	1. INTRODUCCIÓN
	1. DECLARACIÓN DE PRINCIPIOS
	1. OBJETIVOS
	4. ÁMBITO DE APLICACIÓN
	5. VIGENCIA Y REVISÓN
	6. REGISTRO
	7. PRINCIPIOS
	8. CONCEPTOS Y DEFINICIONES
	A) Acoso “quid pro quo” o chantaje sexual
	B) Acoso sexual ambiental
	8.1.2. Acoso por razón de sexo

	8. MEDIDAS PREVENTIVAS
	8. MEDIDAS PROACTIVAS Y PROCEDIMENTALES
	10.1. COMISIÓN INSTRUCTORA DE TRATAMIENTO DE DENUNCIAS DE ACOSO SEXUAL Y/O POR RAZÓN DE SEXO Y OTRAS CONDUCTAS CONTRA LA LIBERTAD SEXUAL
	10.2. PROCEDIMIENTO DE ACTUACIÓN

	8. MEDIDAS REACTIVAS Y MEDIDAS DE RESTITUCIÓN A LA VÍCTIMA
	8. MEDIDAS SANCIONADORAS
	ANEXO 1
	15.4. protocolo de apoyo a las trabajadoras víctimas de violencia de género

	I. Definiciones
	2. Declaración de principios
	2. Objetivos del protocolo
	3. Ámbito de aplicación
	4. Procedimiento de actuación
	4.1 Agente de igualdad
	4.2. Procedimiento de actuación
	4.2.1 Difusión del protocolo y comunicación de figura mediadora
	4.2.2 Procedimiento de apoyo a las víctimas de violencia de género

	4.3. Confidencialidad, intimidad y dignidad de la trabajadora víctima de violencia de género

	5. Medidas y recursos de atención a la trabajadora víctima de violencia de género
	5.1. Medidas de protección en la empresa
	5.2. Medidas de información y sensibilización
	5.3. Medidas de formación
	5.4. Recursos de información general y asesoramiento
	5.5. Derechos en materia de prestación de la Seguridad social y ayudas sociales a las víctimas de violencia de género
	5.6. Bonificaciones, reducciones, a las empresas por la contratación laboral de víctimas de violencia de género

	6. Normativa de referencia
	7. Seguimiento
	8. Anexos

