Tecalis e-Signature Transaction: EOFBR.T66I.I - Date: 2025/06/04 09:23:56 UTC +0000 - Page: 1/91

FIC SIFIC,
ITCH RIIEICY
% ) < S5

Carlos Fernandez LI i
Marta Sanmamed Retuerta arlos Fernandez Llousas Vanesa Navarro Rodriguez ! 1ISO \ ! 1SO \
\uooy) \g00y
\\ oneca VS0
Maria Victoria Embid Martin

Marian Lopez Martinez ﬂ

e

PLAN DE IGUALDAD
SERCOINFO SEGURIDAD, S.L.

Negociado y aprobado con los sindicatos:

B v sinprcar ooena
EERUSTS UGT @

2 i b Sequridad
habitat T

FeSMC

Asesoramiento externo especializado por




Tecalis e-Signature Transaction: EQFBR.T66I.I - Date: 2025/06/04 09:23:56 UTC +0000 - Page: 2/91

SERCOINFO SEGURIDAD, S.L.

Indice de contenido

4. DURACION Y VIGENCIA DEL PLAN

5. INFORME RESUMEN DE DIAGNOSTICO DE SITUACION5/
Proceso de selecCion Y CONTIataCioN........cccuuiiiieiiiie et e et e e e e etr e e e e eaba e e e e e e asassnseaeeees 6
vaTa [ 0] (o) (=F] (o] 0 I-1 IS PP UPROPR 6
FOIIATION. e 6
Promocion ProfeSiONal........ccuieiiii i e e et e e e e s e nrraaeeees 7
Condiciones de trabajo, incluido registro retributivo y a auditoria salarial entre mujeres y hombres....7
Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral...........cccoeovieeiiiinnnnns 8
Infrarrepresentacion fEMENING.........ii it e e e s saba e e e s s e s sabbbbaeaeeeeeas 8
2 A | oYU Lol o o 1= PSPPSR 8
Prevencidn del acoso sexual Y POr razOn d@ SEXO......cccuuieeiiruieeeeriiieeesniiiteeeesraeeeesisreeeeesesssssssssssseaeeeeeees 8
Integracion sociolaboral de 1as PersONas tranS.........occiciivieiiee e e e e e seearrereeeeeeseesesaaanes 9
Prevencidn de riesgos ¥ Salud 1aboral..........oeiieiiiii i 9
Lenguaje Y COMUNICACION NO SEXISTA....uuuriiiiiiiiiiiiirieeeeeeeeeeeiiitreeeeeeeeesesaraereeeeeesessstarrereeeeeeeeaessseeseessssennes 9
Prevencidn de |2 Violencia de GENEIO.......c.uuiii ittt e e e e e e e e e e et beaaaeeeeeeas 9
6. INFORME RESUMEN RESULTADOS DE AUDITORIA RETRIBUTIVA......cocvevevereeereeerereeeeereeeeeeeseeeeeeeesenens 10
ANALISIS SALARIAL SEGUN CATEGORIAS PROFESIONALES CON SALARIOS EQUIPARADOS................... 11
Plan de accidn frente a las desigualdades retributivas.........ccueeeeeciiiei e 15
MEDIDA - Revisién anual de las retribuciones segun el sistema de clasificacién de la Empresa....... 15
MEDIDA - Realizacién de Auditoria salarial. 15
Cronograma Medidas FETIIOULIVAS. ....u.uuuiuiiiiiiiiiiiiii e e arararararerararararararsrsrarassrrrsrrrrrrrraneaeees 16
7. OBJETIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD......cccutttiitieeiieeeiiteesitteesiiteesiteesbeeesibeeessseesssseesnsseessseesnsseesssnsseeeesans 17
OBJETIVOS GENERALES....c. ettt sttt st s e e s e st e s st e st e e sabte e sabbeeeeabbaaeeessnsbeaeeas 17
OBJETIVOS ESPECIFICOS. ....ueuvivetceeeeeteeeteteeeeet ettt s te e tesess et esetesessesssesessassesssesesssasssesessasasesesesensesesesenns 17
8. MEDIDAS DE IGUALDAD.....ccuttteetieeeite ettt eeitte ettt e setteestaeesbe e e ssbeeessteeessteeesaeesnsaeesnsaeesssaeenssaeensseesnsssneeesnn 18
AREA - Responsable de [GUAIAAM. ........c.oueiiuiuiieeeeeeeeeeeet ettt ettt sttt e s e 18
MEDIDA - Habilitacién de un correo electrénico para el Plan de Igualdad...........ccccvvveeeeiniiinnnnnnnn. 18
MEDIDA - Designacion de la Persona Responsable de Igualdad........ccccooeveciiiiiieeiciiecce, 19
AREA - Acceso al empleo: Proceso de seleccion y CONtrataCion.........cc.eeeeeveeeveeeeeeeeeeeseereeereeee e seseeeenans 20
MEDIDA - Procedimiento estandarizado de seleccidn inclusivo y libre de sesgos de género........... 21

MEDIDA - Garantizar que las ofertas de empleo se basan en informacidn ajustada a las
caracteristicas objetivas del puesto segun la descripcion de este, asi como las exigencias y
condiciones del puesto, eliminando cualquier cuestién que no esté directamente ligada a los

[TV TEI (oI o LI A | o - Lo USSR 22
MEDIDA — Garantizar que, para cada puesto ofertado en el cual no haya representacion femenina,
al menos una mujer forme parte del proceso de SEIECCION. .......coovvvciirieiiee e, 23
AREA - Clasificacion ProfeSional...........c.ceueeeiiiiueeeeeieeeeeeeteeceseeseesesesese e eresss st tessasesesseesessseeeaseseesssens 24
MEDIDA - Descripcién de Puestos de Trabajo Neutra y Valoracion de Puestos con Perspectiva de
(CT=T 0 =1 (o TP PP TPUUPPPPPPPN 24
FN 2 N oY o g [o T 13 OO 25
MEDIDA - Realizacion de un informe de las acciones formativas llevadas a cabo por la empresa en
el Ultimo afio, deSZlOSAUA POI SEXO.......ciieiurrieiieee e eeccireee e eeeesbrer e e e e e e s e e e e e e e e se e e s eeeeaeaens 25

MEDIDA - Formacién en igualdad a las personas responsables de los procesos de seleccién de

[
@ PLAN DE IGUALDAD | 2 de 67



Tecalis e-Signature Transaction: EQFBR.T66I.I - Date: 2025/06/04 09:23:56 UTC +0000 - Page: 3/91

SERCOINFO SEGURIDAD, S.L.

..................................................................................................... 26

on inclusién de médulos de igualdad.........ccccovveeeeeeeeiiienn, 27
oportunidades a la Representacion legal de las personas

...................................................................................... 28

oL VLG i 29

MEDIDA - Acciones Formativas de Reciclaje Profesional para Reincorporacion tras Suspension de

Contrato (Nacimiento, Excedencias y Bajas de Larga Duracion). .......ccccceeeeveeeeeccssemerrm A e v 30
AREA - Promocion Profesional.............cceeeeeeeeeeeieeseeeeeseeeeeeres s s oo Yoo 31
DA — Establecer un procedimiento de promocidn profesional.........ccccveeeeeeeeeeeeeeiviieiiciiieenenn. 31

al personal interno para la cobertura de vacantes antes de acudir a la
(oo N d =1 = Yol [0 ] o = 4 =T o o - PO U UPURUR 31
MEDIDA —Fomentar la promocidn, en igualdad de méritos, correspondientes a las personas cuyo
sexo estd infrarrepresentado en 1a PosiCioN de deStiNO.........cooveeiiriiieiiii e e 32
AREA - CONAICIONES 0@ TrabajO.......evveeiieieiceciieeeeeeete sttt ettt sttt sttt e et ese st et et ste e sserssee e eneans 33

MEDIDA — Informar a plantilla a tiempo parcial, de las vacantes a tiempo completo y/o de jornadas
superiores, las cuales se intentara cubrir dichas vacantes con personal interno del sexo

e T =] oY g =T =T 1= o [ TSR 33
MEDIDA - Proporcionar Anualmente a la Comisidn de Seguimiento los Datos de Transformacion de
Contratos y Aumentos de Jornada desagregados POr SEX0.......cccuuveieeeeeeieciiiieeeee e e 34
Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.........c.ccccovvviveeeennnn. 35
MEDIDA - Difusién de las politicas de conciliacidon en la empresa asi como las licencias y permisos
establecidos por Convenio colectivo de apliCacion. ........cccuiieiiiiiiiiiiiee e 36
MEDIDA - Entrega de Cuadrantes con Anticipacidén y Potenciacién de la Conciliacidn de la Vida
Y Yoo T VA IF- ] o To | SRS 37
MEDIDA - Suspensién del Contrato de Trabajo posterior al nacimiento de hijo/a con opcidn a
Jornada ComMPleta 0 ParCial........oociiiee ettt e e e e e et e e et e e e et e e e e e aaaaaaeeeas 38
MEDIDA - En los casos en los que ambos progenitores/as trabajen en la empresa, equilibrar los
turnos de trabajo, dando facilidad para que uno de ellos pueda elegir el turno..............coovvvvvvvenne. 39

MEDIDA — Establecimiento de medida positivas a favor de las personas trabajadoras con régimen
de visitas y/o con periodos de tenencia de hijos/as por sentencia judicial o convenio regulador. 40

MEDIDA - Posibilidad de unir vacaciones al permiso por nacimiento.........cccceeecuvvviviieeeieeeeeeeeeesecns 41
MEDIDA — Reserva de puesto de trabajo para aquellas personas trabajadoras por excedencia por
(W] Te Yo [oXo [l o T=T g g ¥ Fe [T o 1< g o [ = ) €=y 42
MEDIDA — Posibilidad de flexibilizar el permiso por hospitalizacién de familiares de hasta 22 grado.
............................................................................................................................................................ 43
AREA - Prevencion del acoso sexual Y POr razon d SEXO............ceeeeeeeuereeeereeeeseseeeeeeeeesesseseeesnenesenns 44
MEDIDA - Difusién del Protocolo de Prevencion y actuacion en Acoso Sexual y por razon de Sexo de
T 0 o] T (=TT P 44
MEDIDA — Formacion especifica a las personas trabajadoras que integran la Comisidn instructora
para asumir las funciones asociadas @ la MiSMa .......ccuviiiieii i 45

MEDIDA — Elaboracidn de informe anual para presentar a la Comision de seguimiento sobre los
expedientes tramitados en aplicacidon del Protocolo por denuncias por acoso sexual o por razén de

(=)o T PP PP TPPRRPPPPPR 46
AREA - Salud laboral con perspectiva de BENEIO0...........c.cueueeieeeveeeeeeeeeeeee et ees et seesetee e eeenseeesasees 47
MEDIDA - Informe anual de accidentes de trabajo desagregados por sexo y edad.............cccccce. 47
MEDIDA - Elaboracion y difusion de un protocolo de proteccion de las personas embarazadas,
parto reciente y 1actancia NAtUAl.........oove i e e 48
AREA - Lenguaje Y COMUNICACION NO SEXISTA.....v.viueereeereeeieeereeeeeeeeseseeseeeesesessesesesseseesesseseessresessreseesaessens 49

(J
@ PLAN DE IGUALDAD | 3 de 67



Tecalis e-Signature Transaction: EQFBR.T66I.I - Date: 2025/06/04 09:23:56 UTC +0000 - Page: 4/91

SERCOINFO SEGURIDAD, S.L.

MEDIDA - Difusién del Plan de Igualdad para que este llegue a todas las personas trabajadoras de

T 0 a] o1 (=TT TSP 49
ME DA - Realizar y difundir uia de lenguaje inclusivo y difusion externa e interna............... 49
MPDIDA - nformar y sensibifizara\gpolantiller en materia de igualdad, instituyendo la seccién de
guAeaddeoportunidades ‘ﬁo Mlones de anu cios, facilitando su acceso a toda la plantilla.
e N Gm\ggg\}_ca ....................................... 50
AREA — REtITDUCIONES. ...ttt stee sttt e st e e st e e sbaeesabteesabteesabeeesabaeesnnsbsaeeesnnan 51
MEDIDA - Revision anual de las retribuciones segun el sistema de clasificacion dgi_a{NMa ....... 51
MEDIDA — Realizacion de Auditoria salarial. ......ccoccvevviiieiniiiiniicciic e e 51
DIDA — Se establecera el criterio de analisis en la revisidn de las brechas que superen el 20%
%@'&T\y—hombres €N €l total SAlAriO....cc i 52
AREA - INfrarrepresentacion fRMENING........eeeeeeeeeeee e eeeeee et e e et et eee et e et ese e eseeeteseeeeseeseeeeeseseessenens 53
MEDIDA - Valorar con cardacter anual las contrataciones desagregadas por SeX0...........ccceevvevvvvvvnnnns 53
AREA - Prevencidn de VIiolencia de GENEIO..........cccvueveveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeese e sessssssssssesssssaeseesssesessseseneenens 54
MEDIDA - Realizar una campaiia informativa en la empresa de sensibilizacién contra la violencia de
(=] 01T o TSP 54
MEDIDA - Informe de impacto la aplicacién de la guia de victimas de violencia de género............. 54
MEDIDA — Establecimiento medidas a que mejoren y/o flexibilizan los derechos reconocidos por la
legislacidn vigente para las victimas de violencia de género, debidamente acreditadas. ................ 55
MEDIDA - Se concertard, a través de la Mutua, la asistencia psicoldgica para victimas de violencia
de género y victimas de agresion SEXUAL.........ccuuiiiiiii e a e 55
9. CRONOGRAMA POR ANUALIDADES......cuttteitte ettt esitee ettt e ete e s tea s tee e steeesaaeesssaeessaeesnseeesnseeessseesnnseaaenns 56
10. COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN. 60
Normativa de funcionamiento de la Comision de seguimiento y evaluacion:.......ccccccceevvvviviinnnniennnnen. 60
ST U ] a1 To] o 1= PPN 61
0] {0 o 4 =TS SRR PUP 61
(=TT 01 Yo 1 PPN 61
Modificacion del regIamENTO......cccuiiii it e e e e e e e e e e eaaees 61
AT e [ I g =T={ Y 10 1] 0 o O 61
(00T 0l {0 [T Yol =] ITo F= o 3P PPUUUUPPPPPN 63
SUSEITUCION 0 |35 POISONAS:...ciiiitrrrieeieeeeeieiitrrrr et e e e eeeeetrrereeeeeesesabaareeeeeeeesassbrrasreeeeeseeeeseeesseesseennes 63
11. EVALUACION Y REVISION......couiuirieintiniseesseeesetseseessesssesseisesessssseses s st esse st esssssssesssssssessssssssesassssssesasnes 63
Seguimiento del Plan de IGUAldad..........ooo i a e e 63
Revision del Plan de IGUAIAAM. .........uvveiiieieeeireeeee ettt e e e e et r e e e e e e e eaaarrereeeeeesennnnns 66
Evaluacion del Plan de 1GUAIAAd. .......cc.uiiiiiieeeeee et e e arae e e e e e e e e e 66
12. PROCEDIMIENTOS INTERNOS DE GESTION DEL PLAN (MODIFICACION O DISCREPANCIAS)................. 68
o

@ PLAN DE IGUALDAD | 4 de 67



Tecalis e-Signature Transaction: EOFBR.T66I.I - Date: 2025/06/04 09:23:57 UTC +0000 - Page: 5/91

SERCOINFO SEGURIDAD, S.L.

1. PRESENTACION

S URIDAD, S.

La creacion de la empresa SERCOINFO SE S.L comenzé en 2004. n@p(geg emvo_gr@stra empresa ha sido un referente
constante en el sector. Gracias a ello hemos acumulado un profundo conocimtento de la proteccidn en todos sus ambitos.

2. PARTES SUSCRIPTORAS DEL PLAN DE IGUALDAD 57\/\:—-\1\

NOMBRE PUESTO FUNCION EN LA COMISION

Responsable RRHH Representante de empresa
Carlos Fernandez Llousas Delegado sindical (UGT) Representante de las personas trabajadoras
Vanesa Navarro Rodriguez Secretaria estatal de FTSP-USO Representante de las personas trabajadoras

Responsable Adjunta de la Comisidn

Secretaria de CCOO del Habitat Representante de las personas trabajadoras

Marian Lopez Martinez

Persona designada sindicato legitimado

Maria Victoria Embid Martin FeSMC-UGT

Representante de las personas trabajadoras

3. AMBITO PERSONAL Y TERRITORIAL

El plan de igualdad sera de aplicacion a la totalidad de las personas trabajadoras de la empresa, asi como en su caso, a las personas cedidas
por empresas de trabajo temporal durante los periodos de prestacion de servicio en la empresa usuaria.

El dmbito territorial del plan de igualdad es Estatal, con aplicacién en todos los centros de trabajo de la empresa:
SERCOINFO SEGURIDAD, S.L.

. Madrid , Espafia, 28030

. Oviedo, Asturias, Espafia,33003

Igualmente, serd de aplicacion a todos aquellos centros de trabajo que la empresa pueda abrir durante la vigencia del presente plan.

4. DURACION Y VIGENCIA DEL PLAN

El Plan es conjunto de medidas ordenadas y orientadas a alcanzar los objetivos que se concretan en el mismo, entendiendo que, unos
objetivos podran ser alcanzados antes que otros, que la entrada en vigor de las medidas concretas, sin alterar en menos los plazos
expresamente marcados, puede ser distinta y progresiva y, que el caracter especial de las acciones positivas hace que las mismas solo sean
de aplicacion mientras subsistan cada uno de los supuestos que se pretendan corregir.

El periodo de vigencia del Plan de igualdad sera del 1 de Junio del 2025 hasta el 31 de Mayo del 2029, con fecha de entrada en vigor desde
el 1 de Junio del 2025.
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5. INFORME RESUMEN DE RIAGNOSTICO DE SITUACION

so de seleccion mt acién estd sujeto a las necesidades
iw&gﬁm RIDAD S.L.

eIoraC|on de
garantizar la objethldad y neutralidad de aplicaciéon de criterios, sin que puedan llegar a producirse=sesgos género. No existen

formularios de empleo propios de la empresa, en los que las personas interesadas deban aportar su candidatura, sino que la empresa se
basa ulum que las propias personas aportan.

Por lo que no existe un proceso de seleccidén concreto y especifico para el personal en las incorporaciones. Se valora Ia

Dentro de las medidas a implantar dentro del Plan de Igualdad se incluirdan mejoras con procedimientos estandarizado de seleccién
inclusivo y libre de sesgos de género que pueda garantizar la objetividad centrandose en las competencias y conocimientos de cada persona
candidata. Por otro lado garantizar que las ofertas de empleo se basan en informacion ajustada a las caracteristicas objetivas del puesto
segun la descripcion de este, asi como las exigencias y condiciones del puesto, eliminando cualquier cuestién que no esté directamente
ligada a los puestos de trabajo y poder realizar de esta manera un seguimiento del nimero de candidaturas por cada contratacién y sexo de
la persona contratada y Informe anual sobre dificultades en el reclutamiento por género y estrategias de diversificacién de fuentes de
contratacién. Ademas de garantizar la participacién de mujeres en los procesos de seleccién de puestos sin representacion femenina.

Clasificacion profesional

En SERCOINFO SEGURIDAD S.L el principal criterio que se utiliza para llevar a cabo la clasificacion profesional en la empresa es el marcado
por el convenio colectivo de aplicacion. Por el que se rige:

. Convenio Colectivo del Sector de Empresas de Seguridad (99004615011982)

Cadigo cuenta cotizacion Convenio de aplicacion
28150188730 ‘ Convenio Colectivo del Sector de Empresas de Seguridad (99004615011982)
33112055190 ‘ Convenio Colectivo del Sector de Empresas de Seguridad (99004615011982)

En base al Convenio Colectivo de aplicacion de la empresa, las personas trabajadoras que presten servicios a la empres, seran clasificados
en los grupos profesionales en atencion a sus aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion los términos
indicados en los diferentes Convenios Colectivos.

La estructura actual de la empresa es la siguiente:

Segln se recoge en el presente diagndstico, la empresa posee un SISTEMA DE VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO INTEGRADO POR LAS
SIGUIENTES CATEGORIAS PROFESIONALES:

Caddigo Cuenta Cotizacion: 33112055190 y 28150188730
» MANDO INTERMEDIO -INSPECTOR/A SERVICIOS
»  PERSONAL DIRECTIVO/A — JEFE/A PERSONAL
»  PERSONAL OPERATIVO- VIGILANTE/A

En el que la promocidn es decidida por direccion, tomando como criterio las aptitudes de la persona y su trayectoria dentro de la empresa.
Asimismo, se evalua la predisposicion de la persona y las nuevas necesidades que exige el nuevo puesto, relacionandolo con sus
caracteristicas familiares o personales.

Formacion
En SERCOINFO SEGURIDAD S.L no existe Plan anual de formacion estructurado.

Esta previsto, dentro del futuro plan de igualdad de oportunidades de la empresa, realizacidn de un informe de las acciones formativas
llevadas a cabo por la empresa desglosada por sexo con un manual de acogida con inclusién de médulos de igualdad.

La formacidn que se imparte a las personas trabajadoras de la empresa es la marcada segin normativa legal, como puede ser la formacion
especifica de prevencion de riesgos laborales en el puesto de trabajo, en el momento de incorporacion de una nueva persona a la plantilla.
Dicha formacidn, en la medida de lo posible, se realiza dentro de la jornada laboral de la persona trabajadora y, habitualmente, fuera del
centro de trabajo.
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Dentro del futuro plan de igualdad se fomentard la mayor participacion del personal con medidas de conciliacion para poder acceder a un
sistema de formacidn al que pueda asistir toda la plantilla.

ntilla presenta dificUt Mgzig oV@r que el criterio corporativo es el de
valorar y promocionar a una persona de la empr¥sa y, solamente ante la in cl rsohas dde puedan desempeniar el puesto de

categoria superior, se recurre a la busqueda externa de personal. Por tltimo, mencionar que las responsabilidades familiares nq influyen en

pPlan estructura\i&de promocioén profesional.

la promocidn dentro de la empresa ya que se facilita en todos los casos la conciliacion.

Se fomentara asi en el Plan de igualdad habilitar y priorizar y valorar, sin sesgos y con el mismo criterio objetivo, todas las candidaturas
presentadgs paya una promocion interna en la empresa. Ante igualdad de méritos la incorporacion al puesto correspondera a la persona del

14 rtado. De esta manera se garantizara que cualquier tipo de jornada diferente a la completa no sea un obstaculo para
acceder a puestos de coordinacién/ mandos haciendo un seguimiento especifico de las promociones internas del grupo de personas con
jornada parcial o reducida.

Estad previsto apoyar la diversificacion profesional y al equilibrio de la plantilla entre mujeres y hombres tanto en los grupos profesionales
como en las dreas y puestos a cubrir.

Condiciones de trabajo, incluido registro retributivo y a auditoria salarial entre mujeres y
hombres

El Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres, reafirma lo establecido en Real decreto
6/2019 e 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo
y la ocupacion, de que todas las empresas deben tener un registro retributivo de toda su plantilla para identificar si hay diferencias entre lo
que perciben dos personas que realizan trabajos de igual valor por razén de sexo, algo ya recogido en el Estatuto de los Trabajadores.

Durante el periodo de referencia no consta la realizacion de horas extraordinarias ni complementarias.

En la empresa no hay ninguna persona trabajadora en situacidon de teletrabajo dado que, por las caracteristicas propias de la actividad
productiva de la empresa es necesario que la mayor parte de los puestos se desarrollen de forma presencial en las instalaciones y con el uso
de maquinaria propias de la empresa. Durante todo el periodo de andlisis del presente diagndstico ninguna persona trabajadora de la
empresa produjo una ausencia injustificada a su puesto de trabajo. En la empresa no se ha producido ningln caso de movilidad geografica
en ninguna de las personas trabajadoras de la compaiiia.

En SERCOINFO SEGURIDAD S.L cumple con lo estipulado respecto a la obligacion de llevar un registro con los valores medios de los salarios,
los complementos salariales y las percepciones extrasalariales de la plantilla, desagregados por sexo y distribuidos por grupos profesionales,
categorias profesionales o puestos de trabajo iguales o de igual valor. La politica en materia retributiva viene determinada principalmente
por el convenio colectivo de aplicacion.

N9..de e Categorizacién
Mujeres Hombres
MANDO INTERMEDIO -INSPECTOR/A SERVICIOS 620 0 ) Masculinizada
PERSONAL DIRECTIVO/A — JEFE/A PERSONAL 710 1 0 Feminizada
PERSONAL OPERATIVO- VIGILANTE/A 353 13 9% Masculinizada

En base al requisito normativo de establecer el registro retributivo distribuido por categorias profesionales y desglosados por sexo con
indicacién de los valores medios de los salarios, los complementos salariales y las percepciones extrasalariales de la plantilla, en SERCOINFO
SEGURIDAD S.L se desarrolla una politica salarial acorde a los puestos que integran la empresa:

. Para los salarios efectivos, no se tienen en cuanta periodos de bajas temporales, permisos, o cualquier otra situacion que afecte al
salario percibido.

. En las categorias profesionales en las cuales solo existen uno se los sexos, no cabe la comparativa.

. Como resultado del analisis estadistico anterior realizado con el fin de la identificacion de brechas salariales de género, se extrae
que el Diagndstico situacion retributiva de la empresa, se puede concluir que en la empresa SERCOINFO SEGURIDAD S.L no existe
la denominada brecha salarial de género, es decir, el hecho de que las mujeres cobren salarios inferiores a los hombres por
realizar trabajos de igual valor.
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Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral

En SERCOINFO SEGURIDAD S.L no existe un Plansstructurado de medidas especificas de conciliacion de la vida laboral, personal y familiar

como tal, pero.en la actualidad tiene las sigui edidas de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral mas alla de lo establecido
legalmente

‘ \
glf formacnon utilizados har a las personas trabajadoras sobre Ios derechos de la conciliacion de la vida
pé S Tap Riliar v Iaboral son los siguientes: & ¥ dsenciales, correﬁectromco Grup atsapp.
Para poder avanzar en que las medidas avancen en este ambito se habilit Qe‘n\rog an de aldad la difusion de las politicas de

conciliacion en la empresa asi como las licencias y permisos establecidos por Convenio colectivo de aplicacion, poder realizag entrega de
cuadrantes con anticipacién y potenciacién de la conciliacion de la vida personal y laboral, por otro lado |
trabajo posterior al parto con opcidn a jornada completa o parcial, avanzando a los casos en los que ambo
empresa, equilibrar los turnos de trabajo dando facilidad para uno de ellos pueda elegir el turno o también el establecimiento de medida

". Con reserva de puesto de trabajo para aquellas personas trabajadoras por excedencia por cuidado de personas
dependlentes y posibilidad de unir vacaciones al permiso por nacimiento

Infrarrepresentacion femenina

La entidad no observa barreras internas para la incorporacion de mujeres a la compafiia, dado que no se tiene en cuenta el género de la
persona candidata a la hora de realizar un proceso de seleccion de personal y/o de promocidn profesional.

Como se ha demostrado en los aspectos cuantitativos de la empresa, en SERCOINFO SEGURIDAD S.L se aprecia que la empresa cuenta en
plantilla con 98 hombresy 14 mujeres.

Para poder ir avanzando hacia un equilibrio en cuanto a género en todos los estratos o niveles jerarquicos de la empresa, se tendra en
cuenta en el futuro plan de igualdad de la empresa alguna medida de accidn positiva dirigida a valorar con cdracter anual las contrataciones
y promociones desgregadas por sexo potenciando asi la seleccidn de mujeres en la empresa.

Retribuciones

SERCOINFO SEGURIDAD S.L cumple con lo estipulado respecto a la obligacion de llevar un registro con los valores medios de los salarios, los
complementos salariales y las percepciones extrasalariales de la plantilla, desagregados por sexo y distribuidos por grupos profesionales,
categorias profesionales o puestos de trabajo iguales o de igual valor. Asimismo, este registro es entregado a la representacion legal de las
personas trabajadoras de la empresa.

En base al requisito normativo de establecer el registro retributivo distribuido por categorias profesionales y desglosados por sexo con
indicacion de los valores medios de los salarios, los complementos salariales y las percepciones extrasalariales de la plantilla, en SERCOINFO
SEGURIDAD S.L, se desarrolla una politica salarial acorde a los puestos que integran la empresa. El valor de referencia indicado es el
correspondiente a salario anual, teniendo en cuenta que las personas trabajadoras perciben el salario anual prorrateado en 12
mensualidades.

En todo caso, el principal factor que define el salario de los trabajadores y de las trabajadoras que componen la empresa es el convenio
colectivo por el que se rige:

. Convenio Colectivo del Sector de Empresas de Seguridad (99004615011982)

Prevencidn del acoso sexual y por razén de sexo

Segun la Ley para la Igualdad, se establece que las empresas deberan promover unas condiciones que eviten el acoso s exual y el acoso por
razén de sexo y arbitrar procedimientos especificos para su prevencion y para dar canal a las denuncias o reclamaciones que puedan
formular quiénes hayan sido objeto del mismo (Articulo 48.1)

Herramientas para detectar posibles situaciones de acoso, tanto psicolégico como sexual: Segun el articulo anteriormente mencionado,
hasta la actualidad SERCOINFO SEGURIDAD S.L dispone de un Protocolo de prevencidn y actuacion ante situaciones de acoso sexual y/o
acoso por razén de sexo, si bien la empresa esta en proceso de revision de dicho protocolo, por parte de las personas integrantes de la
comisién negociadora de igualdad

Una vez finalizada la elaboracidon del Protocolo, serd divulgado a la totalidad de la plantilla, a través de los canales de comunicacién
habituales. El objetivo de la Difusidon de Protocolo de Prevencion y actuacidon en Acoso Sexual y por razén de Sexo de la empresa. Por lo
tanto, se dard a conocer, por los canales habituales de comunicacidn interna para lograr la difusidn a todas las personas integrantes de la
empresa y se integrara en el plan de acogida a nuevas personas trabajadoras. En todo momento estara a disposicién de las personas
trabajadoras de la empresa, para su consulta o empleo.

En la actualidad se procede a la revision de actualizaciéon del procedimiento expreso de Protocolo de prevencion de acoso sexual y/o por razén de
sexo imperante en la empresa y a mantener las campafias de sensibilizacion sobre el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

Por ultimo, mencionar que la empresa hasta la actualidad no tiene ninglin conocimiento ni consta denuncia alguna por parte de personas
trabajadoras acerca de algun caso de acoso sexual y/o por razén de sexo. Plasmando como mejora dentro del Plan la realizacion y elaboracién de
informe anual para presentar a la Comisidn de seguimiento sobre lo expedientes tramitados en aplicacion del Protocolo por denuncias por acoso
sexual o por razén de sexo

J
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Integracion sociolaboral de las personas trans

En el articulo 55.3 de la Ley 4/2023, de 28 de fe
de las persopas LGTBI, se establece que “E
/

beero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos
a elaboracién de planes de igualdad y no discriminacién se incluird expresamente a las

X en sus centros (e trabajo, fﬂochtae constancia de casos de acoso y/o

Prevencion de riesgos y salud laboral :_.'/E\/\I_J\
En SERCOINFO SEGURIDAD S.L se celebran reuniones periddicas del comité de seguridad, integrado por lo: egados/as de prevencion de

riesgos y la ireccic’m para detectar las necesidades relativas a riesgos laborales y salud laboral.

=2
v—""

HastaTa-@étaelidtad no se ha realizado ningun tipo de estudio para detectar las necesidades relativas a riesgos laborales y salud laboral
teniendo en cuenta la perspectiva de género, siendo la Evaluacién de Riegos el instrumento que utiliza la empresa anualmente para
detectar dichos riesgos.

an tenido cono%mlento de la existencia de personas trabajadoras trans que

En la empresa se cumple toda la normativa correspondiente a prevencion de riesgos laborales, aunque no se ha realizado algun tipo de
estudio para detectar las necesidades relativas a riesgos laborales y salud laboral desde el punto de vista de género.

No se han detectado situaciones en las que se vulnere de ninguna forma la prevencién de riesgos. A su vez, la empresa cumple los requisitos en
materia contra incendios, accesibilidad y demas garantias de disefio y construccién relacionadas.

Lenguaje y comunicacion no sexista

En SERCOINFO SEGURIDAD S.L actualmente no dispone de compromiso especifico con la igualdad orientado a las empresas proveedoras,
suministradoras o clientela, es decir, no dirige de forma externa, ni hacia la clientela ni hacia empresas proveedoras, ningun tipo de
informacion especifica de su compromiso con la igualdad de oportunidades ni establece ninguna premisa hacia sus entidades proveedoras
conforme deban adherirse a practicas orientadas a la igualdad de oportunidades.

Tras la valoracion de diferentes documentaciones y medios de comunicacidn interna y externa de la empresa para la valoracién del uso de
lenguaje e imagenes desde perspectiva de género, se observa que, en la empresa, hasta la actualidad, no existe un analisis especifico en el
que se valore el uso de lenguaje no sexista en la informacion dirigida a la clientela ni, en definitiva, de la informacién interna y externa
sobre la publicidad de la empresa, imagen y comunicacidn corporativas.

En todo caso, se evidencia el compromiso y sensibilidad hacia la sensibilizacion e integracion de la perspectiva de género en la empresa y que tanto
las imagenes como el lenguaje de las comunicaciones externas es inclusivo.

Es por eso, que se aplicara como medida realizar una campafia especifica para difundir el Plan de Igualdad y de todas las mejoras incluidas a través
de la Intranet de la empresa e informar a todas las nuevas incorporaciones de la existencia del mismo ademas de realizar y difundir una Guia de
lenguaje inclusivo y difusidn externa e interna.

Prevencion de la Violencia de Género

En SERCOINFO SEGURIDAD S.L actualmente en la empresa no se estan llevando a cabo medidas que favorezcan la proteccion de violencia
de género, salvo las marcadas por la normativa vigente hasta la actualidad en materia de violencia género. Mencionar que hasta la
actualidad, la empresa no ha tenido conocimiento de la existencia de personas trabajadoras que fuesen victimas de violencia de género en
ninguno de sus centros de trabajo.

Con el fin de desarrollar una cultura empresarial comprometida con la lucha contra la violencia de género esta previsto realizar un apoyo desde y
dentro de la empresa a las personas victimas de violencia de género, permitiendo llevar a cabo una Guia de Apoyo a victimas de violencia de
género en las que se recogen medidas ademas de poder realizar una campafia informativa en la empresa de sensibilizacion contra la violencia de
género, llevar a cabo un informe de impacto la aplicacion de la guia de victimas de violencia de género con establecimiento medidas que mejoren
y/o flexibilizan los derechos reconocidos por la legislacion vigente para las victimas de violencia de género debidamente acreditadas y también
poder concertar a través de la Mutua, la asistencia psicoldgica para victimas de violencia de género y victimas de agresion sexual.
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6. INFORME RESUMEN RESULTADOS DE AUDITORIA RETRIBUTIVA

Tras la realizacion y analisis de la Auditoria Rétribytiva, con vigencia de cuatro afios, y mismo periodo de vigencia del presente Plan de
igualdad, e/ £n g continuacion las princj nclusiones y medidas propuestas de dicho informe.

2. FECHA DE INICIO Y FIN DE LA AUDITORJA: la vigencia de la audi l'malgv&oiui&@n la del plan del que forma parte y
estando vigente durante 4 afios.

3. ALCANCE TEMPORAL DE LA AUDITORIA: el alcance temporal de la presente auditoria retributiva SWEMO esta
con la vigencia del Plan de Igualdad.

4, AGNOSTICO RETRIBUTIVO:
; %%anahtico utilizado fue la Herramienta de Valoracion de Puestos de Trabajo acordada en sus diferentes apartados con las

organizaciones sindicales y patronales, y elaborada de manera conjunta por el Ministerio de Trabajo y Economia social y el
Instituto de las Mujeres del Ministerio de Igualdad, que cumple con la obligacion de realizar la evaluacion de los puestos de
trabajo de la empresa para cualesquiera otras finalidades. La asignacion predeterminada de pesos relativos o ponderaciones a los
distintos factores y subfactores, se han elaborado con el propdsito de eliminar estereotipos de género y neutralizar la tradicional
infravaloracion de las cualidades que socialmente se consideran femeninas. Para facilitar la tarea a la mesa técnica de didlogo, a la
hora de establecer esta ponderacion se ha seguido un método escalonado o por bloques. En primer lugar, se ha determinado el
valor porcentual o peso relativo de cada una de las cuatro categorias recogidas en los articulos 28.1 del Estatuto de los
Trabajadores y 4.2 del Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre. Dentro de cada categoria, se han configurado grupos de factores
homogéneos, a los que se ha otorgado un peso relativo entre si. Esta operacion se ha reiterado para los factores dentro de cada
grupo vy, en su caso, para los subfactores integrados en cada factor.

Actualmente la empresa se encuentra formada por:
SERCOINFO SEGURIDAD, S.L.
. MANDO INTERMEDIO -INSPECTOR/A SERVICIOS
. PERSONAL DIRECTIVO/A — JEFE/A PERSONAL
d PERSONAL OPERATIVO- VIGILANTE/A

La valoracion de puestos de trabajo de forma integra se recoge en el documento Diagndstico de situacidén desde perspectiva de género, el
cual ha sido negociado y aprobado por la comisién negociadora. No obstante, se recoge a continuacién la distribucion de puestos, y las
puntuaciones totales puntuaciones totales por cada puesto:

Total Plantilla Mujeres 14

Total Plantilla Hombres 98

Titulo del Puesto Puntos Ne2. de Mujeres N2. de Hombres Categorizacion

MANDO INTERMEDIO 620 0 2 Masculinizada
-INSPECTOR/A SERVICIOS
PERSONAL DIRECTIVO/A — JEFE/A 710 1 0 Feminizada
PERSONAL
PERSONAL OPERATIVO- 353 13 96 Masculinizada
VIGILANTE/A
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A continuacién se muestran las agrupaciones de Questos de igual o similar valor:

/N

Puesto + Puntos

AGRUPACION 9 ‘ PE§ 0&1\ vo)@ EJ@/A PERSONAL (710)

, e
AGRUPACION 7 MANDO INTERMEDIO -INSPECTOR/A SERVICIOS (620)
AGRUPACION 4 PERSONAL OPERATIVO- VIGILANTERX (382 v

cién de puestos de trabajo, se establece el Plan de sistema retributivo de la empresa. En base al requisito
normativo de establecer el registro retributivo distribuido por categorias profesionales y desglosados por sexo con indicacion de los valores
medios de los salarios, los complementos salariales y las percepciones extrasalariales de la plantilla, en la Empresa se desarrolla una politica
salarial acorde a los puestos que la integran. El valor de referencia indicado es el correspondiente a salario anual, teniendo en cuenta que
las personas trabajadoras perciben el salario anual prorrateado en 12 mensualidades.

Por tanto, a continuacion, se procedio a la elaboraciéon de los registros salariales efectivos y equiparados de todos los centros de trabajo de
la empresa, desglosados por categorias profesionales y agrupaciones de puestos de igual valor, segtin establece Real Decreto 902/2020, de
13 de octubre, y cuya informacién esta recogida en el Diagnodstico de situacion desde perspectiva de género, el cual ha sido negociado y
aprobado por la comisidn negociadora.

En todo caso, el principal factor que define el salario de los trabajadores y de las trabajadoras que componen la empresa es/son el/los
convenio/s colectivo/s por el/los que se rige:

SERCOINFO SEGURIDAD, S.L.
. Convenio Colectivo del Sector de Empresas de Seguridad (99004615011982)

El derecho de cobro de los distintos conceptos retributivos viene establecido por los convenios colectivos de aplicacién de la
empresa viene establecido por los convenios colectivos de aplicaciéon de la empresa, salvo mejoras personales que otorga la
empresa, en ningun caso generando diferencias podradn ser superiores al 25% entre mujeres y hombres para las mismas
categorias en la media o en la mediana en los totales para los salarios equiparados (anualizados y normalizados). Con esto, las
diferencias de retribucion existentes en la empresa no responden a cuestiones de género. A continuacion se detalla un analisis
por categorias profesionales, con los resultados obtenidos en el Registro salarial integrado en el documento de diagnéstico.

En el analisis por categorias profesionales, colo los salarios equiparados, no se detectan diferencias salariales
significativas (teniendo que solamente son significativas si las diferencias medias son iguales o superiores al 25 %
entre mujeres y hombres en el total salario).

ANALISIS SALARIAL SEGUN CATEGORIAS PROFESIONALES CON SALARIOS EQUIPARADOS:
SERCOINFO SEGURIDAD, S.L.
1. En el_andlisis salarial por categorias profesionales, con los salarios equiparados, no existen diferencias salariales (teniendo en

cuenta que solamente son significativas si las diferencias medias son iguales o superiores al 25% entre mujeres y hombres en los
totales):
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CATEGORIA PROFESIONAL Observaciones

MANDO INTERMEDIO -INSPECTOR/A
/ /§ERVICIOS

En eWgorl’a no se puede realizar comparativa, el 100% son hombres.

PERSO%ED%%O/A - JEFE/A
——

En !sta £ € puede realizar comparativa, el 100% son mujeres.

[Z4
PERSONAL OPERATIVO- VIGILANTE/A

e

\
EM@@Kgoria nos encontramo%wg cia\jn_ge@tal salarios de 17,18 % en la media
y 11,52% en la mediana, positiva p s hombres. Esta diférencia la cual no constituye brecha

de género, viene determinada por los siguientes complementos salariales:
. Plus aeropuerto: Plus regulado por convenio colectivo: El/|a vigiarite de seguridad que
preste sus servicios en las instalaciones de aeropuertos i nto

de tal puesto de trabajo y mientras realice el mismo, la cantidad de 0,75 euros en 2023
por hora efectiva de trabajo siendo cobrada por cuatro hombres en la categoria.

. Plus Actividad: Plus Salarial regulado por convenio colectivo siendo abonado a las
personas trabajadoras por funcionalidades y condiciones particulares desempefiadas
puntualmente en su puesto de trabajo. Percibido en esta categoria profesional por 11
hombres.

. Plus nochevieja y nochebuena: Plus regulado por convenio colectivo; las personas
trabajadoras que realicen su jornada laboral en la noche del 24 al 25 de diciembre, asi
como la noche del 31 de diciembre al 1 de enero, percibiran compensacién econdmica
o en su defecto, a opcidon de la persona trabajadora, de un dia de descanso
compensatorio, cuando asi lo permita el servicio. Dentro de esta categoria la perciben
23 personas, de las cudles 2 son mujeres y 21 hombres siendo la cantidad de 1,13 euros
por hora efectiva de trabajo, para el afio 2023.

. Plus Produccion: Complemento salarial pactado a titulo individual entre empresa y
persona trabajadora mediante el cual se retribuye la dedicacién y el especial
desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo. En este categoria lo
perciben 50 hombres y 1 mujer.

. Plus Nocturnidad: Plus regulado por convenio colectivo a la persona trabajadora de
acuerdo con el trabajo nocturno comprendido entre las veintidds horas y las seis horas
del dia siguiente estipulado por convenio en la cantidad de 1,13 euros en 2023 siendo
percibido por 63 hombres y 11 mujeres.

. Plus Discapacidad: Plus regulado por convenio colectivo abonado a las personas
trabajadoras con hijos/as con discapacidad a su cargo como complemento a la
prestacion que la Seguridad Social le tenga reconocida, entendiéndose como tales los
asi definidos en la legislacion aplicable y asi percibida por 3 hombres en esta categoria
y estipulada en 136,02 euros en la anualidad 2023.

. Plus Peligrosidad: Plus regulado por convenio colectivo siendo retribuido a las
personas trabajadoras con categorias VIGILANTE/A, con o sin arma de fuego. En la
anualidad analizada del afio 2023 es percibido por 13 mujeres y 89 hombres siendo
remunerado con 21.83 euros si no disponen de arma y 163.05 euros si si disponen de
arma.

o Incentivo/Gratificacién: Complemento salarial, pactado a titulo individual entre la
empresa y las personas trabajadoras vinculado al resultado del desempefio individual
de los/las empleados/as percibido por 7 hombres y 1 mujer.

. Plus Responsabilidad: Complemento salarial, pactado a titulo individual entre empresa
y la persona trabajadora, el cual forma parte de un derecho adquirido, por la propia
persona trabajadora remunerado en esta categoria por 4 hombres con un importe fijo
mensual de 105,25 euros)

¢ Antigiiedad: Complemento salarial regulado por convenio abonado al personal por el
tiempo que el/la trabajador/a lleve realizando su actividad laboral en la empresa. La
acumulacién de los incrementos salariales por antigliedad que resultaren aplicables en
régimen tanto de trienios como quinquenios, no podran en ningln caso, suponer mas
del 10 % del Salario Base a los 5 afios, del 25% a los 15 afios, del 40% a los 20 afios y del
60%, como maximo, a los 25 o mas afios con un importe fijo de 41,56 euros en la
anualidad 2023 percibido por 45 hombres y 5 mujeres.

. Plus puesto de trabajo: Complemento salarial pactado a titulo individual entre
empresa y las personas trabajadoras mediante el cual se le retribuye por funciones
especificas desempefiadas puntualmente remunerado a 11 hombres y 1 mujer durante
la anualidad 2023.

. Plus jefe/a sala: Complemento salarial, pactado a titulo individual entre empresa y la
persona trabajadora el cual forma parte de un derecho adquirido por la persona
trabajadora.

. Plus radioscopia: Plus regulado por convenio abonado al personal vigilante de
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seguridad que utilice la radioscopia aeroportuaria en la prestacion de sus servicios en
las instalaciones de los aeropuertos percibird como complemento de tal puesto de
trabajo, y mientras realice el mismo, la cantidad de 1,33 euros en 2023 por hora
efectiva de trabajo siendo esta remunerada a 3 hombres.

rn cién, distribuydntlo el trabajo. e }T o como realizarlo, articulo 43,33
paratado d) siendo est Mﬁnﬁne d?ﬂos hombres dentro de la categoria
de Vigilante/a percibiendo el 10% del salario base correspondiente a cada hora de

trabajo (105,25 euros por la jornada mensual en 2023).

. Dietas: Retribucidn extrasalarial pactada a titulo individu tri p personas
trabajadoras extrasalarial que percibird la persona trabajadora que por razones de
trabajo tenga que desplazarse fuera del centro de trabajo en compensacién de los
gastos que se le ocasione que esta justificada de manera especifica en la categoria
concreta siendo asi percibida por 22 hombres y 2 mujeres.

. Kilometraje: Percepcidn extrasalarial pactada a titulo individual entre empresa y
personas trabajadoras en compensacion por gastos de desplazamiento fuera del centro
de trabajo siendo percibida por 36 hombres y 5 mujeres en la anualidad analizada
2023.

. Falta preaviso: Percepcion extrasalarial pactada a titulo individual entre empresa y
persona trabajadora abonando el salario de los dias dejados sin comunicacién de
preavisar remunerada a un hombre en el puesto de vigilante/a.

Se hace indicar que estas diferencias, si bien resultan justificativas, son menores al 25% y por lo
tanto no son objeto de justificacién

2. En el_andlisis salarial por agrupaciones de puestos de igual valor (resultado de VPT) con los salarios equiparados, no existen

diferencias salariales (teniendo en cuenta que solamente son significativas si las diferencias medias son iguales o superiores al
25% entre mujeres y hombres en los totales):

Agrupacion Observaciones

AGRUPACION 9

En esta agrupacién no se puede realizar comparativa, el 100% son hombres.

AGRUPACION 7

En esta agrupacion no se puede realizar comparativa, el 100% son mujeres.

AGRUPACION 4

En esta agrupacion de puestos de igual o similar valor, nos encontramos con una diferencia en el
total salario de 17,18 % en la media y un 11,52% en la mediana,positiva para las mujeres. Estas
diferencias, viene determinada por la aplicacién de los distintos convenios colectivos de aplicacion,
como son:

. Plus aeropuerto: Plus regulado por convenio colectivo: dicha agrupacion que preste sus
servicios en las instalaciones de aeropuertos percibira como complemento de tal puesto
de trabajo y mientras realice el mismo, la cantidad de 0,75 euros en 2023 por hora
efectiva de trabajo siendo cobrada por cuatro hombres en la categoria.

. Plus Actividad: Plus Salarial regulado por convenio colectivo siendo abonado a las
personas trabajadoras por funcionalidades y condiciones particulares desempefiadas
puntualmente en su puesto de trabajo. Percibido en esta categoria profesional por 11
hombres.

. Plus nochevieja y nochebuena: Plus regulado por convenio colectivo; las personas
trabajadoras que realicen su jornada laboral en la noche del 24 al 25 de diciembre, asi
como la noche del 31 de diciembre al 1 de enero, percibirdan compensacién econémica o
en su defecto, a opcidn de la persona trabajadora, de un dia de descanso compensatorio,
cuando asi lo permita el servicio. Dentro de esta categoria la perciben 23 personas, de las
cuales 2 son mujeres y 21 hombres siendo la cantidad de 1,13 euros por hora efectiva de
trabajo, para el afio 2023.

. Plus Produccion: Complemento salarial pactado a titulo individual entre empresa y
persona trabajadora mediante el cual se retribuye la dedicacién y el especial desempefio
de las funciones propias del puesto de trabajo. En este categoria lo perciben 50 hombres
y 1 mujer.

*  Plus Nocturnidad: Plus regulado por convenio colectivo a la persona trabajadora de
acuerdo con el trabajo nocturno comprendido entre las veintidos horas y las seis horas
del dia siguiente estipulado por convenio en la cantidad de 1,13 euros en 2023 siendo
percibido por 63 hombres y 11 mujeres.

*  Plus Discapacidad: Plus regulado por convenio colectivo abonado a las personas
trabajadoras con hijos/as con discapacidad a su cargo como complemento a la prestacién
que la Seguridad Social le tenga reconocida, entendiéndose como tales los asi definidos
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en la legislacion aplicable y asi percibida por 3 hombres en esta agrupacion vy estipulada
en 136,02 euros en la anualidad 2023.

Mus Peligrosidad: Plus regulado por convenio colectivo siendo retribuido a las personas
trakajadoras en dicha agrupacion que engloba la agrupacidn con categoria de vigilante/a,
i a-de fuego. En la anualidad analizada del afio 2023 es percibido por 13
89 hombres siendo remunerado con 21.83 euros si no disponen de arma y
‘eutos si si disponerl de arma,

ntivo/Gratificacién: M&Qala\n}ﬂgatado a titulo individual entre la
empresa y las personas trabajadoras vinculado al resultado del desempefio individual de
los/las empleados/as percibido por 7 hombres y 1 mujer.

. Plus Responsabilidad: Complemento salarial, pactado a titulTieeivi mpresa y
la persona trabajadora, el cual forma parte de un derecho adquirido, por la propia
persona trabajadora remunerado en esta categoria por 4 hombres con un importe fijo
mensual de 105,25 euros)

¢  Antigliedad: Complemento salarial regulado por convenio abonado al personal por el
tiempo que el/la trabajador/a lleve realizando su actividad laboral en la empresa. La
acumulacion de los incrementos salariales por antigliedad que resultaren aplicables en
régimen tanto de trienios como quinquenios, no podran en ningun caso, suponer mas del
10 % del Salario Base a los 5 afios, del 25% a los 15 aios, del 40% a los 20 afios y del 60%,
como maximo, a los 25 o mas afios con un importe fijo de 41,56 euros en la anualidad
2023 percibido por 45 hombres y 5 mujeres.

. Plus puesto de trabajo: Complemento salarial pactado a titulo individual entre empresa y
las personas trabajadoras mediante el cual se le retribuye por funciones especificas
desempenadas puntualmente remunerado a 11 hombres y 1 mujer durante la anualidad
2023.

. Plus jefe/a sala: Complemento salarial, pactado a titulo individual entre empresa y la
persona trabajadora el cual forma parte de un derecho adquirido por la persona
trabajadora.

*  Plus radioscopia: Plus regulado por convenio abonado al personal vigilante de seguridad
englobado en esta agrupacion que utilice la radioscopia aeroportuaria en la prestacion de
sus servicios en las instalaciones de los aeropuertos percibird como complemento de tal
puesto de trabajo, y mientras realice el mismo, la cantidad de 1,33 euros en 2023 por
hora efectiva de trabajo siendo esta remunerada a 3 hombres.

. Plus jefe/a de equipo: Plus regulado en convenio colectivo abonado en concepto de
realizacion de elaborar ademads de sus tareas propias el desarrollo de una labor de
coordinacién, distribuyendo el trabajo e indicando como realizarlo, articulo 43,33
aparatado d) siendo este concepto remunerado a dos hombres en dicha agrupacion
como categoria de Vigilante/a percibiendo el 10% del salario base correspondiente a
cada hora de trabajo (105,25 euros por la jornada mensual en 2023).

e  Dietas: Retribucion extrasalarial pactada a titulo individual entre empresa y personas
trabajadoras extrasalarial que percibira la persona trabajadora que por razones de trabajo
tenga que desplazarse fuera del centro de trabajo en compensacién de los gastos que se
le ocasione que esta justificada de manera especifica en la agrupacién concreta siendo asi
percibida por 22 hombres y 2 mujeres.

. Kilometraje: Percepcidén extrasalarial pactada a titulo individual entre empresa y
personas trabajadoras en compensacion por gastos de desplazamiento fuera del centro
de trabajo siendo percibida en dicha agrupacién por 36 hombres y 5 mujeres en la
anualidad analizada 2023.

. Falta preaviso: Percepcidn extrasalarial pactada a titulo individual entre empresa y
persona trabajadora abonando el salario de los dias dejados sin comunicacion de
preavisar remunerada a un hombre en dicha agrupacion

Se hace indicar que estas diferencias, si bien resultan justificativas, son menores al 25% y por lo
tanto no son objeto de justificacién.

Por todo ello:

. Es necesario hacer constar que, en los salarios efectivos, no se tienen en cuenta periodos de bajas temporales, permisos, o
cualquier otra situacion que afecte al salario que percibe una persona trabajadora.

. Hay que destacar también por otra parte, que en caso de equipararse (normalizarse y anualizarse) los salarios de las personas
trabajadoras en el afio analizado, no se produciria brecha salarial en ninguna de las agrupaciones de igual valor.

. El resto de las categorias profesionales que no se analizan, no se puede llevar a cabo comparacién salarial entre mujeres y
hombres ya que solo existe uno de los dos sexos en la categoria.

. No se detectan posibles deficiencias o desigualdades que pudieran aplicarse en el disefio o uso de las medidas de conciliacion y
corresponsabilidad en la empresa, o dificultades que las personas trabajadoras pudieran encontrar en su promocion profesional o
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econdmica derivadas de otros factores como las actuaciones empresariales discrecionales en materia de movilidad o las
exigencias de disponibilidad no justificadas.

inada brecha salarial de género, es
Jg@ alor.

PLAN DE ACCION FRENTE A LAS DESIGUALDADES RETRIBUTIVAS

Objetivos: solventar las desigualdades que se producen en términos de “retribucion total” y favorecer, ible vy,
teniendo en cuenta la circunstancia de cada trabajador/a, a la equidad y de los complementos retributivos de las personas trabajadoras de
lae

Actuaciones concretas: con el objetivo de poner fin al minimo de desigualdad retributiva que puede apreciarse y cumplir con la normativa,
se establecen las siguientes actuaciones concretas a realizar por la empresa. En el analisis de retribuciones y auditoria retributiva que se
aporta en el estudio de diagndstico de situacion de la empresa, se evidencia que la compaiiia dispone de sistemas de politica salarial y de
sistema retributivo formales que permiten el calculo estructurado y objetivos para la aplicacion con criterio uniforme y objetivo a la
totalidad de las personas trabajadoras de la empresa, traduciéndose esta situacion en la ausencia de brecha salarial intragénero superior al
veinticinco por ciento.

Las medidas principales a implantar seran:

MEDIDA - Revision anual de las retribuciones segun el sistema de clasificacién de la Empresa

- Andlisis y revision de salarios, complementos, percepciones extrasalariales, desagregado por géneroy
categoria/grupo profesional.
- Aplicacién de medidas correctoras en el caso de existencia de diferencias salariales

Descripcion detallada
de la medida

Caracter prioritario Si

(o] JIS A\ IR TN SIS Garantizar el principio de Igualdad retributiva en la empresa

CETCOOEINC G EIETESM La totalidad de la plantilla

Persona/s

e Persona responsable del Departamento Laboral/RRHH de la Empresa

Medios y recursos - Informes/Histérico anual desagregado por sexo y categoria/grupo profesional y puesto
asociados - Programa Némina

- N2 de revisiones realizadas
- N2 de medidas correctoras llevadas a cabo tras la revision anual de las retribuciones desagregado por sexo,
categoria/grupo profesional y puesto de trabajo

Indicadores de
seguimiento

Temporalizacién /
cronograma Desde primer trimestre natural desde la fecha de inicio de implantacidn del Plan de igualdad
implantacién

MEDIDA - Realizacion de Auditoria salarial.

Se realizara una auditoria Salarial en el Segundo afio de vigencia del Plan de Igualdad, la cual englobara a toda la
plantilla y se analizardn las retribuciones medias y medianas de las mujeres y de los hombres, por puestos,
incluyendo los salarios, los complementos salariales y las percepciones extrasalariales. Esta informacion debera
estar desagregada en atencidn a la naturaleza de la retribucion, incluyendo salario base, cada uno de los
complementos y cada una de las percepciones extrasalariales, especificando de modo diferenciado cada
percepcion desglose de la totalidad de los conceptos salariales y extra salariales, asi como los criterios para su
percepcion.

Descripcion detallada
de la medida

Caracter prioritario Si

Identificar posibles desigualdades salariales entre hombres y mujeres.

Garantizar que las retribuciones sean equitativas y justas para todas las personas en funcién de su puesto,
(o] NG WIS M experiencia y rendimiento, sin importar el género.

Proponer acciones correctivas en caso de detectar brechas salariales injustificadas.

Asegurar la transparencia salarial y fomentar un ambiente de confianza y respeto en la empresa.

CIIHNEN S EIEHENM Toda la plantilla
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Persona/s

S Personal de RRHH

Auditoria retributivadlevada a cabo en el Plan de Igualdad
Medios y rzcursos Personal de rrhh dg/la empyesa
asociados, LBegistro retributive.
Valoracién de puestos

A I I B

| .
Indicadores de -~ \) D‘\QSQ V—S U

. N2 de medidas correctofas llevadas a cabo.
seguimiento

Temporalizacién / 57-\/\’_‘]\
cronograma Primer semestre del tercer afio de vigencia del Plan de Igualdad.

implantacién

Seguimiento

Implantacién -
TEMPORALIZACION/CRONOGRAMA DE IMPLANTACION Y SEGUIMIENTO

Aiio 3
Medida (por trimestres)

Revision anual de las retribuciones segun el
sistema de clasificacidn de la Empresa

Realizar una auditoria salarial al menos una vez
durante la vigencia del Plan de Igualdad

Persona/s responsable/s de su implantacién y seguimiento:
La persona que realizara los tramites oportunos para llevar a cabo la implantacién y seguimiento de las medidas a favor de la igualdad
retributiva en la empresa sera la persona que ostenta la Direccion de RRHH en la empresa.

Sistema de seguimiento de implementacion de mejoras a partir de los resultados obtenidos:

Derivado de dicho cambio, y con el fin de evaluar la aplicacion de dicha medida, se realizaran revisiones anuales de verificacion de la
aplicacion de criterios establecidos, asi como registro salarial anual de las retribuciones de todas las personas trabajadoras de la empresa.
Esta revisién anual se realizara en el primer trimestre de cada afio natural, con los datos correspondientes a la anualidad anterior (asi en
primer trimestre de 2025 se llevara a cabo el registro salarial y revision de verificacién de aplicacion de criterios objetivos establecidos
correspondientes a la anualidad 2024, cuya informacién se contrastara también con el convenio de aplicaciéon en la empresa). Esta
comparativa sera el indicador que emplear para valorar la minimizacion de los desequilibrios detectados en los datos anteriormente
recogidos.

El sistema de valoracion de las medidas a implementar se basara en el analisis de los siguientes indicadores de seguimiento:
*  Verificar si se ha realizado la redefinicion de complementos y si se perciben tanto por hombres o mujeres.
. Numero de complementos redefinidos y nimero de mujeres y hombres que los perciben.
*  Concepto e importe de los complementos salariales que se abonan, por sexo.

*  \Verificar si se ha realizado el estudio de valoracién de puesto de trabajo.

La vigencia de la auditoria retributiva coincide con la del plan del que forma parte y estando vigente durante 4 afios.
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7. OBJETIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD
OBIJETIV/ ERALES
Sigagfdad de trato y oportuni S val mujeres y hombyes en la Empresa.
. Promover la defensa y aplicacion eI principio de iguald em\gtgﬂy M£b ef, garantizando en el ambito laboral
las mismas oportunidades de ingreso y desarrollo profesional a todods los niveles.

OBJETIVOS ESPECIFICOS ST\A—J\

*  Favorecer la incorporacién y acceso a la empresa del sexo que se encuentre infrarrepresentado.

> i ntar la conciliacién de la vida laboral y familiar del conjunto de la plantilla.

. Potenciar la incorporacion de mujeres a puestos de responsabilidad.

. Prevenir la discriminacion laboral por razéon de sexo, estableciendo un protocolo de actuacion para estos casos.
*  Velar por la salud y el bienestar de los trabajadores y las trabajadoras de la Empresa

. Concienciar, informar y formar a los/as trabajadores/as en materia de Igualdad de Oportunidades, Condensabilidad familiar y
domeéstica, y prevencion del acoso

. Favorecer el desarrollo de las personas dentro de la Empresa y la conciliacion de su vida personal y profesional.
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8. MEDIDAS DE IGUALDAD

YV l ‘
Ae A 0 !@-e-"ﬁ'"’ ]

Las smecighs Calrspefiett v

. Habilitacion de un correo electréns ] D‘\QSQ \}_CO

. Designacion de la Persona Responsable de Igualdad.

MEDIDA - Habilitacién de un correo electronico para el Plan de Igualdad 57\/\,—\1\.

Habilitar un correo electrénico especifico, gestionado por la persona responsable de igualdad, para canalizar
cualquier asunto, duda, consulta o comunicacién relacionada con el Plan de Igualdad. Este correo servira como
un medio directo y accesible para que la plantilla pueda plantear cuestiones sobre igualdad de trato y
oportunidades dentro de la empresa.

Caracter priorita Si

Proporcionar un canal accesible y directo para la comunicacion de cualquier asunto relacionado con el Plan de
Igualdad.

Garantizar que cualquier consulta o incidencia referente a la igualdad de trato sea gestionada de forma eficaz y
rapida por el agente de igualdad.

Aumentar la transparencia y visibilidad del Plan de Igualdad dentro de la empresa.

Objetivos que persigue

CETCGOEINC S EIETECM Toda la plantilla de la empresa

Persona/s

i Persona responsable de igualdad

Creacion del correo electrénico: Establecer una direccién de correo electrdnico especifica para la gestion del

Plan de Igualdad.

Medios y recursos Gestion del correo: La persona responsable de igualdad sera responsable de la gestion del correo electrénico,

asociados asegurando una respuesta rapida y adecuada a los mensajes recibidos.

Promocioén del correo: Dar a conocer a toda la plantilla |la existencia de este correo para que todos sepan que
pueden utilizarlo para comunicarse sobre temas relacionados con la igualdad.

Correo electrénico habilitado: Confirmar que se ha creado y puesto en funcionamiento el correo electréonico
para el Plan de Igualdad.
NUmero de comunicaciones recibidas

Indicadores de
seguimiento

Temporalizacién /
cronograma Medida de caracter permanente durante la totalidad de la vigencia del Plan
implantacién
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MEDIDA - Designacién de la Pers% Responsable de Igualdad

Designacion de unf)erso Ra responsable (y suplente) de velar por la igualdad de trato y oportunidades dentro

Caracter prioritario Si

AN
Asegurar la gestion, implementacién y supervision del Plan de Igualdad 5/,1\/\1—-\1\.
Fomentar la igualdad de trato y oportunidades dentro de la empresa a través de la coordinacidn de las acciones
(o] JIS A\ IZA 1B T -{I[-W contenidas en el Plan.
Unificar los criterios de igualdad en los procesos clave de la empresa, como la seleccidn de personal,
promociones y otras decisiones organizacionales.

CETCGRENC S EIET M Toda la plantilla de la empresa

Persona/s La persona responsable de igualdad.
Responsable/s La persona suplente que asuma el rol en caso de ausencia de la persona responsable

Medios y recursos La persona responsable de igualdad
asociados La persona suplente que asuma el rol en caso de ausencia de la persona responsable

Nombre de la persona designada y suplente
Gestidn y seguimiento del Plan de Igualdad: Confirmacién de que la persona responsable esta gestionando
adecuadamente el Plan y mantiene informada a la Comision de Seguimiento.

Indicadores de
seguimiento

Temporalizacién /
cronograma Medida de caracter permanente durante la totalidad de la vigencia del Plan
implantacién
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AREA - Acceso al empleo: Proceso de seleccion y contratacion.

. P |o estandarizado de se oJu e de sesgos de género.
‘/_g,l, s ofertas de emple -f-ﬁr:\ en informacién Bjustada a las caracteristicas objetivas del puesto segun la

descripcién de este, asi como las_exigancias y condiciones del p Nl\rgﬁnex |\7I wﬂcuestlon que no esté directamente
ligada a los puestos de trabajo.

. Garantizar la participacion de mujeres en los procesos de seleccion de puestos sin representacion femeninaw

e
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MEDIDA - Procedimiento estandarizado de seleccion inclusivo y libre de sesgos de género.

Fa

Crear un procedimieAto &standarizado para los procesos de seleccién que garantice la objetividad, centrandose
en las competenciag y conamlentos de la persona candidata, el cual deberad ser utilizado en todos los procesos
de seleccidn y garahtiza b kN amen los sesgos de género. En dicho procedimiento debera constar lo

mgunente.

o
*  Setendsa quar el uso de un Ienguzxe)s y‘ Q
. Debera de colitar con la obligatoriedad m ﬁg% cadd contratacion criterios objetivos en
cuanto al mérito, capacidad e igualdad que, desde una perspectiva de género, deberan ir agordes con
las descripciones y valoraciones de los puestos de trabajo una vez realizada
. Se redactara una declaracion de principios que contenga las directrices
cualquier tipo de discriminacién en los procesos de seleccion.
. Se elaborara un guion de preguntas de preguntas a evitar para poder realizar las entrevistas con
perspectiva de género.
La empresa dara a conocer a la plantilla la politica de seleccién y reclutamiento.

Descripcion detallada
de la medida

itar

cter prioritario Si

Conseguir procesos de seleccion transparentes y justos, basados exclusivamente en las competencias y
conocimientos de los candidatos

Fomentar la igualdad de género en los procesos de seleccidn, eliminando cualquier sesgo sexista que pueda
influir en las decisiones de contratacion.

Objetivos que persigue

CETEONEINC S EIET{EM Personal de RRHH

Persona/s

R Personal de RRHH

Medios y recursos

asociados Elaboracién de un documento estandarizado que detalle el procedimiento de seleccion.

. Documento de procedimiento estandarizado aprobado y aplicado en todos los procesos de seleccidn.
Evaluacion de la equidad en los resultados de seleccion, observando si el proceso favorece alguna
predisposicion de género.

. Documento de declaracién de principios

. Acreditacion de la difusion a través de los canales habituales de comunicacion de la empresa

Indicadores de
seguimiento

Temporalizacién /
cronograma Medida de caracter permanente durante la totalidad de la vigencia del Plan
implantacion
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MEDIDA - Garantizar que las qgfertas de empleo se basan en informacion ajustada a las

quier cuestidon que no esté directamente ligada a

\\m\e_m Vg

Las ofertas de empleo deberan de garantizarse lo siguiente:

. Las ofertas de empleo se realizardn en funcion de las descripciones de puesto@ i e
requiera conocimientos, habilidades o experiencias no reconocidas en el puesto ofertado, eliminandose de
todo o proceso de seleccion y contratacion de personal cualquier aspecto no vinculado con el puesto a
ocupar. No existiendo competencias sesgadas hacia un sexo u otro

. Se reflejard en cada oferta de empleo el compromiso de la empresa con la igualdad

. Se utilizard un lenguaje e imagenes no sexistas en los anuncios de puestos de vacantes.

Descripcion detallada
de la medid2

Caracter prioritario Si

Mejorar el acceso al empleo.

Promover el principio de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

(0TI A\ IR TN SIS {I[-W Establecer criterios objetivos en cuanto al mérito, capacidad e igualdad.

No incluir ningun tipo de requisito que no se vincule con la futura actividad productiva segun la descripcién del
puesto.

CETCGLEINC S EIET{EM Personas candidatas a acceder a la empresa.

Persona/s

Persona responsable de la seleccién de personal
Responsable/s

Medios y recursos Descripcion de puestos de trabajo.
asociados Perfiles de puestos de trabajo.

Descripcion de los puestos de trabajo.

Ofertas de empleo y revision de requisitos solicitados por puesto de trabajo ofertado con acreditaciéon de
compromiso de la empresa con la igualdad

Numero de contrataciones realizadas anualmente por sexo

Numero de candidaturas por cada contratacion y sexo de la persona contratada, indicando sexo, tipo de
contrato, porcentaje de jornada.

Analisis del lenguaje utilizado en las ofertas de empleo

Indicadores de
seguimiento

Temporalizacién /
cronograma Medida de caracter permanente, desde el inicio de la implantacion del Plan de Igualdad.
implantacién
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MEDIDA — Garantizar que, para caga puesto ofertado en el cual no haya representacion femenina,

P=e g o[ (e | [EGERMM Garantizar que, parg-ed esto‘ofertado en el cial no haﬁfp{ise\t}ago emenina, al menos una mujer
de la medida participe en el proceso g€ seleccion. D‘\

Caracter prioritario Si

AN
Asegurar que, en los procesos de seleccidn de puestos con ausencia de mujeres, alﬁw i \articipe
en cada seleccion.
Fomentar la diversidad de género en todas las areas de la empresa, especialmente en aquellas en las que existe
Objetivos a clara infrarrepresentacién femenina.
Mejorar la percepcidn de igualdad de oportunidades dentro de la organizacién, demostrando un compromiso
activo con la inclusién y la equidad de género en los procesos de contratacion.

Personas presentadas a los procesos de seleccién

Personas destinatarias Personal RRHH

Persona/s

P | RRHH
Responsable/s ersona

Revisidn y ajuste de los procesos de seleccion: Asegurarse de que cada convocatoria de empleo contemple la
inclusion de mujeres, especialmente en areas con baja representacion femenina.

Medios y recursos Seguimiento y documentacion: Establecer un sistema de registro para registrar la participacion de las mujeres en
asociados los procesos de seleccion, garantizando que los datos sean recogidos y analizados de forma desagregada por
género. MEDIDA - Garantizar la participacion de mujeres en los procesos de seleccién de puestos sin
representacion femenina

Indicadores de Numero de mujeres y hombres en los procesos de seleccién
seguimiento Explicacién de los procesos de seleccion

Temporalizacién /

Medida de caracter permanente durante la totalidad de la vigencia del Plan.
cronograma

implantacion
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AREA - Clasificacion profesional

Las medidas correspondientes al drea de actuagié

ipeion de Puestos de Trabajo Neutrg y\WValoracién de-Puestos con Perspectiva de Género

MEDIDA - Descripcion de Puesgtds
Género

Trabajo NeutraQ ExeCign VéF@estos con Perspectiva de

= AN

Se deberd de contar con una descripcion de puestos de trabajo neutra y valoracion de puestos con perspectiva
de género.

En este sentido se revisara o, en su caso, elaborara una nueva Descripcidén de Puestos de Trabajo que utilice
términos neutros en cuanto a género, evitando la denominacion de los puestos de trabajo en masculino o
femenino. Esto incluye tanto la denominacion como la clasificacion profesional de los puestos, asegurando que
se utilicen términos inclusivos para todas las personas trabajadoras, sin distincion de género.

DI ECONCCEE] ETER Ademas, se establecerdn claramente las funciones de cada puesto, para evitar la movilidad funcional no deseada
de la medida de la plantilla entre puestos que no les correspondan, con el objetivo de garantizar la equidad en el ejercicio de
las funciones asignadas. Se llevara a cabo una evaluacion y valoracion de los puestos de trabajo con perspectiva
de género, asegurando que no exista discriminacién directa ni indirecta entre sexos. Este proceso permitira
identificar puestos de igual valor dentro de la organizacion, y garantizara que los criterios de valoracion no
favorezcan ni desfavorezcan a un género determinado, contribuyendo asi a la equidad salarial y profesional en la
empresa.

Caracter prioritario Si

Elaborar o revisar la Descripcidn de Puestos de Trabajo utilizando términos neutros en cuanto a género, para
garantizar la no discriminacién en la denominacion y clasificacion profesional.

Definir claramente las funciones de cada puesto de trabajo, asegurando que se evite la movilidad funcional no
justificada o el cambio de tareas de forma arbitraria

Realizar una evaluacidn objetiva de los puestos de trabajo con perspectiva de género, identificando puestos de
igual valor para garantizar la ausencia de discriminacién directa o indirecta entre sexos. .

Objetivos que persigue

Toda la plantilla

P destinatari
ersonas destinatarias Departamento de RRHH

Persona/s Toda la plantilla
Responsable/s Departamento de RRHH

Revision o creacidn de Descripciones de Puestos de Trabajo: Desarrollar un documento detallado que describa
las funciones, responsabilidades y requisitos de cada puesto de manera inclusiva, utilizando un lenguaje neutro y
Medios y recursos no sexista.

asociados Evaluacién de puestos con perspectiva de género: Implementar un sistema de valoracién de puestos de trabajo
basado en criterios objetivos y transparentes, que permita identificar puestos de igual valor en términos de
responsabilidades y habilidades, sin sesgos de género.

- Documento Descripcion de Puestos de Trabajo.
- Resultado de la evaluacion de puestos de trabajo e identificacidon de los puestos de igual valor.
- Lenguaje e imagenes corregidas en caso de utilizarse comunicacidn sexista.

Indicadores de
seguimiento

Temporalizacién /
cronograma
implantacion

Medida de caracter permanente con inicio desde la implantacién del Plan de Igualdad y durante la totalidad de
la vigencia del Plan.
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AREA - Formacion

. Realizar la formacidn dentro de la jornada laboral para facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar,y laporal de las
personas trabajadoras

*  Acciones Formativas de Reciclaje Profesional para Reincorporacion tras Suspension de Contrato (Nacimiento, Excedencias y Bajas

% L%ga Duracién)

MEDIDA - Realizacion de un informe de las acciones formativas llevadas a cabo por la empresa en
el Ultimo afio, desglosada por sexo.

Se realizara un informa de acciones formativas llevadas a cabo por la empresa, en el cual conste la siguiente
informacion desagregada por sexo.

- Identificacién de la accidn formativa

- N2 de horas realizadas.

- Modalidad (Online, presencial, mixta)

- Indicar si se realiza dentro o fuera de la jornada laboral.

- Indicar si es formacion voluntaria o obligatoria

Descripcion detallada
de la medida

Caracter prioritario No

Promover la formacién como un factor clave de desenvolvimiento personal y profesional de las personas
Objetivos que persigue RIELEIEl[o]EIN
Poder detectar deficiencias en la actividad formativa llevada a cabo por la empresa.

Personas destinatarias RelsERERIERIAIIE!

Persona/s Responsable de Formacién en la empresa.
Responsable/s Personal de RRHH

Medios y recursos - Registro anual de la formacion llevada a cabo en al dltimo afo.
asociados - Responsables de las acciones formativas

Indicadores de Informe anual de todas las acciones formativas llevadas a cabo en la empresa desagregado por sexo.
seguimiento

Temporalizacién /
cronograma
implantacion

Medida de caracter permanente con inicio desde la implantacién del Plan de Igualdad y durante la totalidad de
la vigencia del Plan.
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MEDIDA - Formacién en igualdad,a las personas responsables de los procesos de seleccién de

" ‘h "

’ @ ona ‘.os procesos de skleccion Zeﬁﬁnwzgataaon, promocion profesional
O asignacion de las retribydi I'abjet arantizar la igualdad de tratoy

formacién comunicaci
oportunidades entre mujeres y hombres en los procesos, evitar actitudes discriminatorias y para que los
candidatos y candidatas sean valorados/as Gnicamente por sus cualificaciones, competencias,-cohocifyientos y
experiencias 5}

Descripcion detallada
de la medida

Caracter prioritario Si

pecializacion en igualdad de oportunidades de personas trabajadoras que realizan funciones de gestién de

Objetives aue gersigue L .
) e persig personal y toma de decisiones en el area de rrhh.

CETCLOEINC G EIET{ECM Personal de la empresa encargado de gestionar procesos de seleccion y promocion profesional.

Persona/s

G ia.
Responsable/s erencia

Medios y recursos Personal de rrhh de la empresa
asociados Curso formativo

Indicadores de Titulo acreditativo de la formacién especifica cursada con indicacién de persona destinataria, contenidos,
seguimiento duracién y fechas de realizacién, con indicacidn de género.

Temporalizacién /
cronograma 22 semestre desde el primer afio de inicio de vigencia del plan de igualdad.
implantacion
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MEDIDA — Manual de acogida con,nclusién de modulos de igualdad.

'.l.l“ donde se recojan modulos especificos sobre igualdad, para todas las
berdpnas trabajadoras fjue se |nc0rpora subrogacion. Estos mddulos
ehtales sobre igualdad d ”\}E al, derechos y deberes de los
trabajadores en reIaC|on con la igualdad de oportu dades a5| como polltlcas internas de la empresa para
prevenir la discriminacion y fomentar la inclusion.

I — A
Caracter prioritario No 5/,1\/\/—\,\

Incluir informacién sobre igualdad en los procesos de integracion de los nuevos empleados, para que todos
tengan claro el compromiso de la empresa con la igualdad de género.

(o] JIE\ASLITEL TSI Asegurar que las incorporaciones, incluyendo personas trabajadoras que llegan a través de subrogacion, reciban
formacidn sobre igualdad desde su incorporacién.

Descripcion detallada
de la medida

Nueva plantilla

Personas destinatarias Personal RRHH

Persona/s

Responsable/s Personal RRHH

- Elaboracion de médulos: Creacion de contenidos adecuados sobre igualdad que se incluiran en el manual de

Medios y recursos . . .,
acogida y en las sesiones de formacién.

asociados

Indicadores de - Evidencia de Manual de acogida.
seguimiento - N2 de entregas realizadas desagregadas por sexo.

Temporalizacién /
cronograma Primer semestre del segundo afio de Vigencia del Plan de Igualdad
implantacion
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MEDIDA — Formar en igualdad de oportunidades a la Representacién legal de las personas

e ol (Ne S E|IETCERM Realizar acciones foramfitivas | PIan&e‘zf!ﬁldavngUmpresa dirigidas ala
de la medida representacion leégal de\a D‘\
Caracter prioritario Si

\
. .. . Especializacion en igualdad de oportunidades de personas trabajadoras que realizaﬁw&gﬁt‘én de
Objetivos que persigue ..
personal y toma de decisiones en la empresa

Responsables de la Comisién Negociadora del Plan de Igualdad

Persona Responsable de Recursos Humanos
Responsable/s

Medios y recursos Responsables de la Comisién Negociadora del Plan de Igualdad
asociados Curso formativo

Indicadores de - Titulo acreditativo de la formacién especifica cursada con indicacion de persona destinataria, contenidos,
seguimiento duracién y fechas de realizacion, con indicaciéon de género.

Temporalizacién /
cronograma Segundo semestre del 12 afio del Plan de Igualdad
implantacion
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MEDIDA - Realizar la formacién deptro de la jornada laboral para facilitar la conciliacion de la vida
reonal, familiar y laborgf d& las personas trabajadoras.

Iy 1
il o . . . .
La Empresa se compro W aa Ig realizacion de I4 fbrmacign ﬁ)ra&&gb al y de no ser posible, aplicara
descuento del tiempo ikvértido en la misma, salvo r@‘c&gl ad o de forma voluntaria por las
personas trabajadoras.

Se estableceran sistemas que permitan la realizacion de la formacion al personal que se encuentie enuso de
permisos, medidas de conciliacion, etc.

Caracter prioritario Si

Descripcion detallada
de la medida

Objetiv ilitar la formacidn al conjunto del personal de la empresa

CETEGNEINC G EIET{EM Totalidad de la plantilla

Persona/s Persona responsable de los RRHH de la Empresa
Responsable/s Gerencia

Medios y recursos - Materiales para formacidn (favoreciendo guias digitalizadas)
asociados - Coordinador/a de la formacién en la empresa

Indicadores de

.. - N2 de formaciones que se llevan a cabo dentro de la jornada laboral.
seguimiento

Temporalizacién /
cronograma
implantacion

Medida de caracter permanente con inicio desde la implantacién del Plan de Igualdad y durante la totalidad de
la vigencia del Plan.
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MEDIDA - Acciones Formativas de Reciclaje Profesional para Reincorporacion tras Suspension de
C grato (Nacimiento, Exged®ncias y Bajas de Larga Duracion).
J

roporcionar acciol1es fﬁ :
N

eTeciclaje profesional a personas trabajadoras que se reincorporan a la
b fontrato, ya sea nacimiento, echdenaa o bajas de larga duracion. Estas

Pnstogl &

Descripcior: detallada
de la medida

2 disefadas para actualizar W s de la plantilla, asegurando que
su reincorporacion al puesto se realice de manera Iva y que se adapte pldamente alas p05|b|es
novedades o cambios que hayan podido ocurrir en sus areas de trabajo durante su ausencia.

Caracter prioritario No 57\/\’—\]\

Ofrecer formacidn adaptada a los empleados reincorporados, para que se pongan al dia con las actualizaciones y
cambios que hayan tenido lugar durante su ausencia.

(o] JIG(VAEE VRt (I Facilitar la reintegracidn profesional de los empleados, ayudandoles a retomar sus responsabilidades con
confianza y eficiencia.

Personas Reincorporadas tras una suspension de contrato

P 5 a
ersonas destinatarias Departamento de RRHH

Persona/s Personas Reincorporadas tras una suspension de contrato
Responsable/s Departamento de RRHH

Medios y recursos

X Formaciones a realizar a la plantilla
asociados

Indicadores de N2 formaciones de reciclaje impartidas.
seguimiento N2 de participantes que han realizado dichas acciones formativas de reciclaje desglosadas por sexo.

Temporalizacién /
cronograma Medida de caracter permanente durante la totalidad de la vigencia del Plan.
implantacion
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AREA - Promocién profesional

. '/ Ir procedimiento de pr

. Fomentar la promocién, en igualdad de
de destino.

antes antes de adudir a la contratacion externa.

ritos, correspondientes I@J&%&s@:yc“eg)@té infrarrepresentado en la posicién

= AN

e establecerd un procedimiento de promocion profesional, en donde se asegure lo siguiente:

. Que el perfil requerido y las competencias y requisitos solicitadossean los adecuados, sin
sobrecualificaciones y que no existan competencias sesgadas hacia un sexo u otro (eliminando a ser posible
la experiencia en aquellos casos que supone una barrera a la presentacion de candidaturas femeninas).

. Establecimiento de garantia de que cualquier tipo de jornada diferente a la completa no sea un obsataculo
para acceder a puestos de coordinacién/ mandos.

Se presentara a la Comisidn de seguimiento un informe anual de las promociones desagregadas por sexo,

indicando grupo profesional y puesto funcional de origen y de destino, tipo de contrato, modalidad de jornada, y

el tipo de promocién.

interno para la cobe

MEDIDA — Establecer un procedimiento de promocion profesional.

Descripcion detallada
de la medida

Caracter prioritario Si

(o TSN\ [IN SIS Potenciar promocion de mujeres a posiciones donde se encuentren infrarrepresentadas.

CIYHNEN CSILGEIE(EM Toda la plantilla de la Empresa.

Persona/s

el Persona responsable del Departamento Laboral/RRHH

Medios y recursos

. - Personal del Departamento Laboral/RRHH
asociados

- Documento de procedimiento de promocion profesional.
- Informe anual de promociones desagregadas por sexo, indicando grupo profesional y puesto funcional de
origen y de destino, tipo de contrato, modalidad de jornada, y el tipo de promocién

Indicadores de
seguimiento

Temporalizacién /
cronograma Medida de caracter permanente, desde el inicio de la implantacion del Plan de Igualdad.
implantacion

MEDIDA - Acudir al personal interno para la cobertura de vacantes antes de acudir a la
contratacion externa.

DTN SE] ETEMM Se acudira al personal interno para la cobertura de vacantes antes de acudir a la contratacion externa, siempre
de la medida que el personal retina los criterios de idoneidad ligados al perfil del nuevo puesto.

Caracter prioritario Si

(o] JIS(W NN IS {TM Fomentar la promocion interna.

N EN I EIETEM Todas las personas trabajadoras.

Persona/s Coordinacién de RRHH.
Responsable/s

Canal de comunicacién interna.
Oferta de vacantes.
Personal de Coordinacién.

Medios y recursos
asociados

Canal de comunicacion interna de vacantes.

Indicadores de N de vacantes publicadas.

seguimiento Ne de vacantes cubiertas con personal interno desagregadas por sexo.
Informe anual.

Temporalizacién /
cronograma
implantacién

Medida de caracter permanente con inicio desde la implantacion del Plan de Igualdad y durante la totalidad de
la vigencia del Plan.
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MEDIDA —Fomentar la promocion, en igualdad de méritos, correspondientes a las personas cuyo

/)
_—] /=
ey o[l (Ne (I E]IETCER Se incluird dentro d
de la medida equivalentes de idonei

_,-' [y
e -W‘ ATAN procedimiento\de pro ?g.é elmi ip general de que, en condiciones
dad, tendrd preferencia el s @Dﬁ pdse U’

Caracter prioritario Si LN\

- Fomentar la promocion profesional de las mujeres/hombres en la empresa en ar@/ar)zsbdr\rpde\sencia
equilibrada de hombres y mujeres en los puestos de coordinacién y mando.

(o] SIS IR WIISE-W - Avanzar hacia una representacidn equilibrada de las mujeres y de los hombres en los diferentes grupos
efesionales, puestos, asi como en la estructura de mandos, facilitando el acceso de las mujeres en las areas en
las que estén subrepresentadas

CETELOEINGC G EIETESM Toda la plantilla.

Persona/s

TR Responsable de RRHH

Personal de rrhh de la empresa

Medios y recursos Registros de cada proceso de promocion profesional de personal realizados. Para cada proceso de promocion
asociados profesional realizado se analizaran los datos de distribucion de la plantilla al inicio/final: Nimero de mujeres /
Numero de hombres (Muestreo de datos)

Indicadores de - N2y porcentaje desagregados por sexo, de personas efectivamente promocionadas.
seguimiento - N2 procesos de promocion en los que se ha aplicado este criterio.

Temporalizacién /
cronograma
implantacién

Medida de caracter permanente con inicio desde la implantacién del Plan de Igualdad y durante la totalidad de
la vigencia del Plan.
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AREA - Condiciones de trabajo

po completo y/o de jornadas superiores, las cuales se intentara cubrir
fratrepresentado

eguimiento los D U awg Contratos y Aumentos de Jornada
Aea

= AN

MEDIDA —, Informar a plantilla a tiempo parcial, de las vacantes a tiempo completo y/o de
riores, las cuales se intentara cubrir dichas vacantes con personal interno del

sexo infrarrepresentado.

desagregados por Sexo

Se informara a la plantilla con contrataciones a tiempo parcial, de las vacantes a tiempo completo y/o con
jornadas superiores, a través de los medios de comunicacidn de la empresa verificando que dicha comunicacion
se ha realizado y llega tanto a mujeres como a hombres. Dichas vacantes se intentard en en funcién de las
circunstancias productivas de la empresa, cubrilas con puestos de mayor jornada preferentemente con personal
interno del sexo infrarrepresentado.

Descripcion detallada
de la medida

Caracter prioritario No

Garantizar la igualdad de oportunidades y no discriminacidn entre trabajadores y trabajadoras en la clasificacidon
(o] JISGV WIS {IW profesional.

CIIHNEN S EIEHENM Toda la plantilla

Persona/s

Persona Responsable de Recursos Humanos
Responsable/s

Personal de rrhh de la empresa
Vacantes divulgadas
Formulario de solicitud interna de acceso a vacantes

Medios y recursos
asociados

Ne de vacantes ofertadas.
N2 de comunicaciones realizadas.
N2 de solicitudes internas recibidas.

Indicadores de
seguimiento

Temporalizacién /
cronograma
implantacién

Medida de caracter permanente durante la firma del Plan de igualdad y manteniendo su vigencia durante la
totalidad del Plan de Igualdad.
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MEDIDA - Proporcionar Anualmente a la Comision de Seguimiento los Datos de Transformacién
de ontratos y AumentoseNornada desagregados por Sexo.

/]
A | .
Proporcionar anualme W o"nisién de Seguinfignto los da orVg jentes a la transformacion de
LG TN (] [ECERM contratos temporales eyAndefinidos desagregados dﬁﬁran i6n de contratos a tiempo parcial
de la medida en tiempo completo, de los aumentos de jornada en los contratos a tiempo parcial y del nimero de mujeres y
hombres que han solicitado el aumento de horas y las/os que finalmente han aumentad/odj,}orﬂada.h

= A\

Asegurar que las transformaciones de contratos temporales a indefinidos y los aumentos de jornada se realizan
anera equitativa, sin que existan diferencias de género.

Fomentar la transparencia en la toma de decisiones relacionadas con la estabilidad laboral y el incremento de la
jornada laboral.

Caracter prioritario Si

Objetives aue gersigue

CETEGREINC S EIETEM Comision seguimiento del Plan de Igualdad

Persona/s

i Personal de RRHH

Medios y recursos

X Ne de transformaciones en los contratos y jornadas de la plantilla
asociados

Indicadores de Ne de transformaciones realizadas y aumentos de jornada.
seguimiento Ne de solicitudes desagregadas por sexo.

Temporalizacién /
cronograma Medida de caracter permanente durante la totalidad de la vigencia del Plan.
implantacién
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Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral

asi como las licencias y permisos establecidos por Convenio colectivo de

ncicién de la Concili c&:{ﬁfiﬁ Pévf Laboral

. Suspension del Contrato de Trabajo posterior al parto con opcidn a Jornada Completa o Parcial

. En los casos en los que ambos progenitores/as trabajen en la empresa, equilibrar los turnos de tramgdaﬂﬂ'o cilidad para uno
de ellos pueda elegir el turno.

Es a

cimiento de medida positivas a favor de las personas trabajadoras con régimen de visitas y/o con periodos de tenencia de
nteneia judicial o convenio regulador.

. Posibilidad de unir vacaciones al permiso por nacimiento
. Reserva de puesto de trabajo para aquellas personas trabajadoras por excedencia por cuidado de personas dependientes.

. Posibilidad de flexibilizar horario en permisos por hospitalizacion de familiares hasta 22 grado
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MEDIDA - Difusion de las politicas de conciliacion en la empresa asi como las licencias y permisos

aplecidos por Convenig colectivo de aplicacion.
J

Descripcion detallada
de la medida

e realizard un dl'ptllco i
T\/

donde contenga la siguiente informacion:

Indicaciép.d :w enio colectivo de apllc3cidon caon ﬁcifffﬂé@ie licencias y permisos a los que
tiene derechdsAas personas trabajadora e S

Las distintas lineas que sobre politicas de conciliacidon en la empresa, asi como aquellas mejidas de
conciliacion que integra el Plan de Igualdad. 5/

Caracter prioritario Si

(0].1] sarsigue ementar el nimero de personas trabajadoras que hacen uso de los permisos de conciliacién

LI ENESIGEIETEM La totalidad de la plantilla de la empresa

Persona/s
Responsable/s

Persona responsable de los RRHH de la empresa junto con la Gerencia de la misma

Medios y recursos
asociados

- Canales de comunicacion de la empresa
- Encuestas periddicas de necesidades de conciliacion de la plantilla

Indicadores de - N2 de personas a las que le se entrega el diptico informativo.
seguimiento - Evidencia documental del diptico.

Temporalizacién /
cronograma Segundo semestre del afio 1 de implantacién del Plan
implantacion
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MEDIDA - Entrega de Cuadrantes gon Anticipacion y Potenciacion de la Conciliacion de la Vida

onal y Laboral
Vi
Y.
on-gia A
empleados organj

Descripcion detallada familiares E po de manera adecuad mggﬂ P

de la medida
Ademas, se potenciara la creacion de cuadrantes anuales con un 75% anual de jorna avprezcgn la
conciliacion, es decir, con horarios mas predecibles y respetuosos con la vida pers

No
Garantizar que la plantilla reciban sus cuadrantes con suficiente tiempo de antelacién (minimo 15 dias) para

Obietivos que persigue planificar y organizar su vida personal.
) que persig Fomentar la conciliacion de la vida personal y laboral mediante cuadrantes flexibles, con un 75% de jornadas

anuales que favorezcan un equilibrio adecuado entre trabajo y vida personal.

facion de la vida personal y laboral, se garantizara la entrega de los

telacion minima,de 15 dias antes de,finalizar el mes. Esta medida permite a los
el\fﬁc@én de actividades personales o

LCon |a finalidad de’pro
cuadrantes de trabajo

LT ERN I EIETIEM Toda la plantilla

HEEIEYS Personal de RRHH
Responsable/s

Medios y recursos Sistema de planificacion y distribucién de cuadrantes
asociados

Tiempo de antelacidn en la entrega de cuadrantes: Verificacién de que los cuadrantes se entreguen a los

. empleados con una antelaciéon minima de 15 dias antes del final de cada mes.
Indicadores de ) e s L - i
Porcentaje de cuadrantes anuales que favorecen la conciliacidn: Seguimiento del cumplimiento del objetivo del

seguimiento e s . . .
J 75% de cuadrantes favorables a la conciliacidn, es decir, con horarios que permitan un balance adecuado entre

vida personal y laboral

Temporalizacion . [ - . .. .
cron’:)grama / Medida de caracter permanente con inicio desde la implantacion del Plan de Igualdad y durante la totalidad de

. . . la vigencia del Plan.
implantacion
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MEDIDA - Suspension del Contrgio de Trabajo posterior al nacimiento de hijo/a con opcion a

Transcurridas las prim w semgnas inmediatamknte posteri al wc' iepto de hijo/a, la persona
LYo (NG [ [ETCER trabajadora podra optakgor la suspension del con m&a&n Mdejornada completa o jornada
de la medida parcial, segun su preferencia. En caso de optar por la jornada parcial, la suspension se adaptara de manera
proporcional, lo que implicara que los dias de suspension aumentaran en funcién de Iaﬁclzucaién de jhrnada.

N
Caracter prioritario No ) r~

Garantizar la opcién de disfrutar la suspensidn del contrato de trabajo de manera flexible, permitiendo la
eteecidn entre jornada completa o parcial.

Facilitar la conciliacion de la vida laboral y personal para las trabajadoras en su reincorporacion tras el parto.
Asegurar que la reduccién de jornada parcial se ajuste proporcionalmente, permitiendo a las trabajadoras un
mayor tiempo de descanso sin perder el derecho a la suspension del contrato.

Objetivos que persigue

I ERCCHIGEIEEM Trabajadoras que hayan dado a luz

Persona/s

D RRHH
Iy epartamento de

Medios y recursos Revisidn de los contratos de trabajo: Adaptacién de los contratos de trabajo para reflejar la opcidn de jornada
asociados parcial tras las primeras 6 semanas de maternidad.

- N2 de solicitudes realizadas desagregadas por sexo.

Indicad d . . . .
ndicadores de - N2 de personas trabajadoras que han disfrutado de dicho permiso desagregadas por sexo.

seguimiento

Temporalizacién /
cronograma
implantacion

Medida de caracter permanente durante la firma del Plan de igualdad y manteniendo su vigencia durante la
totalidad del Plan de Igualdad.
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MEDIDA - En los casos en los que ambos progenitores/as trabajen en la empresa, equilibrar los
turnos de trabajo, dando f#{lidad para que uno de ellos pueda elegir el turno.

n situaciones para las tua =,’.v;“ Hos progenitores/as trabajen en la empresa, se valorara la posibilidad de
ey ool (Re (S 2| IEERM equilibrar los turnos. :@’ jO, garantizando pard due uno Se:ll S pvgg‘m%ir turno. Siempre se asegurara el
de la medida correcto funcionamiendoAe la actividad productiv i@npr imo de personal para cada turno
de trabajo.

Caracter prioritario No <{/\,—. \
——. L

Gerencia.
Responsable/s Departamento de rrhh.

Medios y recursos

X Departamento de rrhh de la empresa.
asociados

N2 de veces que se solicita la medida.
N2 de veces que se aplica la medida, desagregada por sexo y por actividad.
N2 de solicitudes no concedidas, con indicacién de los motivos por los cuales no se le ha concedido.

Indicadores de
seguimiento

Temporalizacién /
cronograma
implantacion

Medida de caracter permanente durante la firma del Plan de igualdad y manteniendo su vigencia durante la
totalidad del Plan de Igualdad.
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MEDIDA — Establecimiento de megida positivas a favor de las personas trabajadoras con régimen
os\de tenencia de hijos/as por sentencia judicial o convenio

Establecimiento de m W‘- itivas a favor de laq gersonas trabajaddrasreomrégimen de visitas y/o con
periodos de teneficia dg jos/as por sentencia judj iM&Qreylﬁasiendo las medidas las siguientes:
- Las personas trabajadoras que, teniendo hijas/os menores y que, por convenio regulador o sentencia judicial de
separacion o divorcio, sélo pueden coincidir con sus hijas/os en las vacaciones del calendarigesgplar, fjendran
derecho a que el disfrute de vacaciones coincida con dicho calendario. La comunicacf e fol acional
debera realizarse antes de la confeccion del calendario de vacaciones anual o, en caso de sentencia, dentro del
mismo afio con dos meses de antelacion siempre que sea posible.

Deszrinct a ambio de turno o movilidad geografica para padres o madres cuya guarda o custodia legal recaiga

de la medida exclusivamente en un/a progenitor/a de acuerdo a lo establecido en el régimen de visitas.

- La empresa garantizara para las personas trabajadoras que tengan un régimen de visitas a los/las hijos/as
establecido judicialmente que el disfrute del fin de semana establecido por convenio colectivo coincida con
dicho régimen.

-La empresa garantizara para las personas trabajadoras que tengan un régimen de visitas de hijos/as establecido
judicialmente que el disfrute del fin de semana establecido por convenio colectivo coincida con dicho régimen.
Cuando la persona trabajadora disfrute de dos fines de semana libres al mes segun cuadrante, al empresa
garantizara que coincidan con los del convenio regulador. .

Caracter prioritario No

(o] JISOV LN IIS{T-W Adopcidn de medidas que favorezcan la conciliacién de la vida profesional y personal

CETEGLETNC I EIET{EM Todas las personas integrantes de la Empresa

Persona/s

Persona Responsable de Recursos Humanos
Responsable/s

Medios y recursos Personal de rrhh de la empresa
asociados Solicitud de vacaciones por el personal de la empresa

Indicadores de - N2 de personas trabajadoras que lo solicitan desagregado por sexo.
seguimiento - N2 de personas trabajadoras a las que se le ha aplicado.

Temporalizacién /
cronograma
implantacién

Medida de caracter permanente durante la firma del Plan de igualdad y manteniendo su vigencia durante la
totalidad del Plan de Igualdad.
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MEDIDA - Posibilidad de unir vacagiones al permiso por nacimiento

l

LTodas las personas‘trab
permiso de nacimientg
haya finalizado el#ho

e-ta empresa tendran derecho a disfrutar las vacaciones de forma unida al
idad/paternidad) tahto del afio en curv,_coao del afio anterior, en caso de que

4 oNeCaq

Y

Descripcidn det
de ia medida

Caracter prioritario Si

(o] NG WIS M Adopcion de medidas que favorezcan la conciliacién de la vida profesional y personaLgT-\‘/\,__| \

CETCGRHETNC I EIETEM Todas las personas integrantes de la Empresa

Persornia/c

) 77 Persona Responsable de Recursos Humanos
Responsanle/s

Personal de rrhh de la empresa
Solicitud de vacaciones por el personal de la empresa
Cuadrante don registro de vacaciones anuales de la plantilla

Medios y recursos
asociados

Numero de personas trabajadoras de la empresa que disfrutan de permiso de nacimiento
(maternidad/paternidad) desglosadas por género
Numero de personas trabajadoras que se acogen a este derecho, con desglose segliin género

Indicadores de
seguimiento

Temporalizacién /
cronograma Medida de caracter permanente desde el inicio de la implantacién y durante todo el periodo de vigencia del Plan
implantacion
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abajo para aquellas personas trabajadoras por excedencia por

MEDIDA — Reserva de puesto de
iglado de personas dep

/)
9
ey ol (R (S E|IEGER La empresa garantiza W erv}de puestos de thabajo para | aﬁrsayjegﬁajadoras gue se acogiesen a
de la medida excedencia por clidaddgé personas dependiente M d JHe la excedencia.
Caracter prioritario No A N

(o] JI A\ IR TN SIS {I-W Adopcion de medidas que favorezcan la conciliacion de la vida profesional y persor&lﬂ\/\r—d\

CETCGHETNGC S EIETEM Todas las personas integrantes de la Empresa

Personass

Persona Responsable de Recursos Humanos
Responsable/s

Medios y recursos Personal de rrhh de la empresa
asociados Solicitud de vaccaiones por el personal de la empresa

Indicadores de

.. - N2 de solicitudes realizadas desagregadas por sexo
seguimiento

Temporalizacién /
cronograma
implantacién

Medida de caracter permanente durante la firma del Plan de igualdad y manteniendo su vigencia durante la
totalidad del Plan de Igualdad.
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MEDIDA — Posibilidad de flexibiliz%el permiso por hospitalizacion de familiares de hasta 22 grado.

Posibilidad de flexjﬁlzar QS permlsos ya establecidos legal o convencionalmente por accidente o enfermedad
graves, hospitalizgcion p 81T quirurgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del
nyuge, pareja de he |entes hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el

familiar consanguipe a pa ‘ ja de hecho, a mo v ersona distinta de las anteriores,
DTN SE]EEMM que conviva con‘la pergegha trabajadora en el mi Mﬁ;&a mra el cuidado efectivo de aquella.
de la medida En este sentido se podrd disfrutar de manera fraccionada mientras dure esta situacion y se posibilidad de
ampliarlo hasta cuatro dias después, o cinco dias naturales contados a partir del dia en seforodlizca el alta
hospitalaria y/o fin de reposo domiciliario. Podran ampliarse estos dias descontando e avaeipnes, previa
solicitud de la persona trabajadora y siempre que lo permita la adecuada organizacion y buen funcionamiento de
la actividad de la empresa.

No

(o] SIS WIS M Adopcion de medidas que favorezcan la conciliacidn de la vida profesional y personal

CETCGRETNC S EIET{ECM Todas las personas integrantes de la Empresa.

Persona/s

Persona Responsable de Recursos Humanos
Responsable/s

Medios y recursos Personal de rrhh de la empresa
asociados Solicitud de permisos por el personal de la empresa

Indicadores de Numero de personas trabajadoras de la empresa que solicitan este permiso, desglosadas por sexo.
seguimiento Numero de personas trabajadoras beneficiarias de este derecho, con desglose segun sexo

Temporalizacién /
cronograma Medida de caracter permanente desde el inicio de la implantacién y durante todo el periodo de vigencia del Plan
implantacion
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AREA - Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo

Fogshadion e pécifica a las personas tra & que integran la §omisidn instructora para asumir las funciones asociadas a la
misma

oneca VEa

. Elaboracién de informe anual para presentar a la Comision de seguimiento sobre lo expedientes tramitados en aplicacién del

Protocolo por denuncias por acoso sexual o por razén de sexo 57_\/\‘_\“
M sion del Protocolo de Prevencion y actuacion en Acoso Sexual y por razon de Sexo

de la empresa

Difusion de Protocolo de Prevencion y actuacion en Acoso Sexual y por razén de Sexo de la empresa. Se dard a
conocer, por los canales habituales de comunicacién interna para lograr la difusion a todas las personas
integrantes de la empresa y se integrara en el plan de acogida a nuevas personas trabajadoras. En todo
momento estara a disposicion de las personas trabajadoras de la empresa, para su consulta o empleo. En los
centros de trabajo en donde haya algun caso de acoso, ser reforzara la sensibilizacion.

Descripcion detallada
de la medida

Caracter prioritario Si

o Asegurar que los trabajadores y trabajadoras gocen de un entorno de trabajo libre de todo tipo de
situaciones de acoso e intimidaciones y en el que la dignidad de las personas sea un valor defendido y respetado
o Prevenir las conductas que comporten acoso sexual o por razén de sexo, sensibilizando al personal para la
prevencion de estas situaciones

Objetivos que persigue

N EN CSIGEIE(EM Todas las personas integrantes de la Empresa

Persona/s

Persona Responsable de Recursos Humanos
Responsable/s

Personal de rrhh de la empresa

Medios y recursos Personal delegado de prevencion de riesgos laborales de la empresa

asociados Protocolo especifico de la empresa de prevencidn y actuacion ante acoso sexual y/o por razén de sexo
Tablén de anuncios y correo electronico, como medios de divulgacion del protocolo

Documento de protocolo con inclusidn de definiciones relevantes, ejemplos de conductas, procedimientos de
actuacion, equipo responsable de su puesta en marcha y gestion, asi como modelo de denuncia
correspondiente.

Indicadores de Medios de difusidn de la campafia inicial de comunicacidn a la totalidad de la plantilla, fecha de realizacién y n2
seguimiento de personas destinatarias, segun género.

Evidencia de la puesta a disposicidn de las personas trabajadoras de la empresa, de forma permanente.

Informe anual en el que se recoja si se ha producido alguna denuncia por parte de alguna persona integrante de
la empresa, desglosado por género, asi como justificacion del proceso realizado y resultado del mismo.

Temporalizacién /
cronograma
implantacion

Medida de caracter permanente, con campafa informativa en el primer trimestre desde la fecha de inicio de la
medida y mantenimiento de la difusién durante todo el periodo de vigencia del plan
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MEDIDA — Formacion especifica aJJas personas trabajadoras que integran la Comisién instructora

Iy 1
Se realizara un cursp-d w aao‘\ para todas las sonas&tx gr ano o comité instructor que
participa en los procedigientos definidos en el Pr M i6 rQuencion frente al acoso sexual y el
acoso por razén de sexo.

Caracter prioritario No <{/\,—. \
——. L

Dotar de conocimientos y habilidades para llevar a cabo con éxito un proceso de Mediacion

Descripcion detallada
de la medida

Objetivos que persigue

Y PEGESIGETE (E Personas que formen parte del Comité de Prevencidn del Acoso sexual y acoso por razén de sexo

Persona/s

Personas que formen parte del Comité de Prevencidn del Acoso sexual y acoso por razén de sexo
Responsable/s

Medios y recursos - Material informativo/didactico para la realizacién del curso
asociados - Docente/s del curso

- N2 personas que realizan la formacion desagregadas por sexo
- N2 de horas realizadas
- Diplomas para la verificacién de la realizacidn del curso formativo

Indicadores de
seguimiento

Temporalizacién /
cronograma
implantacion

Medida de caracter permanente, con campafa informativa en el primer trimestre desde la fecha de inicio de la
medida y mantenimiento de la difusién durante todo el periodo de vigencia del plan
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MEDIDA — Elaboracién de informg anual para presentar a la Comision de seguimiento sobre los

icacion del Protocolo por denuncias por acoso sexual o por

L . A Vo ) . .
Elaboracién de un infortfie anual por parte del Res gualdad que-Se presentard a la Comision de

seguimiento sobre los expedientes tramitados en aplicacidn del Protocolo por denuncias por acoso sexual o por

razén de sexo /\
~ ]

‘e NS
Caracter prioritario No

9,')

Descripcion detallada
de la medida

o Asegurar que los trabajadores y trabajadoras gocen de un entorno de trabajo libre de todo tipo de
situaciones de acoso e intimidaciones y en el que la dignidad de las personas sea un valor defendido y respetado
(o] JIS( NI SE{M 0  Prevenir las conductas que comporten acoso sexual o por razén de sexo, sensibilizando al personal para la
prevencion de estas situaciones

CETCGOEINC S EIETEM Totalidad de las personas trabajadoras

Persona/s

e Responsable de RRHH en la empresa

Medios y recursos Personal de rrhh de la empresa
asociados Protocolo especifico de la empresa de prevencion y actuacion ante acoso sexual y/o por razén de sexo

Informe anual en el que se recoja si se ha producido alguna denuncia por parte de alguna persona integrante de
la empresa, desglosado por género, asi como justificacion del proceso realizado y resultado del mismo.
Acta de reunion de la comision de seguimiento, en el que se comenta dicho informe

Indicadores de
seguimiento

Temporalizacién /
cronograma
implantacién

Medida de caracter permanente, con elaboracién de informe anual a la finalizacion de cada anualidad durante la
vigencia del plan
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AREA - Salud laboral con perspectiva de género

PR
Descripcién detallada ) . . . . guﬁ/lb‘ / H} .
de la medida Realizar un analisis de los accidentes de trabajo desagregados por sexo y edad e id ar ie¥goV principales

Caracter grioritario No

o Asegurar que los trabajadores y trabajadoras gocen de un entorno de trabajo libre de todo tipo de
situaciones de acoso e intimidaciones y en el que la dignidad de las personas sea un valor defendido y
Objetivos que persigue JEYIar elo]

o Potenciar la informacidn y sensibilizacion en igualdad de los/as trabajadores/as.

N EN CSIGEIEEM Todas las personas integrantes de la Empresa

Persona/s Responsable RRHH
Responsable/s Personas delegadas de prevencion de riesgos laborales o Servicio de prevencidn ajenos de riesgos laborales

Medios y recursos Personal de rrhh de la empresa
asociados Informe anual

Indicadores de

. Informe anual, conclusiones y medidas de mejora planteadas
seguimiento

Temporalizacién /
cronograma
implantacion

Medida de caracter permanente, con campafia informativa en el primer trimestre desde la fecha de inicio de la
medida y mantenimiento de la difusién durante todo el periodo de vigencia del plan
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MEDIDA - Elaboracion y difusion  de un protocolo de proteccion de las personas embarazadas,

T\/
. Realizar un analisis de gci e|¥tes de trabajo ddsagregados se e identificar los riesgos
Descripcion detallada . . N L .
. principales. Asi mismo 3g“ealizard un seguimiento p n del embarazo y lactancia natural
de la medida . . s .
y se informara a la Comision de seguimiento.

Caracter prioritario No <{/\,—. \
——. L

- Proteger a las personas embarazadas, de parto reciente y lactancia natural.
(o] JIGV IR WIIS{I-W Potenciar el derecho a la conciliacion de la actividad laboral y la vida personal y familiar.

CEVEONEINC G EIET{EM Todas las personas integrantes de la Empresa

Persona/s Responsable RRHH
Responsable/s Personas delegadas de prevencion de riesgos laborales o Servicio de prevencidn ajenos de riesgos laborales

Medios y recursos

. Canales de comunicacion existentes en la empresa
EHJAEL

- Protocolo de proteccion de la maternidad.

Indicadores de - N2 de personas trabajadoras afectadas desagregadas por sexo.
seguimiento - Verificacién de difusidn del Protocolo.

- N2 de veces que se aplica el protocolo

Temporalizacién /
cronograma
implantacién

Medida de caracter permanente, con campaia informativa en el primer trimestre desde la fecha de inicio de la
medida y mantenimiento de la difusién durante todo el periodo de vigencia del plan
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AREA - Lenguaje y comunicacion no sexista

las personas trabajadoras de la empresa

v difusion externa'e interna

ateria de igualdad, ini Wﬁ@cci”%gualdad de oportunidades" en los

tablones de anuncios, facilitando su acceso a toda la plantilla.

MEDIDA - Difusién del Plan de Igualdad para que este llegue a todas las pers e

DYl WG [ E] [ETCEMM Realizar una campafia especifica para difundir el Plan de Igualdad y de todas las mejoras incluidas a través de la
de la medida Intranet de la empresa e informar a todas las nuevas incorporaciones de la existencia del mismo.

Caracter prioritario No

Informar y sensibilizar al conjunto del personal de la Empresa sobre o principio de Igualdad de Oportunidades
entre mujeres y hombres, y la Igualdad real y efectiva.

Objetivos que persigue

CETCGLHENC EIGEIEECM Toda la plantilla.

Persona/s

Persona responsable de recursos humanos
Responsable/s

Medios y recursos Personal de rrhh de la empresa
asociados Intranet de la empresa

Indicadores de

. Canales de difusion y n2 de personas destinatarias.
seguimiento

Temporalizacién /
cronograma Primer semestre del afio 1 del periodo de vigencia del plan
implantacién

MEDIDA - Realizar y difundir una Guia de lenguaje inclusivo y difusidon externa e interna.

LG TN (I E] IECERM Elaboracion y publicacion de una Guia de Lenguaje Inclusivo que promueva el uso de un lenguaje respetuoso, no
de la medida discriminatorio y que visibilice la diversidad de géneros.

Caracter prioritario Si

Elaborar y difundir un decdlogo sobre el lenguaje no sexista a toda la plantilla con el fin de que se utilice el
(o] JIS(W NN IIS AW lenguaje inclusivo en toda la documentacién de la organizacion.

LI ENCSINGEIETEM La totalidad de la plantilla de la empresa

Persona/s Personal de RRHH
Responsable/s

Medios y recursos Personal de Administracién
asociados Guia de comunicacion y uso no sexista del lenguaje

- N2 de personas trabajadoras que reciben la documentacidn (desagregadas por sexo y categoria/puesto de
trabajo)
- Acuse de recibo del documento.

Indicadores de
seguimiento

Temporalizacién /
cronograma Medida de caracter permanente durante la totalidad de la vigencia del Plan.
implantacion
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MEDIDA - Informar y sensibilizar aa plantilla en materia de igualdad, instituyendo la seccion de

Se creara una seccigp4 fidh de "lgualdad de Qpprtunidades" en Iypgtablgnes de anuncios de la empresa o su
D[N EIZ]IET.ERM canal habitual de'comuygicacion. Esta seccidn estary \ i@r sibilizar a todo el personal sobre
de la medida temas relacionados con la igualdad de género, oportunidades, derechos laborales y buenas practicas en materia

de igualdad. - A

Carécter prioritario No = N

Informar y sensibilizar a la plantilla sobre los principios de igualdad de oportunidades y género.
amover un ambiente de trabajo donde se valore la diversidad y se erradiquen los sesgos de género.
(o] SISOV VNS Fomentar la participacidn activa de la plantilla en iniciativas relacionadas con la igualdad de género y
oportunidades.

Asegurar que todos la plantilla tengan acceso a la informacién relevante sobre igualdad

LGN EINC S ELET(EM Toda la plantilla

Persona/s

e Personal de RRHH

Medios y recursos Tablén de anuncios.
asociados Canal de Intranet.

Indicadores de

.. Evidencia de la puesta a disposicidn de las personas trabajadoras de la empresa.
seguimiento

Temporalizacién /
cronograma Medida de caracter permanente con inicio en el segundo afio de vigencia del Plan de Igualdad
implantacion
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AREA - Retribuciones

. Se establecerad el criterio de analisis en |

revision de las brechas qu s%%'gz% e\lc?gﬂjeres y hombres en el total salario

MEDIDA - Revision anual de las retribuciones segun el sistema de clasificacio'n.d;”li,{\gyﬁp_gg@a

- Analisis y revision de salarios, complementos, percepciones extrasalariales, desagregado por género y
categoria/grupo profesional.
Aplicacién de medidas correctoras en el caso de existencia de diferencias salariales

Descripcion detallada
de la medids

Caracter prioritario Si

(0] JTS N\ IR [IN SIS Garantizar el principio de Igualdad retributiva en la empresa

I EN CHIGEIEEM La totalidad de la plantilla

Persona/s

e Persona responsable del Departamento Laboral/RRHH de la Empresa

Medios y recursos - Informes/Histdrico anual desagregado por sexo y categoria/grupo profesional y puesto
asociados - Programa Némina

- N2 de revisiones realizadas
- N2 de medidas correctoras llevadas a cabo tras la revisidn anual de las retribuciones desagregado por sexo,
categoria/grupo profesional y puesto de trabajo

Indicadores de
seguimiento

Temporalizacién /
cronograma Desde primer trimestre natural desde la fecha de inicio de implantacién del Plan de igualdad
implantacion

MEDIDA — Realizaciéon de Auditoria salarial.

Se realizara una auditoria Salarial en el Segundo afio de vigencia del Plan de Igualdad, la cual englobard a toda la
plantilla y se analizaran las retribuciones medias y medianas de las mujeres y de los hombres, por puestos,
incluyendo los salarios, los complementos salariales y las percepciones extrasalariales. Esta informacion debera
estar desagregada en atencion a la naturaleza de la retribucion, incluyendo salario base, cada uno de los
complementos y cada una de las percepciones extrasalariales, especificando de modo diferenciado cada
percepcion desglose de la totalidad de los conceptos salariales y extra salariales, asi como los criterios para su
percepcion.

Descripcion detallada
de la medida

Caracter prioritario Si

Identificar posibles desigualdades salariales entre hombres y mujeres.

Garantizar que las retribuciones sean equitativas y justas para todas las personas en funcién de su puesto,
(o] JIS(W VNI AW experiencia y rendimiento, sin importar el género.

Proponer acciones correctivas en caso de detectar brechas salariales injustificadas.

Asegurar la transparencia salarial y fomentar un ambiente de confianza y respeto en la empresa.

LGN EINC S ELET(EM Toda la plantilla

Persona/s

P
e ersonal de RRHH

Auditoria retributiva llevada a cabo en el Plan de Igualdad
Medios y recursos Personal de rrhh de la empresa

asociados Registro retributivo.

Valoracién de puestos de trabajo.

Indicadores de

. N2 de medidas correctoras llevadas a cabo.
seguimiento

Temporalizacién /
cronograma Primer semestre del tercer afio de vigencia del Plan de Igualdad.
implantacién
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MEDIDA — Se establecera el criterig de analisis en la revisién de las brechas que superen el 20%

N le revision de las brechas que superen el 20% entre mujeres y hombres

medida en el total salario. En rqducirse, por motivo de sexo, se realizard un plan que contenga medidas
] . : . I .
correctoras, asig ismo nivel retributivo €(gual r
- \Y

Caracter prioritario Si

A
Garantizar que las retribuciones sean equitativas y justas para todas las personas e%to,
(o] TSNV IR [TN JIST{I-M experiencia y rendimiento, sin importar el género.

Proponer acciones correctivas en caso de detectar brechas salariales injustificadas.

ripcion deta

Persorias la plantilla.

Persona/s

Responsable/s Personal RRHH

Auditoria retributiva llevada a cabo en el Plan de Igualdad
Medios y recursos Personal de rrhh de la empresa

asociados Registro retributivo.

Valoracién de puestos de trabajo.

Indicadores de Informe de Registro salarial.
seguimiento Informe de actuacion en el supuesto de que se detecten brechas superiores el 20%

Temporalizacién /
cronograma Desde primer trimestre natural desde la fecha de inicio de implantacidn del Plan de igualdad
implantacion
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AREA - Infrarrepresentacion femenina

14
MEDIDA - Valorar con caracter-n

as contratacion% M@d&g}s&@ sexo

LT NG I E] [ECERM Realizacion de un informe anual en el que se detalle las nuevas contrataciones que ha habido en la erypresa en
de la medida la anualidad N\/\‘_‘

Caracter prioritario No

(0],]] (SI-{I[-W Potenciar la seleccion de mujeres en la empresa

G ENCCSIGEIEEM Toda la plantilla de la Empersa

Persona/s

e Persona responsable del Departamento Laboral/RRHH

Medios y recursos - Personal del Departamento Laboral/RRHH
asociados

Indicadores de

.. - N2 de contrataciones realizadas, segun desglose por sexo, categoria profesional y departamento
seguimiento

Temporalizacién /
cronograma
implantacion

Medida de caracter permanente, con campafia informativa en el primer trimestre desde la fecha de inicio de la
medida y mantenimiento de la difusién durante todo el periodo de vigencia del plan
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AREA - Prevencion de Violencia de Género

ibilizacidn contra la violencia de género.

)i e,
/ ’
d/“!;ll,. la aplicaciéon de la g timas de violencia e género
*  Establecimiento medidas que m flexibilizan los derec @J&Q&@oo”eg@bcién vigente para las victimas de

violencia de género debidamente acreditadas.

*  Seconcertara, a través de la Mutua, la asistencia psicoldgica para victimas de violencia de género y victi e 9fresipy sexual

Se realizara una campafia informativa en la empresa, en donde se dara difusién al Guia de apoyo a victimas de
DI CLNCE 2] ET. R violencia de género, elaborada por la comisién negociadora del Plan de Igualdad. En donde se incluyen los

de la medida derechos derechos reconocidos a las mujeres victimas de violencia de género y de las mejoras que pudieran
existir por aplicacidn de los convenios colectivos y/o incluidas en el Plan de Igualdad.

Caracter prioritario No

Informar a la plantilla, a través de los medios de comunicacién interna, de los derechos reconocidos legalmente

Objetivos que persigue . o . . .
) que persig a las mujeres victimas de violencia de género.

LI LERCCHIGEIEETIM Toda la plantilla.

Persona/s

D hh de | .
Responsable/s epartamento de rrhh de la empresa

Medios y recursos

X Personal del Departamento de RRHH
asociados

Indicadores de

. Acreditar la campafia informativa realizada.
seguimiento

Temporalizacién /
cronograma
implantacion

Medida de caracter permanente, mantenimiento de la difusidn durante todo el periodo de vigencia del plan. La
campaiia informativa debera de coincidir con el 25 de Noviembre.

MEDIDA - Informe de impacto la aplicacién de la guia de victimas de violencia de género.

Descripcion detallada

de la medida Realizar un informe de impacto sobre la aplicaciéon de la Guia de apoyo a victimas de violencia de género.

Caracter prioritario Si

Medir el impacto de la guia en la proteccion y apoyo a las victimas de violencia de género dentro de la empresa.

Objetivos que persigue " , - . . .
) que persig Identificar cuantas personas se han beneficiado de las medidas ofrecidas en la guia.

LGN EINC S EIET(EM Toda la plantilla

Persona/s

e Personal de RRHH

Medios y recursos Personal de RRHH
asociados Guia de apoyo a victimas de violencia de género

Indicadores de Ne de veces que se aplica
seguimiento Medidas a las que se acogen

Temporalizacién /
cronograma Medida de caracter permanente durante toda la vigencia del Plan de Iguadad
implantacion
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MEDIDA — Establecimiento medidas a que mejoren y/o flexibilizan los derechos reconocidos por
la legislacién vigente para Iags victimas de violencia de género, debidamente acreditadas.

k atejoran y/o flexibilizan los derechos reconocidos por la legislacion vigente a
victimas de violencia d s cuales deberd e acredltar su sit; través de los siguientes medios:
sentencia judicia a, orden de proteccion, Yﬁlgéerpos de segundad del Estado,
informe médico o p5|colog|co elaborado por un pro S|onal coleglado informe de los servicios publicos (servicios
sociales, sanitarios, centros de salud mental, equipos de atencidn integral a la victima...) o el mfo me Re los
servicios de acogida entre otros, tal y como se recoge en el RDL 9/2018. Dichas mediga
- La empresa reconocera el derecho a la reordenacién del tiempo de trabajo de la trebajadora-vietim vitencia
de género en funcidn del horario que ella proponga, sin merma en las retribuciones que viniere perabnendo con
la actividad de la empresa

- La empresa ofrecera la posibilidad a trasladar a la persona trabajadora victima de violencia de género que lo
solicite a otro centro de trabajo de la misma o diferente localidad, con reserva de puesto hasta los 18 meses.
Terminado dicho periodo la trabajadora podra solicitar su regreso a su puesto o la continuidad en el nuevo.

- Suspension del contrato (Excedencia) de trabajo al verse obligada a abandonar el puesto de trabajo como
consecuencia de ser victima de violencia de género, garantizando la reserva de puesto de trabajo. Dicha
excedencia la podra solicitar con una duracién de 6 meses ampliables a 18 meses.

5Se establecen medidas

Descripcion detallada
de la megida

Caracter prioritario Si

Medir el impacto de la guia en la proteccién y apoyo a las victimas de violencia de género dentro de la empresa.

Objetivos que persigue e , - . . .
) que persig Identificar cuantas personas se han beneficiado de las medidas ofrecidas en la guia.

CETCGOEINGC S EIETEM Toda la plantilla

Persona/s

TR Personal de RRHH

Medios y recursos Personal de RRHH
asociados Guia de apoyo a victimas de violencia de género

Indicadores de N2 de solicitudes realizadas.
seguimiento N2 de medidas a las que se acogen.

Temporalizacién /
cronograma Medida de caracter permanente durante toda la vigencia del Plan de Iguadad
implantacién

MEDIDA - Se concertara, a través de la Mutua, la asistencia psicoldgica para victimas de violencia
de género y victimas de agresion sexual

La empresa concertara, a través de la Mutua colaboradora con la Seguridad Social, la asistencia psicolégica para
YTl G IE] IECERM |as trabajadoras que sean victimas de violencia de género y victimas de agresion sexual. Esta medida se

de la medida implementard para garantizar que las trabajadoras puedan acceder a la atencidn psicolégica adecuada sin ninguin
coste adicional para ellas, contribuyendo a su bienestar emocional y psicoldgico en su proceso de recuperacion.

Caracter prioritario No

Contribuir al bienestar general de la plantilla mediante la provision de servicios de apoyo que mejoren la calidad
de vida de las trabajadoras.

Demostrar el compromiso de la empresa con la igualdad de oportunidades y con la proteccion de las
trabajadoras

Objetivos que persigue

LGN EINC S ELET{EM Toda la plantilla

Persona/s

TR Personal de RRHH

Medios y recursos Personal de RRHH
asociados Mutua

Indicadores de N2 de veces que se solicita
seguimiento Ne de veces que se aplica

Temporalizacién /
cronograma Medida de caracter permanente durante toda la vigencia del Plan de Iguadad
implantacion
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9. CRONOGRAMA POR ANUALIDADES

Seguimiento

\\m\e_m VSa
=M
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TEMPORALIZACION/CRONOGRAMA DE IMPLANTACION Y SEGUIMIENTO

Medida

0 — ey AT
—" -~ . ’
abilitacior’ de un correo electrénico para_e W de
Igualdad

Aiio 1

4°

Designacion de la Persona Responsable de Igualdad

Procedimiento estandarizado de seleccién inclusivo y

Iibredeyos de género
N

; Z7
Garaﬁ/tmﬁ/qve/lé ofertas de empleo se basan en

informacién ajustada a las caracteristicas objetivas del
puesto segln la descripcién de este, asi como las
exigencias y condiciones del puesto, eliminando cualquier
cuestion que no esté directamente ligada a los puestos de
trabajo

Garantizar la participacién de mujeres en los procesos de
seleccion de puestos sin representacion femenina

Descripcion de Puestos de Trabajo Neutra y Valoracién de
Puestos con Perspectiva de Género

Realizacion de un informe de las acciones formativas
llevadas a cabo por la empresa en el ultimo afio,
desglosada por sexo

Formacién en igualdad a las personas responsables de los
procesos de seleccion de personas y promocion
profesional

Manual de acogida con inclusidon de médulos de igualdad

Formar en igualdad de oportunidades a la
Representacion Legal de las personas trabajadoras

Realizar la formacion dentro de la jornada laboral para
facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral de las personas trabajadoras

Acciones Formativas de Reciclaje Profesional para
Reincorporaciéon  tras  Suspension de  Contrato
(Nacimiento, Excedencias y Bajas de Larga Duracién)

Establecer un procedimiento de promocidn profesional

Acudir al personal interno para la cobertura de vacantes
antes de acudir a la contratacion externa

Fomentar la promocién, en igualdad de méritos,
correspondientes a las personas cuyo sexo estd
infrarrepresentado en la posicion de destino

Informar a plantilla a tiempo parcial, de las vacantes a
tiempo completo y/o de jornadas superiores, las cuales
se intentara cubrir dichas vacantes con personal interno
del sexo infrarrepresentado

Proporcionar Anualmente a la Comisién de Seguimiento
los Datos de Transformacion de Contratos y Aumentos de
Jornada desagregados por Sexo

=
. ../ & [ | | | D=

0

Aiio 2
(por trimestres)  (por trimestres)

N

1]

32

H

-]
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Aiio 3 Ao 4
(por trimestres) (por trimestres)

N

FIN

10

32

Y
)
N
10

30| g0 | 10
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TEMPORALIZACION/CRONOGRAMA DE IMPLANTACION Y SEGUIMIENTO

Aiio 1 Aiio 2 Aiio 3 Ao 4
(por trimestres)  (por trimestres) (por trimestres) (pbor trimestres)

FIN

Medida

12
N e \ N7 ‘
R = T ol L RN (AVA'
Difustérrdelas politicas de conciliacién en la e W asi
como las licencias y permisos establecido$ por §privenio

3042|120 | 2032 (42|12 | 29|32 |42| 12 |22 |32 g2 | 1°

o

L/
o
)

colectivo de aplicacion

Entrega de Cuadrantes con Anticipacion y Potenciacion
de la Conciliacién de la Vida Personal y Laboral

SuspERSy 7 ate-de-TFrabajo posterior al parto con
opcién a Jornada Completa o Parcial

En los casos en los que ambos progenitores/as trabajen
en la empresa, equilibrar los turnos de trabajo, dando
facilidad para uno de ellos pueda elegir el turno

Establecimiento de medida positivas a favor de las
personas trabajadoras con régimen de visitas y/o con
periodos de tenencia de hijos/as por sentencia judicial o
convenio regulador

Posibilidad de unir vacaciones al permiso por nacimiento

Reserva de puesto de trabajo para aquellas personas
trabajadoras por excedencia por cuidado de personas
dependientes

Difusion del Protocolo de Prevencidén y actuacién en
Acoso Sexual y por razén de Sexo de la empresa

Posibilidad de flexibilizar horario en permisos por
hospitalizacién de familiares hasta 22 grado

Formacién especifica a las personas trabajadoras que
integran la Comisién instructora para asumir las
funciones asociadas a la misma

Elaboracién de informe anual para presentar a la
Comisiéon de seguimiento sobre lo expedientes
tramitados en aplicacién del Protocolo por denuncias por
acoso sexual o por razén de sexo

Informe anual de accidentes de trabajo desagregados por
sexo y edad

Elaboracién y difusidon de un protocolo de proteccién de
las personas embarazadas, parto reciente y lactancia
natural

Difusion del Plan de Igualdad para que este llegue a todas
las personas trabajadoras de la empresa

Realizar y difundir una Guia de lenguaje inclusivo y
difusién externa e interna

Informar y sensibilizar a la plantilla en materia de
igualdad, instituyendo la seccion de "lgualdad de
oportunidades" en los tablones de anuncios, facilitando
su acceso a toda la plantilla

./ ./ J /! | | | | |
-/ /!4 -4/ | | || |
-/ !4 ! | | | | B
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TEMPORALIZACION/CRONOGRAMA DE IMPLANTACION Y SEGUIMIENTO

Aiio 1 Aiio 2 Aiio 3 Ao 4 EIN
(por trimestres)  (por trimestres) (por trimestres) (pbor trimestres)

40 | 10

Medida

22 | 32

30| 42| 12 | 22 | 32 | 4¢ 20 | 32 | ge

O == L
Revistérrantdal de las retribuciones seguin el s

(gt
3 4 de
clasificacion de la Empresa W

A

Realizacion de Auditoria salarial

Se establecera el criterio de analisis en la revision de las

Valorar con cardcter anual las contrataciones
desagregadas por sexo

Realizar una campafia informativa en la empresa de
sensibilizacion contra la violencia de género

Informe de impacto la aplicacion de la guia de victimas de
violencia de género

Establecimiento medidas que mejoren y/o flexibilizan los
derechos reconocidos por la legislacion vigente para las
victimas de violencia de género debidamente

acreditadas

Se concertara, a través de la Mutua, la asistencia
psicolégica para victimas de violencia de género y
victimas de agresion sexual
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10. COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO

#luacion evaluacjoh y revision periévIda Plan de igualdad es la Comisién de

seguimiento y evaluacion del Plan.

En representacion de la empresa
*  Marta Sanmamed Retuerta - Responsable RRHH y Apoderada 57\/&_\1\

La representante ostentard el voto proporcional a la representatividad de la totalidad de la parte empresarial en la comision
iadora debido a la imposibilidad de participacion de otras personas pertenecientes a la Directiva de la empresa dado que la
rgamizativa es horizontal y, por tanto, se carece de personas con potestad para su representacion.

En representacion de la plantilla (proporcional a su representatividad) por la representacién legal de las personas trabajadoras
(delegados/as de personal) y en representacion de los centros de trabajo sin representacién legal de las personas trabajadoras los
sindicatos UGT, CCOO y USO como sindicatos mds representativos y sindicatos representativos del sector :

. Carlos Fernandez Llousas - Delegado sindical centro de trabajo Asturias (UGT)
*  Vanesa Navarro Rodriguez - Secretaria estatal de FTSP-USO
*  Marian Lépez Martinez - Adjunta a la Secretaria de mujeres CCOO del Habitat

. Maria Victoria Embid Martin — Persona designada sindicato legitimado FeSMC -UGT

Entre las atribuciones de la comisién estaran:
. Dinamizacion y control de la puesta en marcha de las acciones.
. Supervisién de la ejecucidn del Plan.

. Recopilacién e interpretacion de la informacion obtenida a través de las diferentes herramientas de seguimiento, en especial
sobre los indicadores.

*  Valoracion del impacto de las acciones implantadas.

. Proposicién de acciones de mejora, que corrijan posibles deficiencias detectadas, asi como de nuevas acciones que contribuyan a
consolidar el compromiso empresarial con la Igualdad de Oportunidades.

. Elaboracidn de informe anual de seguimiento del Plan.

Normativa de funcionamiento de la Comisidon de seguimiento y evaluacion:

Esta comisidn, estarda siempre dispuesta a la atencion de cuantas consultas o dudas surjan sobre los diferentes articulos en su
interpretacion; asimismo prestaran, en el caso de solicitud de cualquiera de las partes, la mayor atencion en el que se especifica.

Se podran crear tantas comisiones de trabajo como sean necesarias para una mayor agilizacion de las labores, como la valoracion y
seguimiento oportunos de cada una de las medidas a implantar, cuya composicidon sera paritaria en los mismos términos establecidos para
la composicidn de la comisidn, que remitiran al pleno de la comisién sus propuestas o estudios.

La comisién de igualdad quedara validamente constituida cuando a la reunion asistan, presentes o representados, la mayoria simple de
cada una de las representaciones empresarial y representacion por parte del personal.

Las decisiones de esta comision se adoptaran por acuerdo conjunto de ambas partes, empresarial y sindical, requiriéndose, en cualquiera
caso, el voto favorable de la mayoria simple de cada una de las dos representaciones.
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Reuniones:

De cardcter gydjnario, se celebrara una reunigh anogl para el seguimiento y vigilancia de lo expresado en el Plan de igualdad. La duracion

% 2 Rre que la mayorid simple de una de las partes lo solicite, en cuyo caso dicha
comisién se tendra que reunir en el plazo # siete dias y minimo d mQ;iNa ‘\?I_lgt@ Dicha solicitud de reunion incluira
toda la informacién y documentacién que dicha p¥rte posea para la convoca X dMaria’ySeM remitida a la otra parte junto con la
convocatoria que incluira asi mismo el lugar, fecha, hora y orden del dia.
En cada reunidn se levantara un acta, en la que se hara constar: 57-\/\’_\1\

. El resumen de las materias tratadas.

/@% o parciales adoptados.

. Los puntos sobre los que no haya acuerdo, que se podrdn retomar, en su caso, mas adelante en otras reuniones.

. Las actas seran aprobadas y firmadas, con manifestaciones de parte, si fuera necesario.
. Las reuniones se celebraran en el centro de trabajo y durante la jornada laboral.
Reunidén de la Comision de Seguimiento:
La comisién acuerda reunirse para el seguimiento de medidas implantadas correspondientes a la primera anualidad del Plan de lgualdad:

. 7 de Julio de 2026 a las 10:00 Horas.

Informes:

A la finalizacidn de cada anualidad, durante todo el periodo de vigencia del Plan, la Comision elaborara un informe anual de seguimiento y
evaluacion.

El objetivo general de este informe es conocer el grado de implementacidn e impacto de las acciones previstas en el marco del Plan de
Igualdad entre hombres y mujeres de la empresa.

En cuanto a los objetivos especificos corresponden a los siguientes:
. Establecer el grado de cumplimiento de los objetivos del Plan de Igualdad.
. Determinar las acciones realizadas, las no realizadas y las que se encuentran en proceso de realizacion.
. Inferir las posibles causas que han dificultado las acciones no realizadas del Plan de Igualdad.

. Proponer mejoras que orienten la elaboracién del siguiente Plan, una vez finalizada la vigencia del actual.

Recursos:

Las horas de preparacion y de reunién de la Comision de Seguimiento y Evaluacidn seran consideradas tiempo efectivo de trabajo, no
computandose a efectos de horas sindicales.

Los gastos en los que puedan incluir las personas que componen la Comisidn Negociadora con relaciéon laboral con la empresa
(desplazamiento, manutencidn, alojamiento, etc) para las reuniones de esta y las de preparacién de la Comision de Seguimiento y
Evaluacioén seran a cargo de la empresa.

Para el correcto funcionamiento de la Comisidn de Seguimiento y Evaluacion, la empresa proporcionara formacion a las personas que
integran la Comisidn en materia de igualdad.

El presente reglamento sera adaptado y modificado a propuesta de cualquiera de las partes componentes de la Comisidon de Seguimiento y
Evaluacién y mediante el acuerdo de la mayoria de las personas que componen la comisién.

Cualquier disposicion legal o reglamentaria, que afecte al contenido del presente acuerdo, sera adaptada al mismo por la Comisién de
Seguimiento y Evaluacion.

Vigencia del reglamento

El presente Reglamento tendra vigencia desde el dia de su firma hasta el término de la vigencia del Plan de Igualdad, o hasta la disolucién
de la comision de seguimiento.

J
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Confidencialidad:

Las personas que integran la Comision Negociagda, asi como, en su caso, las personas expertas que la asistan, deberan observar en todo
momento el deber de sigilo con respecto a aqyella Igformacién que les haya sido expresamente comunicada con caracter reservado.

No podra proporcionarse, al resto de las personas trabajadoras, documentacidn que la empresa facilite a las personas representantes en el
seno de este comité, asi como tampoco el contenido que en dicha documentacidn conste, debiendo limitarse, ésjos, A transmitir,
Unicamente, los acuerdos llevados a cabo dentro del mismo.

El incumplimiento de esta obligacion acarreara la debida sancidn por incumplimiento del deber de sigilo, pudiendo ser considerada también

una tr%%e% 5h de la buena fe contractual.
En todo caso, ningun tipo de documento entregado por la empresa a esta Comision podra ser utilizado fuera del estricto ambito de aquella

ni para fines distintos de los que motivaron su entrega.

Sustitucion de las personas:

Las personas que integren la Comisién Negociadora serdn sustituidas en caso de vacancia, ausencia, dimision, finalizacién del mandato o
que le sea retirado por las personas que las designaron, por imposibilidad o causa justificada.

Las personas que dejen de formar parte de la Comisién de evaluacidn y seguimiento y que representen a la empresa seran reemplazadas
por esta, y si representan a la plantilla seran reemplazadas por el érgano de representacion legal y/o sindical de la plantilla de conformidad
con su régimen de funcionamiento interno.

En el supuesto de sustitucion se formalizara por escrito la fecha de la sustitucidén y motivo, indicando nombre, apellidos, DNI y cargo tanto
de la persona saliente, como de la entrante. El documento se anexara al acta de reunidn correspondiente.

11. EVALUACION Y REVISION

El seguimiento de las medidas previstas en el Plan de Igualdad se realiza simultdneamente a la ejecucidn del plan y de forma periddica
conforme se estipula en el calendario de actuaciones del Plan de Igualdad y en el reglamento anteriormente indicado, que regula la
composicion y funciones de la comisién encargada del seguimiento y evaluacién del Plan.

El seguimiento y la evaluacion del plan son dos procesos complementarios, de manera que los resultados obtenidos en el seguimiento
seran fuente de informacién para la evaluacion.

El seguimiento es un analisis continuado para verificar lo que se estd realizando, asegurar el cumplimiento efectivo de las acciones y los
objetivos previstos y detectar posibles problemas.

La evaluacidn, es una valoracion sistematica y objetiva de un Plan de Igualdad -en curso o concluido- desde su concepcion hasta los
resultados obtenidos. Se trata de determinar la pertinencia de los objetivos, su grado de realizacion, la eficiencia, la eficacia, las
repercusiones y la viabilidad del Plan. Una evaluacién debe proporcionar informaciones utiles y fidedignas, que permitan integrar las
ensefianzas extraidas en los mecanismos de adopcion de decisiones.

La evaluacion del presente Plan de igualdad se realizard de forma sistematica, concisa y objetiva favoreciendo la comparabilidad y la
extraccién de informacién creible y util, que pueda traducirse en medidas concretas aplicables en el Plan.

El seguimiento y evaluacion permitiran identificar y reflexionar sobre las medidas adoptadas y los efectos de su aplicacién en la empresa,
para lo cual serd necesaria la participacion de todos los agentes involucrados (direccion, personal, comision de igualad, RLT) cuya
colaboracidn serd garantia de la pertinencia de las conclusiones extraidas, de tal forma que se obtenga un conocimiento riguroso de la
situacion que permita corregir posibles deficiencias y hacer propuestas de mejora.

Seguimiento del Plan de Igualdad

Para realizar el Seguimiento del Plan de Igualdad se procedera a:
. Realizar reuniones periddicas.
. Supervisar la ejecucién e implementacién de cada medida/accién
. Revisar los indicadores definidos en cada una de las medidas

. Elaborar actas de las reuniones anuales, asi como informes anuales de seguimiento y evaluacién, donde recogeremos todos los
asuntos abordados y conclusiones de los resultados y del proceso del plan.

Para que el proceso de seguimiento sea eficaz, se realizara una ficha por accion/medida, en la cual se solicitara toda la informacion relativa
a laimplantacién y al seguimiento. A continuacidn, se recoge Modelo de Ficha de seguimiento:

[
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Medida W y

FICHA DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS

SERCOINFO SEGURIDAD, S.L.

Pe@u%y%ponsable

Fechate Hptantadén
e implantacion

Fecha de seguimiento

Cumplimentado por

Nivel de ejecucion (marcar X)

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

INDICADORES DE RESULTADO

Pendiente En ejecucion

Finalizada

Indicar el motivo por el que la medida no
se ha iniciado o completado totalmente
(marcar X)

Adecuacion de los recursos asignados

Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiales

Falta de tiempo

Falta de participacion

Descoordinacion con otros departamentos

Desconocimiento del desarrollo

Otros motivos:

INDICADORES DE PROCESO

Dificultades y barreras encontradas para
la implantacién

Soluciones adoptadas (en su caso)

Reduccion de desigualdades

INDICADORES DE IMPACTO

Mejoras producidas

Propuestas de futuro

Documentacion acreditativa de la
ejecucion de la medida

0
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Revision del Plan de Igualdad
Plan de lgualdad seran objetg’ d

Las medidas d revision con la finalidad de mejorar, corregir, reorientar, afiadir etc, en funcién de los

reuniones Anuales qud se realizaran segln sd esti I c ario de actuaciones del Plan asi en el reglamento que regula la comisién
y y—
de seguibfedid Lt

Sin perjuicio de los plazos de revision es

en el Plan de Iguald% g@\&g evvaEGn todo caso cuando concurran las
siguientes circunstancias:
. Cuando deba hacerse a consecuencia de los resultados de seguimiento y evaluacion (art. 9.2 la) del RD Qﬁw
. Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacidn a los requisitos legales y reglamentarios o ncia como resuitado
la actuacion de la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social.
Uestos de fusion, absorcidn, transmision o modificacion del estatus juridico de la empresa.
*  Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial el cuadro de personal de la empresa, sus métodos de trabajo,

organizacion o sistemas retributivos, incluidas las faltas de aplicacién del convenio y las modificaciones sustanciales de
condiciones de trabajo o las situaciones analizadas en el diagndstico de situacion que sirviera de base para su elaboracion.

. Cuando una resolucién judicial condene la empresa por discriminacidn directa o indirecta por razén de sexo o cuando determine
la falta de adecuacidn del Plan de Igualdad a los requisitos legales o reglamentarios.

Evaluacion del Plan de Igualdad.

La Evaluacién es la fase final del Plan de Igualdad que nos permitira conocer si las medidas adoptadas y las acciones ejecutadas en las
distintas areas/ejes de actuacién del Plan lograron conseguir los objetivos marcados en el Plan de Igualdad. Por otra parte, la evaluacién nos
facilitard informacidén sobre aspectos en los que sera necesario incidir en un siguiente Plan de Igualdad.

La evaluacion del plan debe ser periddica y consistira en una valoracion objetiva del plan desde su creacién a los resultados obtenidos. Se
debe realizar en distintos momentos, durante la ejecucion y a la finalizacion del plan: Evaluacion Intermedia (a la finalizacion de cada
anualidad y recogida en informe anteriormente referido) y Evaluacién Final (a la finalizacion de |a vigencia del Plan).

Sera la Comisién de Seguimiento y Evaluacion del Plan de Igualdad a encargada de elaborar los informes de las dichas evaluaciones.
El plan de Igualdad tendra un Sistema de Evaluacion, en el cual se evaluara:

. Evaluacién de Resultados: grado de cumplimiento de los objetivos planteados, nivel de correccién de las desigualdades
detectadas en el diagnéstico, y nivel de consecucidn de los objetivos esperados.

. Evaluacién de Proceso: Nivel de desarrollo de las acciones emprendidas. Grado de dificultad encontrado en el desarrollo de las
acciones. Dificultades y soluciones emprendidas. Cambios producidos en las acciones y desarrollo del Plan atendiendo a su
flexibilidad.

. Evaluacién de Impacto: Donde se analizara si los hubiera reduccién de desequilibrios entre hombres y mujeres. Grado de
conocimiento y acercamiento a la igualdad de oportunidades en la Empresa. Cambios en la cultura de la entidad: cambio de
actitudes del equipo directivo y el personal en general, de las practicas de recursos humanos, etc.

A continuacidn, se recoge Modelo de Informe de Evaluacion del Plan:
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DATOS GENERALES
Razén social /\
Fecha del 'M"% I/ \
Perlog% /\
(= i
Mque lo realiza

INFORMACION DE RESULTADOS PARA CADA AREA DE ACTUACION

. Fichas de seguimiento de medidas.
. Resumen de datos relativos al nivel de ejecucidn, cumplimiento de planificacion, consecucion de objﬁ' S

INFORMACION SOBRE EL PROCESO DE IMPLANTACION

7 e ecursos asignados.
. Dificultades o resistencias encontradas en la ejecucion.
¢ Soluciones adoptadas en su caso.

INFORMACION SOBRE IMPACTO

e  Avances en la consecucién de objetivos marcados en el Plan.
. Cambios en la gestion y clima empresarial.
. Correccién de desigualdades.

CONCLUSIONES Y PROPUESTAS

. Valoracién general del proceso de implantacidn del plan en el periodo de referencia.
. Propuestas de modificacion de medidas incluidas en el plan o adopcién de otras nuevas si de las conclusiones del seguimiento
se estima necesario.
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12. PROCEDIMIENTOS INTERNOS DE GESTION DEL PLAN (MODIFICACION O

v e
que se negociaradn las medidas de modifi pIicar. El orden del di &Q@Wa(}v,_gp@uesta de modificacién y acuerdos

alcanzados se recogeran en acta de reunion pertinénte.

El procedimiento se adaptara a la normativa vigente recogida en el Real Decreto 901/2020. Por esto, sin perjuicio de lgs plazof\de revision
que puedan contemplarse de manera especifica, y que habran de ser coherentes con el contenido de las medt jeti ablecidos,
los planes de igualdad deberan revisarse, en todo caso, cuando concurran las circunstancias anteriormente c

ba hacerse como consecuencia de los resultados del seguimiento y evaluacidn previstos.

* Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacién a los requisitos legales y reglamentarios o su insuficiencia como resultado
de la actuacion de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

* Enlos supuestos de fusidn, absorcion, transmisién o modificacion del estatus juridico de la empresa.

* Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial la plantilla de la empresa, sus métodos de trabajo, organizacién o
sistemas retributivos, incluidas las inaplicaciones de convenio y las modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo o las
situaciones analizadas en el diagndstico de situacion que haya servido de base para su elaboracién.

* Cuando una resolucion judicial condene a la empresa por discriminacion directa o indirecta por razén de sexo o cuando determine
la falta de adecuacion del plan de igualdad a los requisitos legales o reglamentarios.

Las medidas del plan de igualdad podran revisarse en cualquier momento a lo largo de su vigencia con el fin de afiadir, reorientar, mejorar,
corregir, intensificar, atenuar o, incluso, dejar de aplicar alguna medida que contenga en funcion de los efectos que vayan aprecidandose en
relacién con la consecucion de sus objetivos.

En caso de producirse discrepancias en el proceso de aplicacién, seguimiento, revision o evaluacion del Plan de igualdad, en tanto que la
normativa legal o convencional no obligue a su adecuacién,o bien en caso de obstruccion injustificada del avance de la negociacion o
suspension de esta, cualquiera de las partes podra acudir a los 6rganos de mediacidn y arbitraje designados para ello.

Las partes acuerdan su adhesion total e incondicionada al VIl Acuerdo Interconfederal de Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales
(ASEC), sujetandose integramente a los 6rganos de mediacion, y en su caso arbitraje, establecidos por el Servicio Interconfederal de
Mediacion y Arbitraje (SIMA), o en su caso el organismo autonémico similar que tenga la competencia (SMAC).
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1. INTRODUCCION

de las personas que integran la empresa, las partes firmantes reconocen la
de delitos y otras!conductas contra la libertad sexual, incidiendo especialmente

en el acoso sexual y el acoso por razén de sgxG; i dos los cometidos en g| wmek}vﬁﬂidad con los principios inspiradores
de la normativa internacional, europea y naciona¥en SERCOINFO SEGURIDAN, S:"mateTia procedirhientos de prevencidn y solucion de

conflictos en estos supuestos.

SERCOINFO SEGURIDAD, S.L y la representacidn de los trabajadores y trabajadoras son firmes en el compromi eMproduzcan
situaciones laborales que aten
ten contra Ilibertad sexual, especialmente el acoso sexual y/o acoso por razén de sexo. Asimismo, SERCOINFO SEGURIDAD, S.L esta

comp

fundamentan en la actividad profesional, se lleven de acuerdo y con respeto a los derechos fundamentales de las personas.

La integridad fisica, la consideracion debida a la dignidad e intimidad y honor de las personas y la igualdad de trato son derechos que se
encuentran reconocidos en los arts. 10, 14, 15 y 18 de la Constitucidn, los arts. 4 y 17 del Estatuto de los Trabajadores, los arts. 7, 8 y 48 de
la Ley Organica 3/2007 de lgualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, y el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los
planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo, asi como al derecho de proteccidn de la salud de todas las personas trabajadoras que se recoge en la Ley 31/1995 de
Prevencién de Riesgos Laborales.

Con la finalidad de dar cumplimiento a este compromiso con el que se inicia este protocolo, SERCOINFO SEGURIDAD, S.L implanta un
procedimiento de prevencién e intervencion frente al acoso sexual y/o el acoso por razén de sexo y otras conductas contra a la libertad
sexual en el trabajo, especialmente el acoso sexual y/o acoso por razon de sexo, con la intencion de prevenir y, en su caso, establecer un
mecanismo que fije como actuar de manera integral y efectiva ante este tipo de situaciones.

Para ello, este protocolo auna tres tipos de medidas que agrupan los contenidos minimos establecidos en el apartado 7 del Anexo del RD
901/2020, de 13 de octubre:

1. Medidas preventivas, incluyendo una declaracidn de principios, la definicién e identificacion de las conductas contra la libertad
sexual en el trabajo, del acoso sexual y del acoso por razén de sexo, asi como las medidas de formacién y sensibilizacion frente a
estas conductas.

2. Medidas proactivas o procedimentales de actuacion frente de las conductas contra la libertad sexual, especialmente el acoso
sexual y del acoso por razén de sexo, para dar cauce a las quejas o denuncias que pudieran producirse y medidas cautelares.

3. Medidas reactivas frente a las conductas contra la libertad sexual, del acoso sexual y del acoso por razén de sexo:
. Medidas correctoras, incluyendo el régimen disciplinario.

. Medidas de resarcimiento o restitucidn de los derechos de la victima

2. DECLARACION DE PRINCIPIOS

Las conductas contra la libertad sexual en el trabajo, incluyendo el acoso sexual y del acoso por razén de sexo, estan totalmente prohibidas
en la organizacién y se consideran inaceptables. Por ello, las partes firmantes se comprometen a garantizar los siguientes principios:

Toda persona tiene derecho a recibir un trato correcto, respetuoso y digno, siendo respetada su intimidad y su integridad fisica, no
pudiendo estar sometida bajo ninguna circunstancia, ya sea por nacimiento, raza, sexo, religién, opinién o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social, incluida su condicion laboral, a tratos degradantes, humillantes u ofensivos.

Toda la plantilla tiene derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo, al que se asocia un correlativo deber
de proteccidon mediante la prevencion de los riesgos derivados de su trabajo, incluidos los derivados de las conductas violentas y de acoso.

Dada la condicion de las conductas contra la libertad sexual en el trabajo, incluyendo el acoso sexual y del acoso por razén de sexo, como
riesgos laborales de origen psicosocial, SERCOINFO SEGURIDAD, S.L se compromete a asignar los medios humanos y materiales necesarios
para prevenir y hacer frente, en su caso, a las consecuencias derivadas de este tipo de conductas.

SERCOINFO SEGURIDAD, S.L velara por el mantenimiento de un entorno laboral exento de riesgos y se compromete a adoptar las medidas
necesarias, tanto organizativas como de formacion e informacion, para prevenir la aparicion de conductas contra la libertad sexual en el
trabajo, incluyendo el acoso sexual y del acoso por razén de sexo como riesgos laborales en relacién con la plantilla.

SERCOINFO SEGURIDAD, S.L reconoce y garantiza el derecho del personal que se considere objeto de conductas contra la libertad sexual en
el trabajo, incluyendo el acoso sexual y del acoso por razén de sexo, a plantear la apertura del procedimiento previsto a tal efecto en el
presente protocolo.

Se reconoce la importancia de desarrollar acciones formativas e informativas que ayuden a prevenir conductas contra la libertad sexual en
el trabajo, incluyendo el acoso sexual y del acoso por razén de sexo, y el compromiso de informar y formar a toda la plantilla, asegurando su

[
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conocimiento a las nuevas incorporaciones, sobre el contenido del presente protocolo y a sensibilizarla en los valores de respecto sobre los
que se inspira.

#afito de prevencidn y solucién de conflictos en materia de acoso sexual y/o por
A 2 -w garantizando el recio g i r tund‘g y salvaguardando los derechos del
personal afectado dentro de un contexto de prudericia y confidencialidad, t mde sideracion, seriedad y celeridad las
denuncias que se presenten.

Este protocolo velara especialmente por: 57-\/\’_\1\

. Fomentar la cultura preventiva de cualquier tipo de conducta contra la libertad sexual, especialmente el acoso sexual y/o por

%zé%de sexo.
d ir, detectar y solucionar posibles situaciones que atenten contra la libertad sexual, especialmente el acoso sexual y/o el

acoso por razén de sexo.

* Investigar internamente, de manera agil, rapida y confidencial las denuncias o quejas frente a conductas que atentan contra
libertad sexual, en aras a precisar si en la empresa se ha producido dicha situacion.

e  Determinar la necesidad de tomar medidas cautelares durante el proceso de investigacién hasta la resolucion definitiva del
procedimiento.

*  Proporcionar la ayuda que se considere necesaria para la victima, evitando su victimizacién secundaria o revictimizacion, y
plantear las medidas de reparacién que sean necesarias en el caso de constatarse que ha existido una conducta contraria a la
libertad sexual en el trabajo.

*  Proteger a las personas que han presentado una denuncia o queja frente a cualquier tipo de conducta contra la libertad sexual
en el trabajo, incluida las personas que se presenten como testigos, asegurando que, quienes intervengan en un proceso, no
seran objeto de intimidacién, persecucién o represalias. Considerandose cualquier accién en este sentido objeto susceptible de
las sanciones disciplinarias que se estimen oportunas.

*  Adoptar medidas disciplinarias contra la persona agresora o acosadora cuando se constate la conducta realizada.

4. AMBITO DE APLICACION

El protocolo sera aplicable a todas las personas que presten servicios en SERCOINFO SEGURIDAD, S.L, sin exclusiones, ni distincidn por su
naturaleza o vinculacion juridica.

El protocolo sera de aplicacién a las conductas y actos contra la libertad sexual en el trabajo, especialmente el acoso sexual y/o por razén de
sexo, incluidas las cometidas en el ambito digital, que se producen durante el trabajo, en relacién con el trabajo o como resultado del
mismo:

a) en el lugar de trabajo, inclusive en los espacios publicos y privados cuando son un lugar de trabajo.

b) en los lugares donde las personas trabajadoras toman su descanso o donde comen, o en los que utiliza instalaciones sanitarias
o de aseo y en los vestuarios.

c) en los desplazamientos, viajes, eventos o actividades sociales o de formacidn relacionados con el trabajo.

d) en el ambito digital y de las comunicaciones que estén relacionadas con el trabajo, incluidas las realizadas por medio de
tecnologias de la informacién y de la comunicacion (acoso virtual o ciberacoso).

e) en los trayectos entre el domicilio y el lugar de trabajo.

f) en el alojamiento proporcionado por la persona empleadora.

5. VIGENCIA Y REVISON

El presente protocolo tendra una vigencia indefinida, sin perjuicio de que, a los 4 afios se realice una revision con la parte social y de que,
en funcién de las necesidades que se detecten en las reuniones de seguimiento o actualizaciones por los cambios legales, se puedan
modificar o incorporar acciones, después de la negociacidén y acuerdo correspondiente entre la Empresa, las organizaciones sindicales y
parte social.

La revisidn del presente protocolo se llevara a cabo en los siguientes supuestos:

1. En cualquier momento a lo largo de su vigencia con el fin de reorientar el cumplimiento de sus objetivos de prevencion e
intervencidn frente a conductas contra la libertad sexual, especialmente el acoso sexual y/o por razén de sexo, incluidas los
cometidas en el ambito digital.

2. Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacidn a los requisitos legales y reglamentarios o su insuficiencia como

[ J
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resultado de la actuacién de la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social.

3. En los supuestos de fusion, absorciog, transmisién o modificacion del estatus juridico de la empresa y ante cualquier incidencia

)

e

décuacion del protocolo a los requisitésteghles d reglamentarios, V_C
5. Cuando se negocie un nuevo plan d¥ igualdad como consecu cm%sgc%aci nesde revision del plan de igualdad que

impliquen la necesidad de modificar el mismo. M

7. PRINCIPIOS

@'dencialidad y reserva

Todas las personas que intervengan en cualquiera de las fases del procedimiento, tienen obligacidn de guardar una estricta confidencialidad
y reserva, por tanto, no deben transmitir ni divulgar informacion sobre el contenido de las denuncias presentadas, resueltas, o en proceso
de investigacidon de las que tengan conocimiento. A partir de la denuncia o queja inicial, se asignardn cddigos numéricos a las partes
afectadas, de forma que no aparezca ninglin nombre para no identificar a las personas hasta el informe de conclusiones.

. Diligencia y celeridad

La investigacion y la resolucidn sobre la conducta denunciada o expresada a través de queja deben ser realizadas sin demoras indebidas, de
forma que el procedimiento pueda ser completado en el menor tiempo posible, respetando las garantias debidas.

. Respeto y dignidad a las personas

SERCOINFO SEGURIDAD, S.L adoptara las medidas pertinentes para garantizar el derecho a la proteccidn de la dignidad e intimidad de las
personas afectadas, incluyendo a la persona presuntamente acosada y a la supuesta persona acosadora, y respetando al principio de
presuncion de inocencia de ésta.

. Contradiccion y oralidad

El presente protocolo se fundamenta en los principios de contradiccidn y oralidad: se resolvera tras escuchar a las partes implicadas. El
procedimiento garantiza una audiencia imparcial y un tratamiento justo para todas las personas afectadas. Se perseguira de buena fe la
verdad y el esclarecimiento de los hechos denunciados.

. Proteccion de Datos
Se dara el debido respeto a la normativa de proteccién de datos.
. Indemnidad frente a represalias

Queda prohibido cualquier trato adverso o efecto negativo hacia una persona como consecuencia de la presentacidn de queja, reclamacion,
denuncia, recurso contra su discriminacion por acoso sexual y/o acoso por razén de sexo y otras conductas contra su libertad sexual o la de
otra persona, asi como hacia quienes comparezcan como testigos o participen en el procedimiento.

. Enfoque de género y derechos humanos
Se garantiza la perspectiva de género en el disefio y la aplicacion de todas las medidas preventivas, procedimentales y reactivas.

. Garantia de actuacion

La empresa se compromete a adoptar las medidas necesarias, incluidas en su caso, las de caracter disciplinario, contra la persona o
personas cuyas conductas de acoso resulten probadas.

. Resarcimiento a la persona acosada y proteccion social de la victima

Los dafios sufridos por persona acosada seran resarcidos en la medida de lo posible y se estableceran medidas para proteger su salud
psicologica y fisica durante el procedimiento y con posterioridad al mismo, si fuera necesario.

. Restitucidn de las victimas

Si el acoso sexual y/o por razdn de sexo realizado se hubiera concretado en un menoscabo de las condiciones laborales de la victima, la
empresa debera restituirla en sus mismas condiciones.

. Garantia de los derechos laborales y de proteccién social de la victima

Se garantizaran todos los derechos laborales de la victima y su proteccion social si fuera necesario, facilitando la obtencién de ayuda
psicologica, el acceso a servicios sociales de atencidn, etc.
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8. CONCEPTOS Y DEFINICIONES

aquellas condugctas y/o actos de naturaleza sexual no consentidos o que

T/
7 v quiel ambito publicolopriv dcerrﬁenvogs metidos en el dmbito digital, lo que
comprende la difusién de actos de violencia sexu; la pornografia no conse m nM*en ¥odo‘easo, y la extorsion sexual a través de

medios tecnoldgicos (Art. 3 de la Ley Orgdnica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual).
M‘Amhente en el

’

Las empresas deberan promover condiciones de trabajo que eviten la comisién de este tipo de conductas, incigten

acoso sexual y el acoso por razén de sexo, que se definen a continuacion:

8.1.1. %050 sexual

Segun el art. 7.1 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres constituye acoso sexual
cualquier comportamiento verbal o fisico, de naturaleza sexual, que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de
una persona, en particular, cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo, siendo suficiente para tener tal consideracion
que se trate de un uUnico episodio grave, aunque generalmente el acoso no se conciba como algo esporadico, sino como algo insistente,
reiterado y de acorralamiento. Este acoso se considerara, en todo caso, discriminatorio, maxime cuando se condicione un derecho o una
expectativa de derecho a la aceptacién de un requerimiento de naturaleza sexual.

El acoso sexual comprende todos los comportamientos de naturaleza sexual, tanto aquellos que vayan dirigidos concretamente a una
persona concreta (bilateral) ya sea a cambio o no de una determinada exigencia (chantaje sexual) como aquellos de naturaleza sexual que
pueden ir dirigidos de forma indeterminada a un colectivo de personas través de escritos, gestos o palabras que se pueden considerar
ofensivos (acoso sexual ambiental).

A titulo de ejemplo y sin animo excluyente ni limitativo, podrian ser constitutivas de acoso sexual las conductas que se describen a
continuacion:

Tipos de acoso sexual
Se distinguen dos tipos de acoso sexual en funcidn de la existencia o no existencia de poder estructural:
Acoso “quid pro quo” o chantaje sexual

Consiste en forzar a la victima a elegir entre someterse a los requerimientos sexuales, o perder o ver perjudicados ciertos beneficios o
condiciones de trabajo, que afecten al acceso a la formacién profesional, al empleo continuado, a la promocién, a la retribucién o a
cualquier otra decisidn en relacién con esta materia. En la medida que supone un abuso de autoridad, su sujeto activo sera aquél que tenga
poder estructural, sea directa o indirectamente, para proporcionar o retirar un beneficio o condicién de trabajo.

Acoso sexual ambiental

El sujeto activo del acoso crea un entorno de trabajo intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo para la victima, como
consecuencia de actitudes y comportamientos indeseados de naturaleza sexual. No existe un poder estructural, puede ser realizado por
cualquier persona que trabaje o colabore en la empresa, con independencia de su posicion o estatus, o por terceras personas ubicadas de
algin modo en el centro de trabajo.

Conductas constitutivas de acoso sexual
Conductas verbales

Insinuaciones sexuales molestas, proposiciones o presion para la actividad sexual; insistencia para participar en actividades sociales fuera
del lugar de trabajo, después de que la persona objeto de la misma haya dejado claro que dicha insistencia es molesta e inoportuna; flirteos
ofensivos; comentarios insinuantes, indirectas o comentarios obscenos; llamadas telefonicas indeseadas; bromas o comentarios sobre la
apariencia sexual.

No verbales

Exhibicidn de fotos sexualmente sugestivas o pornograficas, de objetos o escritos, miradas impudicas, silbidos o hacer ciertos gestos; cartas
0 mensajes de correo electrénico, mensajes de texto u otros medios digitales, de cualquier otro tipo de contenido sexual de caracter
ofensivo.

Fisicas

Contacto fisico deliberado y no solicitado, abrazos o besos no deseados, acercamiento fisico excesivo o innecesario.
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8.1.2. Acoso por razon de sexo

Segun el art. 7.2 de la Ley Orgénica 3/2007, congtituye acoso por razon de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de

considerard, en todo s%&iﬁr@oriv£@ne cuando condicione un derecho o

una expectativa de derecho a la aceptacion de una situacién constitutiva de aoso.

Conductas constitutivas de acoso por razon de sexo : M
Se indican a continuacién, a modo de ejemplo y sin animo excluyente ni limitativo, una serie de conductas o portamientos que, flevadas

a cabo en funcion del sexo u orientacion sexual de una persona y con el propdsito de atentar contra su dignidad, podrian ser constitutivas
de :

*  Trato desfavorable a las mujeres y hombres por el mero hecho de serlo.

. La exclusion de hombres o mujeres a la hora de acceder a puestos de trabajo, cuando dicho requisito no sea una caracteristica
profesional esencial.

. Ignorar o excluir a la persona por motivo de su sexo/género.

. Evaluar el trabajo de la persona de manera no equitativa o sesgada, por razén de su sexo/género.

e Asignar tareas o trabajos por debajo de la capacidad profesional o competencias de la persona, por razén de su sexo/género.

*  Conductas explicitas o implicitas dirigidas a tomar decisiones sobre el acceso de la persona a la formacién profesional y al empleo,
la continuidad del mismo, la retribucidn, o cualesquiera otras decisiones relativas a esta materia, cuando estén motivadas por el
sexo/género de la persona.

9. MEDIDAS PREVENTIVAS

La direccion de SERCOINFO SEGURIDAD, S.L.. adoptara las medidas preventivas necesarias para evitar que la situacién vuelva a
repetirse, reforzara las acciones formativas y de sensibilizacion y llevara a cabo actuaciones de proteccién de la seguridad y salud de la
victima, entre otras, las siguientes:

. Evaluacién de los riesgos psicosociales en la empresa.

*  Adopcién de medidas de vigilancia para proteger a la victima.

*  Adopcién de medidas para evitar la reincidencia de las personas sancionadas.
*  Apoyo psicoldgico y social a la persona acosada.

. Modificacion de las condiciones laborales que, previo consentimiento de la persona victima de acoso, se estimen beneficiosas
para su recuperacion.

. Formacidn o reciclaje para la actualizacion profesional de la persona acosada cuando haya permanecido en IT durante un periodo
de tiempo prolongado.

. Realizacion de nuevas acciones formativas y de sensibilizacion para la prevencion, deteccidn y actuacién frente al acoso sexual y/o
acoso por razén de sexo, dirigidas a todas las personas que prestan sus servicios en la empresa.

. Informacion y formacion a las trabajadoras de los riesgos de sufrir violencia sexual en sus puestos de trabajo.
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10. MEDIDAS PROACTIVAS Y PROCEDIMENTALES

DUCTAS CONTRA LA LIBERTAD SEXUAL

eﬁrigmwk}ag) por razon de sexo y otras conductas
oce i

tos sustamiciados conforme a lo establecido en

contra la libertad sexual, como érgano encargadofle la tramitacién de todos

el presente protocolo.
Dicha Comision Instructora estara integrada por Marta Sanmamed Retuerta de SERCOINFO SEGURIDAD, Mresarial y
Carlos Fernandez Llousas por parte de la representacién de las personas trabajadoras, quedando constituida por Ias siguientes personas:

D SERCOINFO SEGURIDAD, S.L (Representacion de empresa):
- anmamed Retuerta - Responsable RRHH y Apoderada

—  Santiago Gonzalez Martinez — Inspector de servicios

e Por parte de la representacion social:
—  Participaran de forma rotativa dos personas, segtin la representatividad de la parte social y los sindicatos firmantes de Plan
de Igualdad para no eliminar la equidad de la mesa instructora:
*  Sindicato firmante de Plan de Igualdad UGT.
*  Sindicato firmante de Plan de Igualdad CCOO del Habitat.
. Sindicato firmante de Plan de Igualdad FTSP-USO.

Suplente parte empresarial: En caso de ausencia por vacaciones, enfermedad o cualquier otra causa legal, podra actuar de suplente de
cualquiera de las personas titulares: Andrea Armesto Albala

Suplencia por parte de la representacion social : En el caso de ausencia por parte del delegado de personal por sindicato UGT - Carlos
Fernandez Llousas se designara la suplencia en una de las dos personas delegadas representantes restantes por sindicato UGT (Azuzena
Fernandez Feito y Celso Lépez Ferndndez). En caso de que las personas anteriormente mencionadas no dispongan de la formacion
adecuada para desempefiar su labor en dicha comisidn, se procedera a designar a un miembro del propio sindicato de UGT con la
formacién correspondiente para garantizar el correcto funcionamiento de la comisién.

10.2. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION

Para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que, en su caso, pudieran formular quienes hayan sido o consideren haber sido objeto de
las conductas de acoso sexual, acoso por razén de sexo, y otras conductas contra la libertad sexual, asi como quienes sean conocedores de
las mismas se formula el siguiente procedimiento de investigacion, eficaz y agil, pero a su vez también completo y en el que se garantiza la
practica de las diligencias de investigacidn necesarias. Dicho procedimiento se activara con la denuncia activa a una de estas conductas.

Fase I. Queja o Denuncia

La queja o denuncia (ver anexo 1) debera formalizarse por escrito, dirigiéndose a través del correo electrénico
igualdadseguridad@sercoinfo.com a la persona responsable de igualdad designada, quien sera la Unica persona receptora de la totalidad de
los casos a nivel estatal.

La denuncia de una situacion de acoso sexual y/o por razén de sexo o cualquier conducta contra la libertad sexual en el trabajo se debera
realizar por la persona afectada o por una tercera persona, o por los representantes legales de las personas trabajadoras que tengan
conocimiento de los hechos debiendo identificarse obligatoriamente.

La denuncia deberd contener:
. Identidad de la persona denunciante, de la victima de la conducta, y de la persona denunciada.
. Descripcion de los hechos (tipos de conductas objeto de la denuncia, fechas y lugares en que se produjeron las conductas).
. Aportacion, si procede, de documentacion acreditativa de los hechos.
. Identificacidn de posibles testigos.

Cuando la persona que realice la denuncia no sea la persona afectada o victima de forma directa, la primera accidn serd comunicérselo a la
misma por escrito y solicitar su ratificacién.

Tanto la victima del acoso sexual y/o por razén de sexo o la conducta frente a la libertad sexual, como la persona denunciada tendran
derecho a ser acompafiadas y/o representadas siempre por la representacién legal/sindical o por la persona que estimen conveniente a lo
largo de todo el procedimiento.

[ J
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En el caso de que alguna de las personas que componen la Comisidn Instructora se viera afectado/a por relacién de parentesco o afectiva,
amistad o enemistad manifiesta, de superioridad o subordinacién jerarquica inmediata, o por cualquier otro tipo de relacién directa
respecto a la persona afectada o a la persona d¢iynciada, que pueda hacer dudar de su objetividad e imparcialidad en el proceso, quedara
automadtica
intervenir ,/ duier otro procedimiento
participary L :
[ [~

victima.

= AN

e
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Fase IlI: Investigacion

de la Comisidn Instructora con la persona denunciante, de la que se tomara
Wingiante en un plago\maximo de 2 diag lahorables a la recepcién de la denuncia. Si
ictima, tras la declaragi me;ﬁ a M;or@nte, en un plazo maximo de 2 dias
laborables se citard a la presunta victima para tomarle también declaracién’y conocer su version de los hechos de primera mano vy, por
tanto, ratifique los hechos denunciados. Tras la/s entrevista/s con la persona denunciante y la victima, se notificarda @l inicio del
procedimiento de investigacion a la persona denunciada y sera citada para su audiencia. ",\ji,_\r\

Para proteger a la presunta victima y evitar el contacto con la presunta persona agresora y las interferencias durante el proceso de
investi ,f‘/' K3, Comision Instructora podra proponer medidas cautelares mientras dure la investigacién y hasta su resolucién. Estas
an caso podran suponer para la victima un perjuicio o menoscabo en sus condiciones de trabajo, ni ninguna modificacion

sustancial de las mismas.

En esta fase, el objetivo principal es conocer en qué situacidn se encuentra la persona afectada e investigar los hechos denunciados. Para
ello, la Comisidn Instructora podra llevar a cabo entrevistas u otras actuaciones de investigacidén con cualquiera de las personas implicadas,
testigos, o terceras personas que se considere puedan aportar informacién util, para poder concluir si es un caso de conducta contra la
libertad sexual, acoso sexual y/o acoso por razén de sexo en el trabajo.

De las actuaciones practicadas, la Comision Instructora dejara constancia en el acta o las actas.

De las actuaciones realizadas y de los documentos revisados, la Comisidén Instructora dejard constancia dentro del expediente de
investigacion.

Como criterio general, la duracion estimada de esta fase de investigacidn serd de 20 dias habiles (esto es, sabados, domingos y festivos
excluidos) desde la presentacidn de la denuncia, siempre y cuando no existan circunstancias que requieran la ampliacién de dicha duracion
estimada, practica de diligencias adicionales de investigacidn, necesaria realizacién de desplazamientos para su practica, declaracidn tardia
de la presunta victima por su propia peticidn, coincidencia con periodo vacacional o situaciones de incapacidad temporal notificada.

La Comision Instructora tratara cada caso de manera individualizada, y velara para que la victima sea escuchada y apoyada en todo
momento.

Se creara un expediente fisico con la documentacién de todas las actuaciones practicadas, que sera custodiado por la persona instructora.

Durante todo el proceso de investigacion, se respetard el derecho a la intimidad de las personas implicadas, asi como el deber de
confidencialidad. Por dicho motivo, la identidad de las personas entrevistadas sera preservada.

Fase lll: Resolucion

La persona instructora debera emitir un informe que presentard a la Comisidn Instructora para su valoracién. El plazo orientativo para la
emision de dicho informe serd de 3 dias habiles (esto es, sabados, domingos y festivos excluidos), computados desde la finalizacion de la
fase de investigacion.

El informe incluira la siguiente informacion:
*  Antecedentes del caso
. Medidas cautelares o preventivas, en su caso adoptadas, con caracter temporal y durante el curso de la investigacion
. Diligencias de investigacion practicadas
. Conclusiones y propuesta de acciones

La Comision Instructora elevara el informe de conclusiones junto con sus recomendaciones, de forma fundamentada, de la adopcién de
medidas preventivas a la Direcciéon. En el seno de la Comisidn Instructora, las decisiones se tomaran de forma consensuada, siempre que
fuera posible y, en su defecto, por mayoria.
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11. MEDIDAS REACTIVAS Y MEDIDAS DE RESTITUCION A LA VICTIMA

B vez recibidas las conclusiongs de \Comisidn Instructora, adoptara las decisiones que considere oportunas en el plazode 3
g, sitndo la Unica capacitada para dexidir al respecto. La decisién adoptada se comunicara por escrito a la victima, a la

La Direccion,
, /
dias Iabora

Asi mismo, el protocolo sera revisado en los supuestos y plazos determinados en el plan de igualdad en el que se integra, en los términos
previstos en el art.9 del RD 901/2020, de 13 de octubre.

SERCOINFO SEGURIDAD, S.L. adoptara las medidas preventivas necesarias para evitar que la situacion vuelva a repetirse, reforzard las

accione%m%ivas y de sensibilizacién y llevara a cabo actuaciones de proteccion de la seguridad y salud de la victima, entre otras, las
siguf

El presente procedimiento no impide el derecho de la victima a denunciar, en cualquier momento, ante la Inspeccion de Trabajo y de la
Seguridad Social, asi como ante la jurisdiccidn civil, laboral o penal. Si se procediera a formular denuncia por cualquiera de estas vias
quedaria paralizado el proceso de la Comision Instructora.
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ANEXO I. MODELO DE QUEJA O DENUNCIA EN LA EMPRESA SERCOINFO
SEGURIDAD, S.L.

l. kersi2 que informa de los hechos
LA = iy

Persona qu ha sufrido el acoso: ‘ \ g g g \ ! S g
v \Y

Otras (Especificar):

Il. Datos de la persona que ha sufrido el acoso

Nombre

Aoclises” 2
ont ==

Puesto

Tipo contrato/vinculacién laboral

Teléfono

Email

Domicilio a efectos de notificaciones

11l. Datos de la persona agresora

Nombre y apellidos

Grupo/categoria profesional o puesto

Centro de trabajo

Nombre de la empresa

IV. Descripcion de los hechos

Realizar un relato de los hechos denunciados, indicando fecha/s y lugar o lugares en los que se produjeron e incluyendo a posibles
testigos. Se adjuntaran las hojas numeradas que sean necesarias.

V. Testigos y/o pruebas

En caso de que haya testigos indicar nombre y apellidos:

Adjuntar cualquier medio de prueba que considere oportuno (correos electronicos, WhatsApp, grabaciones de voz, llamadas, videos, baja
médica, etc.)

Se tenga por presentada la denuncia o reclamacién frente a (IDENTIFICAR PERSONA AGRESORA) y se inicie el procedimiento previsto en
este protocolo de prevencién y actuacion frente al acoso sexual, el acoso por razén de sexo y otras conductas contrarias a la libertad
sexual.

LOCALIDAD Y FECHA FIRMA DE LA PERSONA INTERESADA

A la atencidn de la Comision Instructora del procedimiento de denuncia o reclamacién frente al acoso sexual, el acoso por razéon de sexo y
otras conductas contrarias a la libertad sexual en la empresa SERCOINFO SEGURIDAD, S.L..

(4
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1. Definiciones

Violencia de Género

i%aﬁcﬂlaw@n de desigualdad y las relaciones de

poder de los hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre éstas por parte de quienes sean o hayan sido sus cényuges o de quienes estén o
hayan estado ligados a ellas por relaciones similares de afectividad, aun sin convivencia.

Comprende todo acto de violencia fisica y psicoldgica, incluidas las agresiones a la libertad sexual, las 7 i o la
privacion arbitraria de libertad, y la violencia que con el objetivo de causar perjuicio o dafio a las mujeres se ejerza sobre sus familiares o

allega de edad por parte de las personas indicadas en el apartado primero.

2. Declaracién de principios

En el convencimiento de la necesidad de contribuir, desde todos los ambitos, a facilitar el derecho a la proteccién y a la asistencia social
integral de las mujeres victimas de violencia de género, la empresa y la representacion legal de las personas trabajadoras deciden suscribir
el presente protocolo.

La declaracién de principios se limita al ambito de SERCOINFO SEGURIDAD S.L. en su empefio de proteger los derechos fundamentales de
las personas en los lugares de trabajo, la empresa se compromete a dar informacidn y apoyo a las trabajadoras victimas de violencia de
género.

La implantacion y difusion del Protocolo para el apoyo a las trabajadoras victimas de violencia de género en la empresa tiene, entre sus
objetivos principales, promover una cultura de rechazo a la violencia ejercida hacia las mujeres y de sensibilizacién que propicie una mejora
del clima y salud laboral de todas las personas trabajadoras.

A efectos del presente protocolo, se entenderd por trabajadora victima de violencia de género, seglin establece la Ley Organica 1/2004, la
trabajadora que es objeto de cualquier acto de violencia fisica y psicoldgica, incluidas las agresiones a la libertad sexual, las amenazas, las
coacciones o la privacion arbitraria de libertad, ejercido sobre ella por parte de quien sea o haya sido su cédnyuge o de quien esté o hayan
estado ligado a ella por relaciones similares de afectividad, aun sin convivencia, teniéndolo reconocido con sentencia firme o aplicacion de
medidas cautelares.

El presente acuerdo pretende una adecuacion de la Ley Organica 1/2004 y la Ley Organica 10/2022, en sus contenidos laborales, a la
realidad de la organizacion de la empresa, consignando y ampliando los derechos de las trabajadoras victimas de violencia de género.
La aplicacion del presente Protocolo no excluye la tutela legal de las victimas y otras medidas de proteccion al amparo de las citadas leyes.

SERCOINFO SEGURIDAD S.L. insta a colaborar toda la plantilla, en todos los niveles, para hacer efectivos los derechos aqui desarrollados y
en la consecucién de una sociedad sin discriminaciones por razén de género.

2. Objetivos del Protocolo

El objeto principal de este protocolo es ofrecer asesoramiento y apoyo a las trabajadoras victimas de violencia de género, facilitando para
ello todos los recursos que las victimas tienen a su disposicion. En concreto, este protocolo pretende los siguientes objetivos:

En concreto, este protocolo pretende los siguientes objetivos:
. Dar apoyo a las victimas de violencia de género y protegerlas en el ambito laboral.
. Facilitar a las trabajadoras que sean victimas de violencia de género la continuidad laboral.

. Informar de las medidas acordadas en el plan de igualdad de la empresa, asi como las dispuestas en la normativa legal vigente,
facilitdindola aquellas que sean adecuadas para su apoyo.

. Promover una cultura empresarial de tolerancia cero con la violencia de género.

. Sensibilizar a los trabajadores y trabajadoras de la empresa para conseguir la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

3. Ambito de aplicacién

El presente protocolo se aplicara a toda empleada que preste sus servicios en la empresa, incluido el personal directivo, se encuentre o no
incluido en el ambito del convenio que resulte de aplicacién en la empresa, las empleadas afectas a contratas o subcontratas y/o puestas a
disposicion por la ETTs y personas trabajadoras auténomas relacionadas con la empresa.
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4.1Procedimiento de actuacion
La Comisio uimiento del Plan de Igualdad nolbrara a una persona representante en esta comision, por la parte empresarial , como
persona Ige a6 <Chn in de acomparfiaf y agi&tin #fkas tratrajadoras victimas de violencia de género sobre sus derechos reconocidos,
ta Tive o por el presente protfoco icencias estableciflas por la empresa en el marco del Plan de Igualdad, y realizar

T\
rsona pueda disfrutar\d W@Tﬂcove_ﬁados en éste y en la normativa legal

Onales a su disposicion.

4.1.1 Persona designada % M
A efectos de aplicacion del protocolo de apoyo de las trabajadoras victimas de violencia de género de S.L,

mediante g presente documento se designa a la persona responsable de acompafiar y asistir a las trabajadoras victimas de violencia de
=/->‘~ 0s_reconocidos, tanto por la normativa como por el presente protocolo, asi como informar de los recursos
institucionafes a su disposicion.

vigente, asi como informar de los recursos institu

La personas designadas son las siguientes:
MARTA SANMAMED RETUERTA — Responsable de Recursos Humanos — correo electrénico: personalyservicios@sercoinfo.com

La persona responsable coordinard el procedimiento e informara a la victima de violencia de género del presente Protocolo.

4.2 Procedimiento de actuacion

4.2.1 Difusion del protocolo y comunicacion de figura mediadora

Este protocolo se dara a conocer a toda la plantilla de SERCOINFO SEGURIDAD S.L, publicandolo a través de los diferentes medios de
comunicacion interna para su consulta por parte de las personas trabajadoras de SERCOINFO SEGURIDAD S.L. La difusidn debera realizarse
en un plazo no superior a 15 dias naturales desde la aprobacion del presente documento.

Este protocolo se entregara a todo el personal de nueva incorporacién, informando y haciendo participes de las medidas establecidas,
fundamentalmente en materia de sensibilizacién y formacidon del presente protocolo.

Asimismo, se dard a conocer a toda la plantilla, el nombre y forma de contacto de la persona designada de SERCOINFO SEGURIDAD S.L.
Dicha informacidn debera ofrecerse a toda la plantilla en un plazo no superior a 15 dias naturales desde su designacidn por la Comisién de
Seguimiento del Plan de Igualdad.

4.2.2 Procedimiento de apoyo a las victimas de violencia de género

Comunicacion de la situacion de violencia de género.

La aplicacidn del presente protocolo se realizard, mediante comunicaciéon escrita de la situacion de victima de violencia de género a la
persona designada en SERCOINFO SEGURIDAD S.L. El presente protocolo podra ser activado por:

- La propia trabajadora victima de violencia de género.

- Los/as representantes de los/as trabajadores/as, ya sean legales o sindicales.

- Los Servicios Médicos de la empresa.

- Cualquier otra persona de la empresa que sea conocedora de la situacién anteriormente indicada.

La persona designada que reciba comunicacién de una situacién de violencia de género debera ponerse en contacto con la trabajadora
afectada en un plazo méximo de 24 horas desde la recepcién de la activacion del protocolo.

Se planteard un encuentro con la trabajadora victima de violencia de género sea presencialmente o de manera telematica en el que
escucharan la informacién sobre la situacion personal, familiar y laboral que la victima facilite, y la informaran sobre las medidas que
contempla el protocolo y las contempladas por la legislacidn vigente.

El resultado sera un informe vinculante donde se recojan aquellas medidas a las que la trabajadora victima de violencia de género se acoge,
que remitiran a la Direccidn de la empresa en un plazo no superior a 3 dias naturales.

La Direccidn de la empresa debera implementar las medidas a las que solicita acogerse la trabajadora victima de violencia de género en un
plazo no superior 7 dias naturales desde el envio del informe.
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Acreditacion de la situacion de violencia de gépero. La situacion de violencia de género se acreditara por la trabajadora mediante alguna

iendd victima de violencia de género.
violencia de gé

—77 0 on | v ¥ ro. \)_C
. Resolucién judicial que acuerde un¥medida cautelar a favor d Mt\lgagq O

. Informe del Ministerio Fiscal que recoja la existencia de indicios de violencia de género.

. Informe de la Administracién Publica, emitido por sus correspondientes servicios (sociales, e
competentes en materia

ier otro titulo, previsto en la normativa legal, que acredite la situacidn de victima de violencia de género.
4.3. Confidencialidad, intimidad y dignidad de la trabajadora victima de violencia de género

Confidencialidad. Toda victima de violencia de género que decida solicitar apoyo por parte de la empresa, le serd facilitada bajo el principio
de confidencialidad. El archivo del informe sera custodiado por la Direccion. Se debe garantizar la absoluta confidencialidad, sélo sera
conocida la situacion por la persona designada y aquellas personas de la empresa que deban tomar la decision e implementar las medidas
a las que la trabajadora victima de violencia de género se acoja, manteniendo un absoluto respeto hacia la victima.

Proteccion de la dignidad e intimidad de la victima. Partiendo del derecho de la victima a la proteccidn de su dignidad e intimidad, todas
las personas que de algin modo intervengan o participen en el proceso y en la aplicacion de las medidas previstas en el presente protocolo,
se comprometen a adoptar las medidas necesarias para proteger la identidad de la victima y de sus familiares, guardando, en todo caso,
sigilo y secreto, evitando la transmisidn de cualquier tipo de informacidn que puede facilitar su identificacion.

Medidas y recursos de atencion a la trabajadora victima de violencia de género.

5. Medidas de proteccion en la empresa
. Realizar una campania informativa en la empresa de sensibilizacién contra la violencia de género.
. Informe de impacto la aplicacidn de la guia de victimas de violencia de género

. Establecimiento medidas que mejoren y/o flexibilizan los derechos reconocidos por la legislacién vigente para las victimas de
violencia de género debidamente acreditadas.

. Se concertara, a través de la Mutua, la asistencia psicoldgica para victimas de violencia de género y victimas de agresion sexual
Ausencias o impuntualidad justificadas

Se conceder3, a la trabajadora victima de violencia de género, licencia retribuida, por el tiempo necesario, para la realizacidon de tramites
con motivo de la situacion de violencia, para acudir a los juzgados, comisaria, servicios sociales, consulta psicolégica, tanto de la victima
como de sus hijos/as.

No computara como absentismo las ausencias o faltas de puntualidad motivadas por la situacion fisica o psicoldgica deriva de la violencia
de género, considerandose justificadas las ausencias derivadas de esta situacidn (Art- 21.4 de la Ley Orgdnica 1/2004).

No se considerara como causa objetiva a efectos de extincién del contrato de trabajo por absentismo laboral segin el articulo 52.d del
Estatuto de los Trabajadores, las faltas de asistencia motivadas por la situacion fisica o psicolégica derivada de violencia de género,
acreditada por los servicios sociales de atencién o servicios de salud.

Para asegurar lo anterior, la victima debera:

- Avisar de las ausencias con antelacién y, de no ser posible lo anterior por la naturaleza de la causa de la ausencia, a la mayor brevedad
posible.

- Justificar que las ausencias traen causa de la situacion de violencia de género, mediante informe emitido por los servicios sociales, la
policia, centro de salud, hospitales o cualquier organismo competente.

Ordenacion del tiempo de trabajo

Con las medidas que figuran en este punto, se pretende ayudar a la victima a que el agresor no pueda localizarla, a tener flexibilidad en la
fijacidn de los horarios de entrada y salida, a la vez que le puede permitir atender a sus necesidades familiares.

Asi, se contribuye a aumentar la seguridad de la victima y se reduce el riesgo de agresion en el lugar, proximidades o trayecto al trabajo.

Las medidas previstas a los efectos anteriores podran ser, entre otras, las siguientes:

@
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. Flexibilidad en las horas de entrada y salida.

. Adaptacion de la jornada de trabajo

Teletrabajo . 0 oneca VEJ

. Cualquier medida que pueda ayudarla personal y laboralmente en esta situacién

La concrecion de la reordenacion del tiempo de trabajo en cualquiera de las medidas mencionadas, asi com ion|de jornada,
corresponderd a la trabajadora victima; si bien estas medidas se aplicaran haciéndolas compatibles con izati
productivas de la empresa.

Las personas trabajadoras que tengan la consideracion de victima de violencia de género tendran derecho, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la reduccién de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo de
trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicacidn del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo
que se utilicen en la empresa. También tendran derecho a realizar su trabajo total o parcialmente a distancia o a dejar de hacerlo si este
fuera el sistema establecido, siempre en ambos casos que esta modalidad de prestacion de servicios sea compatible con el puesto y
funciones desarrolladas por la persona.

Teletrabajo

En lo que se refiere al teletrabajo, las trabajadoras victimas de violencia de género tendran derecho a realizar su trabajo total o
parcialmente a distancia o a dejar de hacerlo si este fuera el sistema establecido, siempre en ambos casos que esta modalidad de
prestacion de servicios sea compatible con el puesto y funciones desarrolladas por la persona.

Traslado o cambio de centro de trabajo

En los supuestos de traslado o cambio de centro de trabajo solicitado por parte de la trabajadora victima de violencia de género por este
motivo, se aumentara la posibilidad de duracién del traslado hasta los 6 meses con reserva de puesto de trabajo. Terminado este periodo
podra solicitar el regreso a su puesto o la continuidad en el nuevo centro de trabajo o campaiia.

Excedencia

Las trabajadoras victimas de violencia de género poder solicitar una excedencia, con derecho de reserva de puesto de trabajo, durante 12
meses . Terminado este periodo la trabajadora podra solicitar el regreso a su puesto debiendo comunicarlo por escrito a la Direccidn de la
empresa con 1 mes de antelacidn.

Extincion del contrato

La trabajadora victima de violencia de género podra decidir extinguir la relacién laboral, siempre que se vea en la necesidad de abandonar
su puesto de trabajo por dicha condicion.

En ocasiones las victimas para poner fin a la relacion violenta se ven obligadas a iniciar nuevos proyectos de vida, debiendo abandonar
definitivamente el trabajo. A fin de facilitar dicha opcidn, la trabajadora victima de violencia de género podra solicitar la baja voluntaria en
la empresa, con derecho a la prestacion por desempleo siempre que cumplan los requisitos legales establecidos para ello.
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Suspension del contrato

La trabajadora victima de violencia de género padra suspender el contrato de trabajo, en cuyo caso la suspension no podra exceder de 6
meses, y si de lgs actuaciones judiciales se degprehde que la efectividad del derecho de proteccién de la victima requiere de continuaciéon
de la suspe on, gl/la juez/a lo podré prorrog periodos de 3 meses, con un maximo de 18 meses. La trabajadora victima de violencia

Y A , . . )
de gé i/ﬁlé'w""" ontrato tendrd derec, on por desempleo, siempre que haya cotizado para ello.
" 74

Enfa Ley 1/2004, se recoge la posibilidad dg der I contrato de trdbpj é’xmne\ﬁg\dlencia de género, con derecho a la
prestacion por desempleo, y la Ley 10/2022 amp¥d estas protecciones, esta eﬁla ite po (hasta 6 meses, con posibilidad
de prorroga por 12 mas).

Despido de la trabajadora victima de violencia de género 57\/\’—\1\

Sera nulo el despido de las trabajadoras victimas de violencia de género por el ejercicio de su derecho a la tutela judicial efectiva o de los

cidos en el Estatuto de los Trabajadores para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral.

(Estatuto 0S Trabajadores, art. 55.5.b).
Acceso al centro de trabajo con coche particular

La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho a entrar en el centro de trabajo con su propio vehiculo, siempre que la
configuracion y acceso al recinto lo permita. Las victimas pueden ser perseguidas y acosadas por los agresores, especialmente en los
desplazamientos desde los aparcamientos del exterior al centro de trabajo, por lo que se considera conveniente articular, en el ambito
laboral, algunas medidas de seguridad y proteccidn que eviten o dificulten las indicadas situaciones, alejando al agresor

Llamadas

Disposicion de preservar la confidencialidad de las llamadas telefénicas de la victima: ocultando los destinatarios de las llamadas, en
muchas ocasiones a organismos y entidades relacionadas con las violencias de género, es un instrumento importante para su seguridad y es
necesario evitar que esos datos puedan llegar a conocimiento del maltratador.

A fin de contribuir a esa seguridad, la victima podra solicitar a la empresa un teléfono movil llevando a cabo su uso de manera
exclusivamente laboral, durante un periodo maximo de 12 meses, aplicandose la politica general existente en la empresa sobre ese medio

Medidas de seguridad en el acceso al centro de trabajo

En los locales y centros de trabajo de la empresa que dispongan de control de acceso y/o servicio de vigilancia de seguridad, se articularan
medidas de seguridad concretas relacionadas con la proteccion de la trabajadora victima de violencia de género (visitas, entrega de
paqueteria, etc.), previo acuerdo con la trabajadora afectada

Evitar prestacion simultanea de la victima y agresor

Evitar la prestacion simultdanea de servicios en los casos en que la trabajadora victima de violencia de género y agresor mantengan relacién
laboral en la empresa. En el caso de que victima y agresor presten servicios en la misma empresa, la empresa se verd obligada a adoptar
medidas para evitar la prestacién de servicios simultaneos en tiempo y lugar.

Registro de agresores.

En materia de seguridad y la proteccion de la trabajadora victima de violencia de género, la empresa debe disponer dentro de sus
posibilidades de un registro de los datos del agresor, facilitados por la victima, policia, juzgado, etc. Para la identificacion y no contratacion
del agresor que pueda conllevar un seguimiento y acercamiento de este hacia la victima.

Nombramiento de compaiiero/a de alerta

La trabajadora victima de violencia de género podra nombrar a una persona de confianza de su entorno laboral mas cercano y que sea
conocedor/a de los horarios de entrada y salida de esta, para que avise en aquellos casos en los que la trabajadora victima de violencia de
género no se persone a su hora en el puesto de trabajo, alertando a los teléfonos de seguimiento de los organismos oficiales que se le
indiquen, asi como a las figuras mediadoras para su conocimiento.

Complemento de la prestacion de Incapacidad Temporal

En caso de incapacidad temporal derivada de los dafios fisicos o psicolégicos producidos por la situacion de violencia de género, la empresa
complementara la prestacion de la Seguridad Social hasta alcanzar el 100% de la retribucion de la victima, computando los conceptos
variables por el promedio de los tres meses anteriores, quedando excluidos en todo caso el plus de festivo, turnos especiales, sabados
adicionales, retribucidn variable, asi como cualquier otro concepto de caracter excepcional. Para que proceda este pago se debera acreditar,
mediante informes emitidos por los servicios sociales, el Servicio Médico de la empresa u organismos competentes, que la incapacidad
temporal deriva de la situacién de victima de violencia de género
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Anticipos

La trabajadgé Nvictima de violencia de géndro podra acceder a anticipos de salario para atender situaciones de especial necesidad

originadas f -/Jﬂ cion de victima, siemgre d olitica existente en la empresa en esta materia.

familiares de esta DJ\Q_CQ

-
(M:- 4] a ayuda econdémica para ra victima de viﬁncia de género T)f_tnan de las circunstancias personales y

5.2 Medidas de informacion y sensibilizacion

Para atajar las violencias de género es fundamental transmitir los valores de respeto a las mujeres y fomenta i updg&m(b.éstas y los
hombres, mediante medidas de sensibilizacion.

Comunicacion.

Se informara a la plantilla de este protocolo segtn lo establecido en el punto 4.2.1 de este documento.
5.3. Medidas de formacion

Formacion responsable de igualdad

Se planificard e impartira formacidn en materia de violencia de género para el/la persona mediadora en el presente protocolo.
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5.4. Recursos de informacion general y asesoramiento

5. Servicio de Atencion a Mujeres Victimas de Violencia de Genero (SAVG 24 horas)

2 100 E-mail savg24h@madrid.

horas — 365 dias del afio)

016 - online@msssi.es oneCaqQ \)—CO

Policia Nacional 091 y Guardia Civil 062 — APP AlertCops (enviaina sefial de alerta a la policia con la localizacién)

5.5. Derechos en materia de prestacion de la Seguridad social y ayudas sociales a las victimas de violencia d}ﬁ;\/\/—\]\

dCrRIs) —207.1 LGSS). La ley permite el acceso a la modalidad de jubilacidn anticipada, por causa no imputable a la
trabajadora victima de violencia de género.

Pension de jubilacion (art. 220.1 LGSS). Se reconoce el derecho del cobro de la pension de jubilacién a aquellas mujeres que, no cobrando
pensidn compensatoria de su ex-marido, puedan acreditar que eran victimas de violencia de género, en el momento de la separacién
judicial o divorcio mediante sentencia firme de condena contra éste.

Desempleo (art. 267 LGSS). Se considerard en situacion legal de desempleo y, por tanto, con derecho a cobrar la prestacion por desempleo,
a la mujer que suspenda o extinga voluntariamente su contrato de trabajo, cuando se vea obligada a ello por la situacién de violencia de
género violencia de género.

Cotizacion (art. 165 LGSS). El tiempo de suspensidn del contrato con reserva de puesto se considerard, para las victimas de violencia de
género, como periodo de cotizacion efectiva a los efectos de prestaciones de la Seguridad Social.

Convenio especial. Podran suscribir el convenio especial con la Seguridad Social por parte de las trabajadoras, que por su condicién d
victimas de violencia de género, hayan reducido su jornada con disminucién proporcional del salario (Orden TAS/286/2003).
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Bonificaciones, reducciones, a las empresas por la contratacion laboral de victimas de violencia de género

Las empresas juegan un papel clave como geperadoras de oportunidades laborales para que las mujeres logren salir del circulo de la

edidas urgentes en materia de incentivos a la contratacidn laboral y mejora de la proteccién social de las personas artistas,
7/, iv{y‘rj’u‘. de mujeres que t ‘& .IJ gditada la condicidn de victimas de violencia 15 de género, de violencias sexuales

&TEFata de seres humanos, de explotacidnseiaf d de explotacién Jaboral, y mujeres gn cpntextos de prostitucidn conforme a las
definiciones contenidas en el articulo 8%), ), respectivamente, da\d %@E@ biuln@@én en la cotizacion, en los términos

establecidos en el articulo 10, de 128 euros/mes durante cuatro afios.

Se revisaran y actualizaran los datos relativos a las bonificaciones, que pueden consultarse en https://www.seE%oZﬁSeﬁg(que-es-el-

sepe/comunicacioninstitucional/publicaciones/publicaciones-oficiales/listado-pub-empleo/bonificacion Lratacion-
laboral/bonificaciones-reducciones-victimas-riesgo.html y en la Guia Beneficios en la Cotizacién de la Seguridad Social y otras
pecHiis idédes de cotizacion disponible en
.gsociaI.es/wps/portaI/wss/internet/Empresarios/CotizacionRecaudacionEmpresarios/2060).

7. Seguimiento

La Comisién de Seguimiento de Plan de Igualdad recibird anualmente un reporte de las peticiones de ayuda atendidas porla persona
designada en dicho protocolo, asi como de las medidas implementadas y la situacion de la ejecucion de las medidas de informacion y
sensibilizacion y las medidas de formacion.

Anualmente se recibira un informe elaborado por la persona designada sobre lo acontecido en el afio en esta area, a fin de analizar el grado
de cumplimiento de las medidas recogidas en el presente protocolo. Todo esto manteniendo los principios de confidencialidad y sigilo que
se prevén en la aplicacién del protocolo.
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ANEXO |

ON DEL PROTOCOLO DE APOYO A LAS TRABAJADORAS ViCTIMAS DE
OLENCIA DE GENERO

A efectos de aplicacion del protocolo de“apoyd de las trabajadoras victi DL\QQE.Qa (}J.&Qro de SERCOINFO SEGURIDAD S.L,
mediante el presente documento se designa a las persona mediadora responsable de acompafiar y asistir a las trabajadoras victimas de

violencia de género sobre sus derechos reconocidos, tanto por la normativa como por el presente protocolo, asi infgymar de los

DE NA MEDIADORA PA

recursos institucionales a su disposicion.

La persona designada sera la siguiente:

-
siopa —designada: MARTA SANMAMED RETUERTA - Responsable de Recursos Humanos — correo electrénico:
personalyservicios@sercoinfo.com

. Persona suplente: Carlos Fernandez Llousas — Vigilante/a de seguridad

— Lapersona responsable coordinara el procedimiento e informarad a la victima de violencia de género del presente Protocolo

La persona nombrada dispone de formacién especifica tanto en igualdad como en violencia de género, actuaran bajo el principio de
confidencialidad, adoptando las medidas necesarias para proteger la identidad de la victima y de sus familiares, guardando, en todo caso,
sigilo y secreto, evitando la transmision de cualquier tipo de informacién que puede facilitar su identificacion.
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ANEXO 11

ICADO A LA PLANTILLA DEL PROTOCOLO DE APOYO A LAS TRABAJADORAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

Qwasq Vg

A/A: Todas las personas de la plantilla

= AN

Por medigAe I3 presente les comunicamos que SERCOINFOSEGURIDAD S.L vy la representacion legal de las personas trabajadoras (RLPT),

s riston-Negociadora del Plan de Igualdad, han suscrito un protocolo de apoyo a las trabajadoras victimas de violencia de
género que se fundamenta en la necesidad de contribuir, desde todos los ambitos, a facilitar el derecho a la proteccién y a la asistencia
social integral de las mujeres victimas de violencia de género y proteger los derechos fundamentales de las personas en los lugares de
trabajo.

El protocolo para el apoyo a las trabajadoras victimas de violencia de género se adjunta a este comunicado, y tiene entre sus objetivos
principales, dar informacién y apoyo a las victimas y promover una cultura de rechazo a la violencia ejercida hacia las mujeres y de
sensibilizacion que propicie una mejora del clima y salud laboral de todas las personas trabajadoras.

Desde SERCOINFO SEGURIDAD S.L y la RLPT instamos a la colaboracion de toda la plantilla, en todos los niveles, al objeto de hacer efectivos
los derechos desarrollados en el protocolo asi como en la consecucion de una sociedad sin discriminaciones por razén de género.

Sin otro particular, quedamos a vuestra disposicion para cuantas aclaraciones sean necesarias.

Fdo: Representantes de la empresa en la comision negociadora Fdo: Representantes de la RLPT en la comisidén negociadora
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