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1.Introducción

1.1.Presentacióndelaempresa

AncoraServiciosIntegralesS.L.seencuentraliderandoelsectordelosservicios

integrales desde 2011.En cada solución que ofrecen está presente su gran

compromiso con la excelencia,adaptándose a las necesidades únicas de cada

empresaycomunidad.

Toda la información referente a Ancora Servicios Integrales S.L.se encuentra

disponibleensupáginaweb:https://ancorasi.es/

Paralosdatosreferentesalnúmerodetrabajadorasytrabajadores,sehantenidoen

cuentaelperiododereferenciautilizadoenlaelaboracióndelregistroretributivo,es

decir,elañonaturalde2024.

Además,lainformaciónexpuestaincluyeaquellanecesariaparaelcontactoconla

empresaparacualquierinteresadoenobtenerinformación.

1.2.Contextolegal

Anivelinternacional,laUniónEuropahaestablecidoendiversostratadoslaigualdad

entregéneros,loscualeshansidoincorporadosalordenamientojurídicoespañol,

comoeselcasodelTratadodeÁmsterdam del1demayode1997,enelquese

consideralaigualdadentremujeresyhombresylaeliminacióndelasdesigualdades

entreamboscomoobjetivotransversal.

ElTratadodeLisboaqueentróenvigoren2009definiendoelprincipiodeigualdad

entremujeresyhombrescomovalorcomúnenlaUniónEuropea,promoviendoasíla

igualdadylaluchacontralasdesigualdadesentremujeresyhombres.

Anivelnacional,laprimeralegislaciónqueincluíalaigualdadentresusartículosesla

ConstituciónEspañolade1978,lacualestableceensuartículo14elderechoala

igualdadyalanodiscriminaciónporrazóndesexo.Además,seestableceensu

artículo9laobligacióndelospoderespúblicosapromoverlascondicionesparaquela

igualdaddelindividuoydelosgruposenlosqueseintegrasearealyefectiva.

SegúnelartículodelaLeyOrgánica3/2007,de22demarzo,paralaigualdadefectiva

demujeresyhombres,elPlandeIgualdadesconsideradocomounconjuntoordenado

demedidas,adoptadasporlaentidadtrasrealizarundiagnósticopreviodelasituación

enmateriadeigualdad paraalcanzarlaigualdad detrato yoportunidadesentre

mujeresyhombres,eliminandoladiscriminaciónporsexo.

ElRealDecreto-ley6/2019,de1demarzo,demedidasurgentesparagarantíadela

igualdaddetratoydeoportunidadesentremujeresyhombresenelempleoyla
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ocupación,modificalaLeyOrgánica3/2007,de22demarzo,paralaigualdadefectiva

demujeresyhombres,porloqueobligaadisponerdeunplandeigualdadtodaslas

empresasdemásde50trabajadores.

Todaestanormativaaplicablepromuevelaadopcióndemedidasparafomentarla

igualdadenlasempresas,estasmedidasdebensernegociadascolectivamentepara

queseanlaspartesnegociadoraslasquedecidandeformalibreyresponsablemente

lasmedidasaimplantaryelcontenidodelasmismas.

Porello,laspartesnegociadorasquehanconstituidolacomisiónnegociadoradel

presente Plan de Igualdad han llevado a cabo las reuniones que han estimado

oportunasparalaelaboraciónyaprobacióndelIPlandeIgualdaddelaempresa

AncoraServiciosIntegralesS.L.

Laspartes,porlotanto,hanrealizadolanegociacióndesdeelplenoconvencimientode

lanodiscriminación,laigualdad,conciliaciónycorresponsabilidaddelavidafamiliar,

laboralypersonal,permitiendoasívaloraryoptimizarlosvaloresdelcapitalhumano

delaentidad,queentiendelaigualdaddetratoyoportunidadesentremujeresy

hombrescomounaprioridad,yaquesonconsideradoselactivofundamentalparael

desarrolloybuenfuncionamientodelaempresa.

1.3.Glosariodetérminos

Asociadosaldesarrollodelaigualdadentremujeresyhombreseneltrabajohayuna

grancantidaddetérminos.Porello,esimportantelograrunainterpretacióncomúny

consensuadadeestostérminosysusdefiniciones.

LaComisiónEuropeahadesarrolladounglosariocondefinicionesenmateriade

igualdaddeoportunidadesy,lascualessedefinenacontinuación:

• Principiodeigualdaddetratoentrehombresymujeres:laigualdaddetrato

suponelaausenciadetodadiscriminación,directaoindirecta,porrazónde

sexo y,especialmente,las derivadas de la maternidad,la asunción de

obligacionesfamiliaresyelestadocivil.

• Discriminacióndirectaporrazóndesexo:ladiscriminacióndirectaporrazón

desexosedefinecomolasituaciónenqueseencuentraunapersonaquesea

ohayasidotratada,enatenciónasusexo,demaneramenosfavorablequeotra

ensituacióncomparable,asícomotodotratodesfavorablerelacionadoconel

embarazoomaternidad.

• Discriminaciónindirectaporrazóndesexo:ladiscriminaciónindirectapor

razóndesexosedefinecomolasituaciónenqueunadisposición,criterioo

prácticaaparentementeneutrosponeapersonasdeunsexoendesventaja
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particularconrespectoapersonasdeotro,salvoquedichadisposición,criterio

oprácticapuedajustificarseobjetivamenteenatenciónaunafinalidadlegítima

yquelosmediosparaalcanzardichafinalidadseannecesariosoadecuados.

• Principiodeprohibicióndelacososexual:seconsideraacososexualcualquier

comportamientoverbalofísico,denaturalezasexualquetengaelpropósitoo

produzcaelefectodeatentarcontraladignidaddeunapersona,enparticular

cuandosecreaunentornointimidatorio,degradanteuofensivo.

• Acciónpositiva:conelfindehacerefectivoelderechoconstitucionaldela

igualdad,lospoderespúblicosdebenadoptarmedidasespecíficasenfavorde

las mujeres para corregirsituaciones patentes de desigualdad de hecho

respectodeloshombres.Talesmedidasque,deberánseraplicablesentanto

subsistandichassituaciones,habrándeserrazonablesyproporcionadasen

relaciónconelobjetivoperseguido.

• Brechasalarialdegénero:diferenciaenlaretribuciónrecibidaporlaspersonas

deunouotrosexo.

• Discriminaciónsalarial:partedeesadiferenciaenlaretribuciónrecibida,que

noseexplicaojustificaporunadistintaaportacióndevalorenlarealizaciónde

untrabajoigualoequivalenteyqueúnicamentepuedeexplicarseenfunción

sexodequienlodesempeña.

Principiodetransversalidaddelaspolíticasdegénero:suponequelaigualdadde

mujeresyhombresdebeasegurarseentodaslasáreas,incluyendoelaccesoal

empleo,condicionesdetrabajoysalario.

1.4.CompromisodelaDireccióndeAncoraServicios

IntegralesS.L.conlaigualdad

La Dirección de Ancora Servicios Integrales S.L.declara su compromiso en el

establecimiento y desarrollo de políticas que integren la igualdad de trato y

oportunidadesentremujeresyhombres,sin discriminardirectaoindirectamentepor

razóndesexo,asícomoenelimpulsoyfomentodemedidasparaconseguirla

igualdad realen elseno de nuestra organización,estableciendo la igualdad de

oportunidadesentremujeresyhombrescomounprincipioestratégicodenuestra

PolíticaCorporativaydeRecursosHumanos,deacuerdoconladefinicióndedicho

principioqueestablecelaLeyOrgánica3/2007,de22demarzo,paralaigualdad
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efectivaentremujeresyhombres.

Entodosycadaunodelosámbitosenquesedesarrollalaactividaddeestaempresa,

desdelaselecciónalapromoción,pasandoporlapolíticasalarial,laformación,las

condicionesdetrabajoyempleo,lasaludlaboral,laordenacióndeltiempodetrabajoy

laconciliación,asumimoselprincipiodeigualdaddeoportunidadesentremujeresy

hombres,atendiendodeformaespecialaladiscriminaciónindirecta,entendiendopor

ésta“Lasituaciónenqueunadisposición,criteriooprácticaaparentementeneutros,

poneaunapersonadeunsexoendesventajaparticularrespectodepersonasdelotro

sexo”.

Respectoalacomunicación,tantointernacomoexterna,seinformarádetodaslas

decisionesqueseadoptenaesterespectoyseproyectaráunaimagendelaempresa

acordeconesteprincipiodeigualdaddeoportunidadesentremujeresyhombres.

Losprincipiosenunciadossellevaránalaprácticaatravésdelfomentodemedidasde

igualdadoatravésdelaimplantacióndeunPlandeigualdadquesuponganmejoras

respecto a la situación presente,arbitrándose los correspondientes sistemas de

seguimiento,conlafinalidaddeavanzarenlaconsecucióndelaigualdadrealentre

mujeresyhombresenlaempresayporextensión,enelconjuntodelasociedad.

Parallevaracaboestepropósitosecontaráconlarepresentacióndetrabajadorasy

trabajadores,nosóloenelprocesodenegociacióncolectiva,talycomoestablecela

LeyOrgánica3/2007paralaigualdadefectivaentremujeresyhombres,sinoentodoel

procesodedesarrolloyevaluacióndelasmencionadasmedidasdeigualdadoPlande

igualdad.

ÁlvaroGarcíaGil

GerentedeAncoraServiciosIntegralesS.L.

1.5.PartesqueacuerdanelPlandeIgualdad

Lasparteslegitimadasfirmantesdeesteacuerdo,encumplimientodeloestablecido

enlalegislaciónaplicable,hannegociadobajoelprincipiodebuenafeenelsenodela

ComisiónNegociadoradelIPlandeIgualdaddeAncoraServiciosIntegralesS.L.como

instrumentoparalapromocióndelaigualdadefectivaentremujeresyhombresenla

entidad.

Portanto,suscribenyfirmanelpresentePlandeIgualdadlassiguientespartes:

Enrepresentacióndelaempresa:

 ÁlvaroGarcíaGil,directorgeneral
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EnrepresentacióndelaspersonastrabajadorasdeloscentrossinRLPT:

 MaríaVictoriaEmbid,responsableáreadeigualdad,sectorseguridadprivaday

serviciosauxiliaresFESMC-UGT.

 MaríaConcepciónSantodomingoJiménez,SecretariadeIgualdadyMujeres

CCOOdelHábitat.

 VanesaNavarroRodríguez,SecretariaEstataldeIgualdadyFormacióndela

FTSP-USO.

EnrepresentacióndelaspersonastrabajadorasdelcentroconRLPT:

 Myriam Martín,Representante Legalde las Personas Trabajadoras,CCOO

Hábitat
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2.ObjetivosdelPlandeIgualdad

LaelaboracióndelIPlandeIgualdaddelaempresaAncoraServiciosIntegralesS.L.en

materia de igualdad entre mujeresyhombres.De manera específica se pueden

establecerlossiguientesobjetivos:

 Desarrollarmedidasqueintegrenlosvaloresyprincipiosdelaempresaafavor

delaigualdaddetrato,lanodiscriminaciónylaintegracióndetodoelpersonal.

 AplicarelPrincipiodeIgualdaddetratoynodiscriminación,asícomosu

promociónatodaslaspolíticas,procesos,decisiones,etc.quepuedanafectar

alpersonal.

 Incorporarlenguajenosexistaeinclusivoenlaentidad.

 Realizarcampañas de concienciación e información a los trabajadores y

trabajadorasenmateriadeigualdadysobreelcontenidodelpropioPlande

Igualdad.

 Fomentarlaparticipaciónequilibradademujeresyhombresentodaslasáreas

ynivelesdelaempresa,asícomo fomentarlainclusióndelsexo menos

representadoenlospuestosdetrabajoqueseencuentranmasculinizadoso

feminizados.

 Facilitaralaplantillalosderechosdeconciliacióndelavidapersonal,familiary

laboral.

 Preveniry,encasodesernecesario,establecercaucesparatrataryresolver

presuntoscasosdeacosoquesepudierandarenlaentidad.
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Favorecerelaccesoydesarrolloprofesionaldelaplantillaenbaseacriteriosdemérito,

objetividad,adecuaciónpersona-puesto,asícomolaconciliacióndelavidafamiliary

profesional.

3.Ámbitopersonal,territorialytemporal

ElpresentePlandeIgualdadesdeaplicaciónestatal,alatotalidaddelastrabajadoras

ytrabajadoresdeAncoraServiciosIntegralesS.L.ensuscentrosdetrabajo,de

conformidadconloestablecidoenelartículo43.6delaLeyOrgánica3/2007,de22de

marzo,paralaigualdadefectivademujeresyhombres.

Porotrolado,elIPlandeIgualdadentraráenvigorconplenosefectosdesdelafecha

desufirmaporpartedelaComisiónNegociadora,conunavigenciade4años,esdecir,

del26dejuniode2025al25dejuniode2029,fechaenlaqueseprocederáasu

revisión.Portanto,sucontenidosemantendrávigenteduranteeseperiododetiempo,

salvo que la Comisión de Igualdad,encargada de su seguimiento,establezca la

necesidadderealizaralgunamodificación.
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4.ResultadosAuditoríaretributiva

4.1.Objetivosdelaauditoríaretributiva

Elinformederesultadosdelaauditoríasebasaenelestudiodelabrechasalarialenel

queseanaliza,elregistroretributivoylossalariosdelpersonaldelaempresa,teniendo

en cuenta los convenios aplicables en la misma.Tiene porobjeto obtenerla

informaciónnecesariaparacomprobarsielsistemaretributivodelaempresa,de

maneratransversalycompleta,cumpleconlaaplicaciónefectivadelprincipiode

igualdadentremujeresyhombresenmateriaderetribución.Asimismo,deberápermitir

definirlasnecesidadesparaevitar,corregiryprevenirlosobstáculosydificultades

existentesoquepudieranproducirseenarasagarantizarlaigualdadretributiva,y

asegurarlatransparenciayelseguimientodedichosistemaretributivo.

Laauditoríaretributivarealizada,estáintegradaporlaValoracióndePuestosde

Trabajorealizadaconformealoestablecidoenelart.4y8delRD902/2020,de13de

octubreyporelanálisisdelasdiferenciasretributivasqueresultandelRegistro

Retributivo,desglosadoporsexos,lamediaaritméticaylamedianadelopercibidoen

cadapuesto,yasuvez,desagregamosestainformaciónenatenciónalanaturalezade

laretribución,incluyendosalariobase,ycadaunodeloscomplementossalarialesy

extrasalariales.Enesteregistronosehanincluidolasprestacionesdelaseguridad

social.

Losresultadosdelaauditoríaretributivarealizadaserecogendeformapormenorizada

enelinformedeauditoríaretributivayvaloracióndepuestosqueseadjuntajuntocon

elpresenteplan.

Lavigenciadeestaauditoríaretributivaserálamismaqueladelpresenteplande

igualdad,procediéndoseasu revisión demaneraanual,traslaactualización del

registroretributivo.

4.2.Valoracióndepuestosdetrabajo

Seharealizadolavaloracióndepuestos,enbasealaherramientafacilitadaporel

MinisteriodeTrabajoyEconomíaSocialyelMinisteriodeigualdad.Lavaloraciónseha
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realizadoporladireccióndeAncoraServiciosIntegrales.

Enlaempresaexistenuntotalde3puestosdetrabajoy,trassuvaloraciónsehan

agrupadoen3agrupacionesdistintas.

Además,seobserva quela plantilla está altamentemasculinizada,en todoslos

puestos,detectándosepuestosenlosqueúnicamenteexistepresenciamasculina.En

lasagrupacionesocurrelomismo.

4.3.Registroretributivo

Enelregistrosehaincluidoatodoelpersonaldesdeel1deeneroal31dediciembre

de2024.Losdatosfiguranenelinformedeauditoríaretributivayvaloraciónde

puestosqueseadjuntajuntoalplan.

Laestructurasalarialylaclasificaciónprofesional,vienedeterminadaporelconvenio

deaplicación,IIConvenio colectivo deempresasdeserviciosauxiliaresdeinformación,

recepción,controldeaccesosycomprobacióndeinstalaciones.

Enelcontextodeestediagnóstico,resultafundamentalabordarlasrazonesporlas

cualesseabonanconceptossalarialesobeneficiosadicionales,(conceptossalariales

variables)queestánrelacionadoscondiversascondicioneslaboralesespecíficas,no

previstosenelconvenio,yaqueestopuedetenerunimpactodirectoenlaequidad

retributiva dentro de la organización.Porello en la auditoría retributiva se han

analizadoestospagos,conelfindeasegurarquesedistribuyendemanerajusta,

promoviendo la equidad entre los géneros y garantizando que no existan

discriminacionesbasadasenelsexo,laedaduotrascaracterísticaspersonales.

LaherramientautilizadaeslaherramientadeRegistroRetributivoelaboradaporel

MinisteriodeTrabajoyEconomíaSocialyelMinisteriodeigualdad.

4.4.Conclusiones.

A continuación,serecogenlasconclusionesobtenidastraslarealizarlaauditoría

retributivadeANCORASERVICIOSINTEGRALESS.L.yelanálisisdelavaloraciónde

puestos,loscualesseencuentranrecogidosenelinformedeauditoríaretributivay

valoracióndepuestosqueseadjuntarájuntoconelpresenteplan:

 Delanálisisdelaauditoríaretributivaquetendrálamismavigenciaqueelplan

de igualdad y se revisará anualmente tras la actualización delregistro

retributivo,seconcluyequeteniendoencuentaelconjuntodelaplantilla,así

comolasdiferentespercepcionessalarialesyextrasalariales,lasdiferencias

detectadassehanjustificadocorrectamenteynosehadetectadobrecha

salarialpormotivodegénero.
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 Lavaloracióndepuestosdetrabajohasidorealizadautilizandolaherramienta

facilitadaporelMinisteriodeTrabajoyEconomíaSocialyelMinisteriode

Igualdad.Traslavaloracióndelamismaseapreciaqueenlaempresahaytres

puestosdetrabajoytresagrupacionesdepuestosdeigualvalor.

 Laauditoríahadetectadounadiferenciaretributivamediadel7,4%afavorde

loshombresenlaretribucióntotalefectiva,considerandotodoslosconceptos

salarialesyextrasalariales.

 Enlamediana,ladiferenciasereduceal2,3%,loqueindicaquelasdiferencias

más significativas se concentran en los valores extremos (principalmente

salariosmásaltospercibidosporalgunoshombres).

 Nosehadetectadoquelaempresaapliquecondicionessalarialesdiferentes

parahombresymujeresenelsalariobasenienlaspagasextraordinariasporel

merohechodesusexo,conformealodispuestoenelartículo28delEstatuto

delosTrabajadores.

 La estructura retributiva formalseajusta a lo establecido en elconvenio

colectivodeaplicación,locualgarantizaunmínimodeequidadformalenla

basedecálculo.

 Elcomplementoporenfermedadessuperiorenlastrabajadoras,locualseha

consideradojustificado,yaquerespondeaunamayorincidenciadebajas

médicasentremujeres(situacióncomúnenestudiosdesaludlaboralcon

perspectivadegénero),ynoaunamejoraarbitrarianisexista.

 Paraprevenirlasdesigualdadessehanincorporadomedidasdeactuaciónenel

apartado siguiente,incluyendo responsables de seguimiento,cronograma,

indicadores,etc.

4.5.Plandeactuaciónparacorrecciónde

desigualdades

Paratratardeprevenirdesigualdadesquepudieranacontecertantodeformadirectae

indirecta.Laentidadponedemanifiestoquetomarálassiguientesmedidas:
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- Equilibrarlapresenciafemeninaomasculinaenaquelloslugaresocategorías

donde exista una menorrepresentatividad.Utilizando acciones positivas,

consistentesenotorgarelpuestodetrabajo,enigualdaddecondicione,al

candidato/acuyosexoestésubrepresentadoenelpuestodetrabajoacubrir.

- Formaralpersonaldelaplantillaconespecialinterésenaquellaspersonasque

ocupanpuestosenlosquetenganquecoordinarseodirigiraotraspersonasde

laplantilla,enmateriadeigualdadylaperspectivadegéneroeneltrabajode

lasorganizaciones.

- Favorecerelaccesoalaformacióndetodalaplantillayfundamentalmentede

quienseincorporedepermisoosuspensionesdetrabajoporcuidadodealgún

familiar.Facilitarelaccesoalamismaparaaquellaspersonasquetenganunas

jornadasmásreducidasopuestosdemenorrelevancia.

- Encuantoalossistemasdepromocióninterna,fijarunsistemadeíndole

internoytransparenteparaqueseaccedaalainformacióndelpuestovacante

atodaslaspersonasdelaplantilla.Y quepuedanaplicaralpuestosilo

consideranmedianteautocandidatura.Teniendoencuenta,quelosprocesos

selectivosseránestrictosyobjetivos.

- Respectoaloscomplementossalariales,setratarádesimplificar,siempre

acorde alconvenio de aplicación para unificar,optimizary clarificarlas

retribucionessalariales.

- Introduccióndelaperspectivadegéneroenlascomunicacionesinternasy

externasdelaempresa.

Esteplanserálabaseparafijarlosobjetivosqueseplanifiquenenelpresenteplande

igualdad,dondesedetallaranlasmedidasespecíficas,elcronograma,indicadoresde

seguimientoypersonasresponsablesdesuejecuciónyseguimiento.
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5.Resultados delinforme diagnóstico de

situacióndelaempresa

5.1.Informaciónbásicadelaempresa
DATOSDELAEMPRESA

RazónSocial ANCORASERVICIOSINTEGRALESSL

NIF B-85644029

DomicilioSocial c/Gamonal,16,4C,Despacho5,28031–MADRID

Formajurídica SOCIEDADLIMITADA

Añodeconstitución 2011

RESPONSABLEDELAENTIDAD

Nombre ÁlvaroGarcíaGil

Cargo Gerente

Teléfono 689909737

e-mail Comercial1@ancorasi.com

RESPONSABLEDEIGUALDAD

Nombre Noexisteadíadehoy

Cargo -

Teléfono -

e-mail -

ACTIVIDAD
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recepción,controldeaccesosycomprobacióndeinstalaciones

Descripcióndelaactividad

Serviciosintegralesaedificioseinstalaciones.Estaclasificaciónincluye:

 Serviciosdegestiónymantenimientodeedificios:Seencargande

coordinarelbuenfuncionamientodelasinstalacionesdentrodelos

edificios,yaseanresidenciales,comercialesoindustriales.

 Mantenimientogeneraldelasinstalaciones,quepuedeincluirlalimpieza,

mantenimientotécnico,gestióndesuministroscomoelectricidad,agua,

calefacción,aireacondicionado,etc.

 Gestióndeserviciosauxiliarescomoelcontroldeaccesosyrecepción.

Dispersióngeográficay
ámbitodeactuación

Madrid,Segovia,Guadalajara,Cantabria,ValenciayCádiz

DIMESIÓN

PersonasTrabajadoras Mujeres 18 Hombres 42 Total 60

Centrosdetrabajo 5

ORGANIZACIÓNELAGESTIÓNDEPERSONAS

Departamentodepersonal No

RLPT 1

5.2.Informacióndelaplantilla

ElInformeDiagnósticoelaboradoparaAncoraServiciosIntegralesS.L.hapermitido

conocerlasituacióninicialenmateriadeigualdad,detectandoposiblesnecesidades

de mejora estableciéndose objetivos yactuaciones que la empresa se propone

implantaracortoymedioplazo,lascualesconstituyenelIPlandeIgualdaddeAncora

ServiciosIntegralesS.L.

Trasanalizarlosresultadosobtenidoseneldiagnósticosepuedenestablecerlas

siguientesconclusiones:

5.2.1. Característicasgenerales

 Afechadelestudiodelanálisiscuantitativo(diciembre2024),laplantillaestaba

conformadapor60personas,delascuales18sonmujeresy42sonhombres.

Portanto,ladistribucióndelaplantillanoseajustaaunarepresentación

equilibradaentrehombresymujeressegúnlaDisposiciónAdicionalPrimerade

laLey3/2007,de22demarzo,deIgualdadefectivaentremujeresyhombres,la

cualindica:“A los efectos de esta Ley,se entenderá porcomposición
equilibradalapresenciademujeresyhombresdeformaque,enelconjuntoal
queserefiera,laspersonasdecadasexonosuperenelsesentaporcientoni
seandecuarentaporciento”.

Estacircunstanciaseexplicaporlasdiferentesactividadesquesedesarrollan

enlaempresayalosestereotiposdegéneroquecontinúanexistiendoen

nuestrasociedadque“limitan”elaccesodelsexoopuestoenalgunospuestos

detrabajo.
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 Siatendemosalanálisisdelasegregaciónvertical,lospuestosdetrabajode

responsabilidadestánocupadosporhombres.

 El65,0%delaplantillatienejornadaparcial.Siseanalizaesteporcentajecon

perspectivadegénero,sepuedeapreciarqueestetipodejornadaessuperior

enmujeresque,enhombres,yaqueel88,9%delastrabajadorascuentancon

estajornada.Porotrolado,nosehandetectadodiferenciassignificativasentre

sexosencuantoalaantigüedad.

 Elcontratomásrealizadoeselindefinido,conelquecuentael95,0% dela

plantilla.Siestedatoseanalizaconperspectivadegénero,sepuedeapreciar

quesebeneficiandeestetipodecontratoel100% delastrabajadorasyel

98,4%delostrabajadores.

5.2.2. Selección,contrataciónypromoción

 Tanto hombres como mujeres tienen la misma posibilidad de acceso a

cualquierpuestodetrabajo.

 Eliniciodeunprocesodeselecciónycontrataciónvienedeterminadoporlas

necesidadesdecubrirestospuestosdetrabajoconmotivodeaumentodela

demandadeservicios,yconlasustitucióndepersonasporbajasovacaciones.

 Laselecciónserealizaenunmarcodeigualdaddetratoynodiscriminación,

hecho queescompartido con visión quetienen tanto trabajadorascomo

trabajadoressobreelaccesoalaempresa.

 LapreseleccióndeloscandidatosesrealizadaporelSAE.

 Losmétodosqueseutilizanparaseleccionaralpersonalsonlaselecciónde

currículosy,posteriormente,serealizaunaentrevistapersonalenlaquese

valoranlascompetenciaspersonalesdecadapersonaylasqueserequieren

paraelpuestoacubrir.

 Loscriteriosestablecidosparaelprocesodeselecciónycontrataciónson

establecidosporladirectivaqueson,además,losencargadosderealizarla
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seleccióndecandidatos.

 Elprocesodepromociónenlaempresaseregiráporcriteriosdemostrablesde

valía profesional. Teniendo en cuenta requerimientos objetivos para

desempeñaradecuadamenteelpuestodetrabajo.

 Seprocuraqueelequipodepersonasencargadasderealizarlaevaluacióny

seleccióndelpersonalseamixto.

5.2.3. Formación

 Laformaciónseplanificasegúnlademandadelaplantillaysusnecesidades

encadamomento.

 Seprocuraquelaformaciónserealicedurantelajornadalaboral,esdecir,

cuentacomo tiempo efectivo detrabajo.Encaso dequealgunapersona

trabajadoraprefierarealizarlaformaciónopormotivosdeincompatibilidadcon

elhorariodelaformación,estaserealicefueradelhorariolaboral,lashorasde

formaciónseráncompensadas.

 Laempresanocuentaconunplandeformaciónanual.

 Afechadelpresentedocumento,lamayoríadelpersonaldeAncoraServicios

IntegralesS.L.harecibidoformaciónenmateriadeigualdad.

5.2.4. Clasificacióneinfrarrepresentaciónfemenina

 AncoraServiciosIntegralesS.L.esunaempresamasculinizada,contandocon

un69,5% dehombresenplantilla,peseaello,nosehandetectadobarreras

internasqueimpidanlaincorporacióndemujeresalaentidad.

 Comosehaindicadoanteriormente,ladistribucióndelaplantillanoseajustaa

larepresentaciónequilibradaestablecidaenlaLey3/2007,de22demarzo.Es

necesarioquelaempresaimpulsemedidasdeacciónpositivaparacorregirla

segregaciónverticalyhorizontalqueexisteenlaempresa.
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5.2.5. Condicionesdetrabajo

 Las retribuciones se perciben de acuerdo a las categorías profesionales

establecidasenlosconveniosdeaplicación.Noexistendiferenciassalariales

entremujeresyhombres,lasdiferenciassalarialesvienenderivadasdelpuesto

queocupanydeloscomplementossalarialespercibidos.

 Todoslostrabajosyresponsabilidadescorrespondenconlacategoría

profesionalalaquepertenececadaintegrantedelaplantilladeAncora

ServiciosIntegralesS.L.

 El65,0%delaspersonastrabajadorascuentanconjornadaparcial.Delmismo

modo,el95,0%delaplantillatieneuncontratoindefinido.

 Delanálisisdelaauditoríaretributivaquetendrálamismavigenciaqueelplan

de igualdad y se revisará anualmente tras la actualización delregistro

retributivo,seconcluyequeteniendoencuentaelconjuntodelaplantilla,así

comolasdiferentespercepcionessalarialesyextrasalariales,lasdiferencias

detectadassehanjustificadocorrectamenteynosehadetectadobrecha

salarialpormotivodegénero.

 Trasanalizarlavaloracióndepuestosdetrabajo,seapreciaqueenlaempresa

haytrespuestosdetrabajoytresagrupacionesdepuestosdeigualvalor.

 Analizandoelsalariobaseyloscomplementossalariales,sehanobservado

algunas diferencias significativas,que tras su análisis en profundidad se

concluyequenoexistebrechasalarialporsexo,yaqueestadiferenciasedebe,

principalmenteaquelaplantillaocupadiferentespuestosdetrabajoyperciben

complementossalarialesdiferentes,asícomo laduración delasjornadas

laboralesylaantigüedaddelosmismossondiferentes.

5.2.6. Conciliacióndelavidapersonal,laboralyfamiliar

 Enlosconvenioscolectivosdeaplicaciónseestablecendiversasmedidasde

conciliación.Los cambios de turno,la flexibilidad yla adaptación de los

horarios para conciliary favorecerlas circunstancias especiales de las

trabajadorasylaadaptacióndeloshorariosparaconciliaryfavorecerlas

circunstanciasespecialesdelastrabajadorasytrabajadoressonalgunasdelas

medidashabituales.

5.2.7. Prevencióndelacososexualyporrazóndesexo

 Actualmente,laempresaseencuentraenprocesodeelaborarunprotocolode
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acososexualyporrazóndesexo,elcualseráaprobadoporlacomisión

negociadorayposteriormentedifundidoatodalaplantilla.

5.2.8. Comunicaciónylenguajenosexista

 Laempresautilizalenguajenosexistaenlascomunicacionesquerealiza.No

obstante, se recomienda revisar la perspectiva de género en las

comunicaciones.

5.2.9. Violenciadegénero

 Actualmenteenlaempresanosecuentacontrabajadorasvíctimasdeviolencia

degénero.

 Peseaello,laempresamantieneuncompromisofirmeconlaprevencióny

erradicación dela violencia degénero,asegurando elcumplimiento dela

normativayladisposicióndeprotocolosdeactuaciónencasodenecesidad.

5.2.10.Saludlaboralconperspectivadegénero

 Ancoracuentaconserviciodeprevenciónajeno,elcualseencargaderealizar

lasevaluacionesderiesgosdelospuestosdetrabajo,aunquenoestárealizada

conperspectivadegénero.

6.Áreasdeactuación

6.1.Responsabledeigualdad

Medida1
Designarunapersonaresponsable(yunasuplente)develar
porlaigualdaddetratoyoportunidadesenlaempresa
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Prioridad ALTA

Objetivo
Contarcon la figura de una persona responsable de
igualdaddetratoyoportunidadesenlaempresa.

Descripción

Nombrarunapersonaresponsable(yunasuplente)dentro
delorganigramadelaempresa,conformaciónespecífica
enigualdaddegénero(porejemplo,agentedeigualdado
formaciónequivalente).Estapersonaserálaencargadade
coordinar la implementación del Plan de Igualdad,
supervisar sus contenidos, velar por la aplicación
transversaldelprincipiodeigualdadenlosprocesosde
selección,promoción,formación,condiciones laborales,
entre otros,y mantenerinformada a la Comisión de
Seguimientosobresuavance.

Personas
destinatarias

Todalaplantilla.

Responsable Dirección.

Cronogramade
implantación

Alafirmadelplan

Vigencia DurantetodalavigenciadelPlandeIgualdad.

Indicadoresde
seguimiento

Nombredelapersonaysuplentequecubradichaplaza

Medida2
Habilitarcorreoelectrónicoparacanalizarasuntossobre
Plandeigualdad.

Prioridad ALTA

Objetivo
Crearunúnicocanalparalosasuntosdelplandeigualdad
paraevitarpérdidadeinformación.

Descripción
Crearun correo electrónico que sea gestionado porel
agentedeigualdad,paracanalizarcualquierasuntorelativo
alPlandeIgualdad

Personas
destinatarias

Todalaplantilla.

Responsable Dirección.

Cronogramade
implantación

Alafirmadelplan

Vigencia DurantetodalavigenciadelPlandeIgualdad.

Indicadoresde
seguimiento

Correoelectrónicocreado
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Medida3 Nombrarpersonascoordinadorasdeigualdad.

Prioridad ALTA

Objetivo
Supervisarla implantación delplan de igualdad en los
centros y darcomunicación de ello a la comisión de
seguimiento

Descripción

Nombrarpersonascoordinadorasdeigualdad,porlaparte
socialdentrodelcomitédecadacentroconelobjetivode
supervisarla implantación delplan de igualdad en los
centrosydarcomunicacióndeello(feedback)alacomisión
deseguimiento.SindicatosfirmantesdelPlan.

Personas
destinatarias

Todalaplantilla.

Responsable Dirección.

Cronogramade
implantación

2ºsemestre2025

Vigencia DurantetodalavigenciadelPlandeIgualdad.

Indicadoresde
seguimiento

Nombramientodelaspersonas8horascréditoalmes

6.2.Procesodeacceso,selecciónycontracción

Medida4
Redactarunadeclaracióndeprincipiosrelacionadosconel
procesodeselección.

Prioridad MEDIA

Objetivo
Garantizarlaigualdaddetratoyoportunidadesenla
selecciónparaelaccesoalaempresaeliminandola
segregaciónhorizontalyvertical.

Descripción
Redactarunadeclaracióndeprincipiosquecontengalas
directricesquedebenseguirseparaevitarcualquiertipode
discriminaciónenelprocesodeselección.

Personas
destinatarias

Personalqueparticipaenlosprocesosdeseleccióny
contratación.
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Responsable Dirección

Cronogramade
implantación

2ºsemestre2025.

Vigencia DurantetodalavigenciadelPlandeIgualdad

Indicadoresde
seguimiento

Redaccióndeladeclaracióndeprincipiosydirectricescon
perspectivadegénero

Medida5 Establecerunprocedimientoestandarizadodeselección

Prioridad ALTA

Objetivo
Garantizarlaigualdaddetratoyoportunidadesenla
selecciónparaelaccesoalaempresaeliminandola
segregaciónhorizontalyvertical.

Descripción

Establecerun procedimiento estandarizado deselección
para que sea objetivo,basado en las competencias y
conocimientos,que tenga en cuenta la perspectiva de
género (sin connotaciones nilenguaje sexista)siendo
utilizadoentodoslosprocesosdeselección.
Endichoprocedimientodebenidentificarselaspersonas
involucradas,losnivelesdevalidación,laspruebas(ensu
caso)arealizar,etc.

Personas
destinatarias

Personalque participa en los procesos de selección y
contratación.

Responsable Dirección

Cronogramade
implantación

2ºsemestre2025.

Vigencia DurantetodalavigenciadelPlandeIgualdad

Indicadoresde
seguimiento

Documentodeprocedimiento

Medida6 Comunicacióndelapolíticadeselecciónyreclutamiento

Prioridad MEDIA

Objetivo
Garantizarlaigualdaddetratoyoportunidadesenla
selecciónparaelaccesoalaempresaeliminandola
segregaciónhorizontalyvertical.

Descripción
Daraconoceratodalaplantilladichapolíticadeseleccióny
reclutamiento,paragarantizarlatransparencia

Personas
destinatarias

Personalque participa en los procesos de selección y
contratación.
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Responsable Dirección

Cronogramade
implantación

2ºsemestre2025.

Vigencia DurantetodalavigenciadelPlandeIgualdad

Indicadoresde
seguimiento

Comunicacióndelapolíticaalaplantilla.

Medida7
Revisarelaccesoaloscanalesdecomunicacióndeofertas
existentes

Prioridad MEDIA

Objetivo
Garantizarlaigualdaddetratoyoportunidadesenla
selecciónparaelaccesoalaempresaeliminandola
segregaciónhorizontalyvertical.

Descripción
Revisarelaccesoaloscanalesdecomunicacióndeofertas
existentes,comprobando que llegan de igualmanera a
hombresymujeres

Personas
destinatarias

Personalque participa en los procesos de selección y
contratación.

Responsable Dirección

Cronogramade
implantación

2ºsemestre2025.

Vigencia DurantetodalavigenciadelPlandeIgualdad

Indicadoresde
seguimiento

Canalesempleados

Nºdepersonasalasquellegandesagregadoporsexo

Medida8 Comunicacióndenuevasvacantesalaplantilla

Prioridad ALTA

Objetivo
Garantizarlaigualdaddetratoyoportunidadesenla
selecciónparaelaccesoalaempresaeliminandola
segregaciónhorizontalyvertical.

Descripción
Comunicaratodalaplantillalaaperturadevacantesy/o
asegurar que pueden acceder a dicha información
fácilmente.

Personas
destinatarias

Todalaplantilla.

Responsable Dirección

Cronogramade
implantación

1ersemestre2026.
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Vigencia DurantetodalavigenciadelPlandeIgualdad

Indicadoresde
seguimiento

Canalesempleados
Nºcomunicaciones
Nºdepersonasquesolicitanlavacanteanunciada

Medida9 Utilizacióndelenguajenosexistaenofertasdeempleo

Prioridad ALTA

Objetivo
Garantizarlaigualdaddetratoyoportunidadesenla
selecciónparaelaccesoalaempresaeliminandola
segregaciónhorizontalyvertical.

Descripción

Revisarque,enlasofertasdeempleo,ladenominación,
descripciónyrequisitosdeaccesoseutilizantérminose
imágenes no sexistas,conteniendo la denominación en
neutrooenfemeninoymasculino.
En las ofertas de empleo,además,se hará público el
compromisodelaempresaconlaigualdad.

Personas
destinatarias

Todalaplantilla.

Responsable Dirección

Cronogramade
implantación

2ºsemestre2025.

Vigencia DurantetodalavigenciadelPlandeIgualdad

Indicadoresde
seguimiento

Análisisdeunmuestreo

Medida10
Inclusióndelcompromisodeigualdaddeoportunidadesen
lasofertasdetrabajopublicadas

Prioridad MEDIA

Objetivo
Garantizarlaigualdaddetratoyoportunidadesenla
selecciónparaelaccesoalaempresaeliminandola
segregaciónhorizontalyvertical.

Descripción
Publicitarenlasofertasdeempleo(internasyexternas)el
compromiso de la empresa sobre igualdad de
oportunidades

Personas
destinatarias

Personalque participa en los procesos de selección y
contratación

Responsable Dirección

Cronogramade
implantación

2ºsemestre2025.
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Vigencia DurantetodalavigenciadelPlandeIgualdad

Indicadoresde
seguimiento

Muestreodeladocumentación

Medida11
Conocerelnºdemujeresyhombresenlasdiferentes
categoríasypuestosdetrabajo

Prioridad MEDIA

Objetivo

Lograrunarepresentaciónequilibradadepersonas
trabajadorasenlasdistintasáreasdeactividadypuestos,
incrementandolapresenciademujeresdondeestán
infrarrepresentadas.

Descripción
Disponerdeinformaciónestadísticasobrelapresenciade
mujeresyhombresenlasdiferentescategoríasypuestos
parasutrasladoalacomisióndeseguimiento

Personas
destinatarias

Plantilladelaempresa.

Responsable Dirección.

Cronogramade
implantación

1erSemestrede2026

Vigencia DurantelavigenciadelPlandeIgualdad

Indicadoresde
seguimiento

PorcentajeynúmerodeMujeresrespectodehombres

Medida12 Aumentarelnúmerodemujeresenpuestosmasculinizados

Prioridad MEDIA

Objetivo

Lograr una representación equilibrada de personas
trabajadorasenlasdistintasáreasdeactividadypuestos,
incrementando la presencia de mujeres donde están
infrarrepresentadas.

Descripción

Incluirenlasofertasdeempleodepuestosmasculinizados
mensajes que inviten a las mujeres a presentar su
candidatura(ejemplo:“buscamosmujeresyhombresque
cumplanlossiguientesrequisitos”).

Personas
destinatarias

Plantilladelaempresa.

Responsable Dirección.

Cronogramade 1ersemestre2026
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implantación

Vigencia DurantelavigenciadelPlandeIgualdad

Indicadoresde
seguimiento

Muestreodeladocumentación/mujeresyhombres

Medida13
Eliminardeladescripcióndepuestoscompetencias
sesgadashaciaunouotrogénero.

Prioridad ALTA

Objetivo

Lograr una representación equilibrada de personas
trabajadorasenlasdistintasáreasdeactividadypuestos,
incrementando la presencia de mujeres donde están
infrarrepresentadas.

Descripción

Revisarenlasdescripcionesdepuestoslascompetencias
solicitadas para asegurarque no existan competencias
sesgadashaciaungénerouotro(ejemplodesesgoenlas
descripciones competenciales: fuerza física, amplia
disponibilidad,buenapresencia…).

Personas
destinatarias

Plantilladelaempresa.

Responsable Dirección.

Cronogramade
implantación

1erSemestrede2026

Vigencia DurantelavigenciadelPlandeIgualdad

Indicadoresde
seguimiento

Muestreodeladocumentación/mujeresyhombres

Medida14
Elaboracióndeinformeanualsobredificultadesy
oportunidadesdemejoraparareducirlamasculinizaciónde
puestosdetrabajo.

Prioridad MEDIA

Objetivo

Lograr una representación equilibrada de personas
trabajadorasenlasdistintasáreasdeactividadypuestos,
incrementando la presencia de mujeres donde están
infrarrepresentadas.

Descripción

Proporcionaralacomisióndeseguimiento,informaciónde
lasposiblesdificultadesenlabúsquedadepersonasde
determinadosexoparacubrirpuestosvacantes,segúnel
puestoydepartamentoconcreto,asícomodelosposibles
acuerdoscondiferentesorganismosy/oentidadesquese
pudieranestablecer,alobjetodeampliarlasfuentesde
reclutamiento parafomentarlacontratacióndemujeres,
especialmente,paraaquellospuestosy/odepartamentos
dondeestáninfrarrepresentadas.

Personas
destinatarias

Plantilladelaempresa.
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Responsable Dirección.

Cronogramade
implantación

1erSemestrede2026

Vigencia DurantelavigenciadelPlandeIgualdad

Indicadoresde
seguimiento

Informeanual/pormujereshombres.

Medida15
Realizarunseguimientodelnúmerodesolicitudesrecibidas
ycontratacionesrealizadasporsexo.

Prioridad ALTA

Objetivo

Lograr una representación equilibrada de personas
trabajadorasenlasdistintasáreasdeactividadypuestos,
incrementando la presencia de mujeres donde están
infrarrepresentadas.

Descripción

Hacerunseguimientodelnúmerodesolicitudesrecibidasy
contratacionesrealizadasporsexo,analizandolaidoneidad
deloscurrículos,tantoseleccionadoscomorechazados,
paracubrirlospuestosofertados.

Personas
destinatarias

Plantilladelaempresa.

Responsable Dirección.

Cronogramade
implantación

1erSemestrede2026

Vigencia DurantelavigenciadelPlandeIgualdad

Indicadoresde
seguimiento

Informeanual

Medida16
Establecerindicadoresdesagregadosporsexo
relacionadosconlamodalidaddecontratación

Prioridad MEDIA

Objetivo

Lograr una representación equilibrada de personas
trabajadorasenlasdistintasáreasdeactividadypuestos,
incrementando la presencia de mujeres donde están
infrarrepresentadas.

Descripción
Definir,recopilaryrevisarindicadoresdesagregadospor
sexosobrelasmodalidadesdecontratación,conindicación
depuesto,nivelorganizativo,etc.

Personas
destinatarias

Plantilladelaempresa.

Responsable Dirección.

Cronogramade
implantación

1erSemestrede2026

Vigencia DurantelavigenciadelPlandeIgualdad
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Indicadoresde
seguimiento

Informeanual

Medida17

Incorporarenprocesosdevacanteselprincipiodeque,en
condicionesequivalentesdeidoneidad,accederálapersona
perteneciente alsexo menos representado en aquellos
puestos, categorías o departamentos, donde este
infrarrepresentado

Prioridad ALTA

Objetivo

Lograr una representación equilibrada de personas
trabajadorasenlasdistintasáreasdeactividadypuestos,
incrementando la presencia de mujeres donde están
infrarrepresentadas.

Descripción
Definiryestablecerenlosdiferentesprocesosdevacanteel
principiodequeenigualdaddecondicionesaccederála
personadelsexomenosrepresentado.

Personas
destinatarias

Personalquesepresentanalasvacantes

Responsable Dirección.

Cronogramade
implantación

Alafirmadelplan

Vigencia DurantelavigenciadelPlandeIgualdad

Indicadoresde
seguimiento

Incorporacionesanualesen
puestos/categorías/departamentoscon%demayor
desigualdad,porsexo

Medida18
Recogerdatosestadísticos,desagregadosporsexo,delas
personasdelaplantillaporprovinciaenelquelapersona
trabajadoraprestasusservicios

Prioridad MEDIA

Objetivo

Lograr una representación equilibrada de personas
trabajadorasenlasdistintasáreasdeactividadypuestos,
incrementando la presencia de mujeres donde están
infrarrepresentadas.

Descripción
Establecerunindicarparaconocerelnúmerodemujeres
respectoahombres,segúnlaprovinciaenlaqueprestan
susservicios.

Personas
destinatarias

Plantilladelaempresa

Responsable Dirección.

Cronogramade
implantación

2ºSemestrede2026

Vigencia DurantelavigenciadelPlandeIgualdad

Indicadoresde %ynúmerodemujeresrespectoahombres,porprovincia
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seguimiento

Medida19

Incrementaralmenosun10%laincorporacióndemujeres
enpuestosenlosqueestáninfrarrepresentadas.Enelcaso
denoalcanzardichoporcentajeseprocederáajustificarel
motivo

Prioridad ALTA

Objetivo

Lograr una representación equilibrada de personas
trabajadorasenlasdistintasáreasdeactividadypuestos,
incrementando la presencia de mujeres donde están
infrarrepresentadas.

Descripción
Establecermedidasparalacaptacióneincorporaciónde
mujeres en puestos en los que se encuentran
infrarrepresentadas.

Personas
destinatarias

Plantilladelaempresa

Responsable Dirección.

Cronogramade
implantación

Anual

Vigencia DurantelavigenciadelPlandeIgualdad

Indicadoresde
seguimiento

Incrementodemujeressobrediagnóstico

Medida20
Incorporar candidaturas femeninas en procesos de
selecciónenpuestosofertadosdondenoexistanmujeres.

Prioridad MEDIA

Objetivo

Lograr una representación equilibrada de personas
trabajadorasenlasdistintasáreasdeactividadypuestos,
incrementando la presencia de mujeres donde están
infrarrepresentadas.

Descripción
Para cada puesto ofertado en aquellos donde no hay
ningunamujer,setendráqueprocurarquealmenosuna
formepartedelprocesodeselección.

Personas
destinatarias

Plantilladelaempresa

Responsable Dirección.

Cronogramade
implantación

1erSemestrede2026

Vigencia DurantelavigenciadelPlandeIgualdad

Indicadoresde
seguimiento

Nºdemujeresyhombresenlosprocesosdeselección.

Explicacióndelosprocesossincandidaturasfemeninas.
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Medida21

Establecer,comoprincipiogeneral,laseleccióndemujeres,
aigualméritoycapacidad,enlosgruposprofesionalesy
puestosmasculinizadosdenuevaconcesiónparacubrirlas
nuevasvacantes.

Prioridad ALTA

Objetivo

Lograr una representación equilibrada de personas
trabajadorasenlasdistintasáreasdeactividadypuestos,
incrementando la presencia de mujeres donde están
infrarrepresentadas.

Descripción

Promoverla igualdad de género en elámbito laboral
estableciendoque,enloscasosdenuevaconcesiónyante
vacantesenpuestostradicionalmentemasculinizados,se
prioricelaseleccióndemujerescuandoexistaigualdadde
méritoycapacidadconotroscandidatos

Personas
destinatarias

Plantilladelaempresa

Responsable Dirección.

Cronogramade
implantación

Alafirmadelplan

Vigencia DurantelavigenciadelPlandeIgualdad

Indicadoresde
seguimiento

Nºdecandidaturasypersonasseleccionadasdesagregado
porsexoypuestos.

Medida22
Colaboracionesconorganismosdeformaciónparacaptar
mujeresquequieranocuparpuestosmasculinizadososin
presenciafemenina.

Prioridad MEDIA

Objetivo

Lograr una representación equilibrada de personas
trabajadorasenlasdistintasáreasdeactividadypuestos,
incrementando la presencia de mujeres donde están
infrarrepresentadas.

Descripción

Establecercolaboracionesconorganismosdeformación
paracaptarmujeresquequieranocuparpuestosenlosque
nohayningunapresenciafemenina(comolospuestosde
seguridadmecánica,vigilantesdeseguridad,etc.).

Personas
destinatarias

Plantilladelaempresa

Responsable Dirección.

Cronogramade
implantación

1erSemestrede2026

Vigencia DurantelavigenciadelPlandeIgualdad

Indicadoresde
seguimiento

Nºdecolaboracionesestablecidas

Nº de mujeres incorporadas por esta vía a puestos
masculinizados
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6.3.Clasificaciónprofesional

Medida23
Realizarunaevaluacióndelospuestosdetrabajoutilizando
laherramientadeSVPTdelMinisteriodeTrabajoyel
MinisteriodeIgualdad

Prioridad ALTA

Objetivo

Revisarlos sistemas de clasificación profesionalen la
empresa con perspectiva de género para fomentaruna
representaciónequilibradademujeresyhombresenlos
diferentespuestosdetrabajodelaempresa,garantizando
que un trabajo tendrá igualvalorque otro cuando la
naturaleza de las funciones o tareas efectivamente
encomendadas,lascondicioneseducativas,profesionaleso
de formación exigidas para su ejercicio,los factores
estrictamente relacionados con su desempeño y las
condiciones laborales en las que dichas actividades se
llevanacaboenrealidadseanequivalentes.

Descripción

Actualizarlavaloracióndepuestosdetrabajoutilizandola
herramientadelMinisterio deTrabajo yelMinisterio de
Igualdad,garantizando la ausencia de discriminación
directaeindirectaentresexos.

Personas
destinatarias

Plantilladelaempresa.
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Responsable Dirección.

Cronogramade
implantación

1erSemestrede2027(bienal)

Vigencia DurantelavigenciadelPlandeIgualdad

Indicadoresde
seguimiento

Resultadodelaevaluacióndepuestosdetrabajo.

Medida24
Elaborarunsistemadeclasificaciónprofesionalsinsesgos
degénero

Prioridad ALTA

Objetivo

Revisarlos sistemas de clasificación profesionalen la
empresa con perspectiva de género para fomentaruna
representaciónequilibradademujeresyhombresenlos
diferentespuestosdetrabajodelaempresa,garantizando
que un trabajo tendrá igualvalorque otro cuando la
naturaleza de las funciones o tareas efectivamente
encomendadas,lascondicioneseducativas,profesionaleso
de formación exigidas para su ejercicio,los factores
estrictamente relacionados con su desempeño y las
condiciones laborales en las que dichas actividades se
llevanacaboenrealidadseanequivalentes.

Descripción

Ladefinición delosgruposprofesionalesseajustaráa
sistemasbasadosenunanálisiscorrelacionalentresesgos
degénero,puestosdetrabajo,criteriosdeencuadramiento
y retribuciones para garantizar la ausencia de
discriminacióndirectaeindirectaentresexos.Cumplirán
conelartículo28.1delE.T.

Personas
destinatarias

Todalaplantilla

Responsable Dirección

Cronogramade
implantación

2ºSemestrede2026(anual)

Vigencia Durantelavigenciadelplandeigualdad

Indicadoresde
seguimiento

Sistemadeclasificaciónprofesionalsinsesgosdegénero
implementadoenelconveniocolectivo.

Medida25
Usodetérminosneutrosenladenominaciónyclasificación
profesional.

Prioridad ALTA
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Objetivo

Revisarlos sistemas de clasificación profesionalen la
empresa con perspectiva de género para fomentaruna
representaciónequilibradademujeresyhombresenlos
diferentespuestosdetrabajodelaempresa,garantizando
que un trabajo tendrá igualvalorque otro cuando la
naturaleza de las funciones o tareas efectivamente
encomendadas,lascondicioneseducativas,profesionaleso
de formación exigidas para su ejercicio,los factores
estrictamente relacionados con su desempeño y las
condiciones laborales en las que dichas actividades se
llevanacaboenrealidadseanequivalentes.

Descripción
Utilizartérminosneutrosenladenominaciónyclasificación
profesional,nodenominándolosenfemeninonimasculino

Personas
destinatarias

Todalaplantilla

Responsable Dirección

Cronogramade
implantación

Alafirmadelplan

Vigencia Durantelavigenciadelplandeigualdad

Indicadoresde
seguimiento

Denominacionesneutras.
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6.4.Formación

Medida26
Formarenigualdadalpersonalencargadodelaselección,
contratación,promoción,formación,comunicacióny
asignacióndelasretribuciones.

Prioridad ALTA

Objetivo

Sensibilizaryformarenigualdaddetratoyoportunidadesa
laplantillaengeneraly,especialmente,alpersonal
relacionadoconlaorganizacióndelaempresapara
garantizarlaobjetividadylaigualdadentremujeresy
hombresenlaselección,clasificaciónprofesional,
promoción,accesoalaformación,asignacióndelas
retribuciones,etc.

Descripción

Formarenigualdadalpersonalencargadodelaselección,
contratación,promoción,formación,comunicacióny
asignacióndelasretribuciones,conelobjetivode
garantizarlaigualdaddetratoyoportunidadesentre
mujeresyhombresenlosprocesos,evitaractitudes
discriminatoriasyparaqueloscandidatosycandidatas
seanvalorados/asúnicamenteporsuscualificaciones,
competencias,conocimientosyexperiencias.

Personas
destinatarias

Personalencargadodelaselección,contratación…

Responsable Dirección

Cronogramade
implantación

2ºsemestrede2025.

Vigencia DurantetodalavigenciadelPlandeIgualdad

Indicadoresde
seguimiento

Contenidodeloscursos,modalidaddeimparticióny
criteriosdeseleccióndeparticipantes

Medida27
Incluirmódulosdeigualdadenelmanualdeacogidayenla
formacióndirigidaalanuevaplantilla.
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Prioridad MEDIA

Objetivo

Sensibilizaryformarenigualdaddetratoyoportunidadesa
laplantillaengeneraly,especialmente,alpersonal
relacionadoconlaorganizacióndelaempresapara
garantizarlaobjetividadylaigualdadentremujeresy
hombresenlaselección,clasificaciónprofesional,
promoción,accesoalaformación,asignacióndelas
retribuciones,etc.

Descripción

Modificarelmanualdeacogidaparaincluirmódulosde
igualdad,asícomosolicitarqueenloscursosdeformación
delpersonalseincluyanmódulosdeigualdad,incluidoesta
formacióntambiénenelpersonalincorporadopor
subrogación.

Personas
destinatarias

Todalaplantillaincluyendopersonalsubrogado.

Responsable Dirección

Cronogramade
implantación

2ºsemestrede2025.

Vigencia DurantetodalavigenciadelPlandeIgualdad

Indicadoresde
seguimiento

Contenidosdelosmódulos

Nºdepersonasformadas.

Medida28
RevisarenlaComisióndeseguimiento,loscontenidosde
losmódulosycursosdeformaciónenigualdadde
oportunidades.

Prioridad ALTA

Objetivo

Sensibilizaryformarenigualdaddetratoyoportunidadesa
laplantillaengeneraly,especialmente,alpersonal
relacionadoconlaorganizacióndelaempresapara
garantizarlaobjetividadylaigualdadentremujeresy
hombresenlaselección,clasificaciónprofesional,
promoción,accesoalaformación,asignacióndelas
retribuciones,etc.

Descripción
Revisarloscontenidosdelosmódulosycursosde
formaciónenigualdaddeoportunidadesdurantelas
reunionesdelacomisióndeseguimiento

Personas
destinatarias

Todalaplantillaincluyendopersonalsubrogado.

Responsable Dirección

Cronogramade
implantación

2ºsemestrede2025.(anual)
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Vigencia DurantetodalavigenciadelPlandeIgualdad

Indicadoresde
seguimiento

Revisióndecontenidos.

Medida29
Formaralosmiembrosdelacomisióndeseguimientoen
materiadeigualdad

Prioridad ALTA

Objetivo

Sensibilizaryformarenigualdaddetratoyoportunidadesa
laplantillaengeneraly,especialmente,alpersonal
relacionadoconlaorganizacióndelaempresapara
garantizarlaobjetividadylaigualdadentremujeresy
hombresenlaselección,clasificaciónprofesional,
promoción,accesoalaformación,asignacióndelas
retribuciones,etc.

Descripción

FormarenigualdadalosmiembrosdelaComisiónde
seguimientomediantelarealizacióndeuncursoespecífico
queseadaptealasexigenciasycontenidosdela
legislaciónvigente

Personas
destinatarias

Integrantesdelacomisióndeseguimiento.

Responsable Dirección

Cronogramade
implantación

2ºsemestrede2025.

Vigencia DurantetodalavigenciadelPlandeIgualdad

Indicadoresde
seguimiento

Miembrosdelacomisiónformados.

Medida30
Formar a toda la plantilla en materia de igualdad,
conciliaciónyprotocolodeacososexualy/oporrazónde
sexo.

Prioridad ALTA

Objetivo

Sensibilizaryformarenigualdaddetratoyoportunidadesa
la plantilla en general y,especialmente,al personal
relacionado con la organización de la empresa para
garantizarla objetividad y la igualdad entre mujeres y
hombres en la selección, clasificación profesional,
promoción,acceso a la formación,asignación de las
retribuciones,etc.

Descripción

Realizarformaciónalaplantillaqueincluyamódulosde
igualdad,conciliaciónyprotocolosdeacososexualy/opor
razón de sexo,prestando atención a que reciban esta
formaciónlasnuevascontratacionesysubrogaciones.
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Personas
destinatarias

Integrantesdelacomisióndeseguimiento.

Responsable Dirección

Cronogramade
implantación

2ºsemestrede2025.

Vigencia DurantetodalavigenciadelPlandeIgualdad

Indicadoresde
seguimiento

Miembrosdelacomisiónformados.

Medida31
Promover la participación de mujeres en acciones
formativasrelacionadasconactividadesmasculinizadas.

Prioridad MEDIA

Objetivo
Garantizarelaccesodelostrabajadoresylastrabajadoras
encadacentro,atodalaformaciónqueimpartelaempresa.

Descripción

Desarrollo de una campaña de difusión interna para
promover la participación de mujeres en acciones
formativasrelacionadasconactividadesmasculinizadasen
laempresa.

Personas
destinatarias

Plantillafemeninadelaempresa

Responsable Dirección

Cronogramade
implantación

2ºsemestrede2025.

Vigencia DurantetodalavigenciadelPlandeIgualdad

Indicadoresde
seguimiento

Contenidodelacampaña.

Medida32
Detección de necesidades formativas de la plantilla en
relación con la mejora de su desempeño en su actual
puestodetrabajo.

Prioridad MEDIA

Objetivo
Garantizarelaccesodelostrabajadoresylastrabajadoras
encadacentro,atodalaformaciónqueimpartelaempresa.

Descripción

Elaboracióndeherramientasoestudiosdedetecciónde
necesidadesformativasdelaplantillaenrelaciónconla
mejoradesudesempeñoensuactualpuestodetrabajo,
haciendoespecialhincapiéenlasmujeresdecaraasu
capacitación para ocupar puestos desempeñados
mayoritariamenteporhombres.

Personas
destinatarias

Plantilladelaempresa
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Responsable Dirección

Cronogramade
implantación

2ºsemestrede2025.

Vigencia DurantetodalavigenciadelPlandeIgualdad

Indicadoresde
seguimiento

Estudiosrealizadosysusresultados.

Medida33
Reciclajeprofesionaldelaplantillaquesereincorporaala
empresa tras suspensión de contrato,baja,excedencia,
etc…

Prioridad MEDIA

Objetivo
Garantizarelaccesodelostrabajadoresylastrabajadoras
encadacentro,atodalaformaciónqueimpartelaempresa.

Descripción

Proponeraccionesformativasdereciclajeprofesionala
quienessereincorporanenlaempresaalafinalizaciónde
lasuspensióndecontrato,pornacimiento,excedenciasy
bajasdelargaduración.

Personas
destinatarias

Plantilladelaempresa

Responsable Dirección

Cronogramade
implantación

2ºsemestrede2025

Vigencia DurantetodalavigenciadelPlandeIgualdad

Indicadoresde
seguimiento

Nºdevecesqueseaplica,hombreymujer.

Medida34
Informara la Comisión deSeguimiento dela evolución
formativadelaplantillaconcarácteranual.

Prioridad ALTA

Objetivo
Garantizarelaccesodelostrabajadoresylastrabajadoras
encadacentro,atodalaformaciónqueimpartelaempresa.

Descripción

Elaboraruninformeparalacomisióndeseguimientoenel
queseincluyaunanálisisdelaevoluciónformativadela
plantillaconcarácteranual,elplandeformación,fechasde
impartición,contenido,participacióndehombresymujeres,
segúnelgrupoprofesional,departamento,puestoysegún
eltipodecursoynúmerodehoras.

Personas
destinatarias

Comisióndeseguimiento
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Responsable Dirección

Cronogramade
implantación

2ºsemestrede2026.

Vigencia DurantetodalavigenciadelPlandeIgualdad

Indicadoresde
seguimiento

Informedeformación.

Medida35
Facilitarla formación a las personas que disfruten de
reduccióndejornadaoteletrabajo.

Prioridad MEDIA

Objetivo
Garantizarelaccesodelostrabajadoresylastrabajadoras
encadacentro,atodalaformaciónqueimpartelaempresa.

Descripción

Desarrollodecursosdeformaciónenmodalidadadistancia
y/uonlinealaspersonasquedisfrutendereducciónde
jornadaoteletrabajo(incluirformaciónapersonalcon
permisosmaternalesypaternalesyalasexcedencias
contempladasenlaley3/2007).

Personas
destinatarias

Comisióndeseguimiento

Responsable Dirección

Cronogramade
implantación

2ºsemestrede2025.

Vigencia DurantetodalavigenciadelPlandeIgualdad

Indicadoresde
seguimiento

Númerodehoras/númerodepersonasformadasmujeresy
hombres.

6.5.Promociónprofesional

Medida36
Establecercriteriosclaros,objetivos,nodiscriminatoriosy
abiertosenlosprocesosdepromoción.

Prioridad MEDIA

Objetivo
Garantizarlaigualdaddetratoyoportunidadesdemujeresy
hombresenlapromoción,enbaseacriteriosobjetivos,
cuantificables,públicosytransparentes.
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Descripción

Elaborarunprocedimientosobrepromociónenelquese
establezcancriteriosclaros,objetivos,nodiscriminatoriosy
abiertos,asegurandocriteriosneutrosyobjetivosencuanto
algéneroyquecuentesiempreconlaparticipacióndela
comisióndeigualdaddeoportunidadesenelproceso.

Personas
destinatarias

Plantillaqueopteapromocióndepuesto

Responsable Dirección

Cronogramade
implantación

Alafirmadelplan

Vigencia DurantetodalavigenciadelPlandeIgualdad

Indicadoresde
seguimiento

Procedimientoelaborado

Medida37
Establecerunprocedimientodepublicacióndelasvacantes
depuestosysudescripciónyrequisitosparapromocionar.

Prioridad ALTA

Objetivo
Garantizarlaigualdaddetratoyoportunidadesdemujeresy
hombresenlapromoción,enbaseacriteriosobjetivos,
cuantificables,públicosytransparentes.

Descripción

Establecerunprocedimientodepublicacióndelasvacantes
de puestos y su descripción (perfil requerido y
característicasdelpuesto),independientementedelpuesto
y/ogrupo profesionaldequesetrate,porlosmediosde
comunicación habituales de la empresa (tablones de
anuncios,correo interno,circulares...)asícomo de los
requisitosparapromocionar.

Personas
destinatarias

Plantillaqueopteapromocióndepuesto

Responsable Dirección

Cronogramade
implantación

Alafirmadelplan

Vigencia DurantetodalavigenciadelPlandeIgualdad

Indicadoresde
seguimiento

Muestreoprocedimiento

Medida38
Actualizaranualmenteunregistroquepermitaconocerel
niveldeestudiosyformacióndelaplantilla,desagregado
porsexoypuesto
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Prioridad MEDIA

Objetivo
Garantizarlaigualdaddetratoyoportunidadesdemujeresy
hombresenlapromoción,enbaseacriteriosobjetivos,
cuantificables,públicosytransparentes.

Descripción
Elaboraryactualizaranualmenteunregistroquepermita
conocerelniveldeestudiosyformacióndelaplantilla,
desagregadoporsexoypuesto.

Personas
destinatarias

Plantillaqueopteapromocióndepuesto

Responsable Dirección

Cronogramade
implantación

Anual

Vigencia DurantetodalavigenciadelPlandeIgualdad

Indicadoresde
seguimiento

Registrodelniveldeestudiosdelaplantilladesagregado

porsexo.

Medida39
Establecercriteriosparareducircontratacionesexternas,
reforzandolapromocióninterna.

Prioridad ALTA

Objetivo
Garantizarlaigualdaddetratoyoportunidadesdemujeresy
hombresenlapromoción,enbaseacriteriosobjetivos,
cuantificables,públicosytransparentes.

Descripción

Reforzarelcriterio dequelaspromocionesserealicen
internamente,soloacudiendoacontrataciónexternaenel
caso de no existirlos perfiles buscados dentro de las
empresas

Personas
destinatarias

Plantillaqueopteapromocióndepuesto

Responsable Dirección

Cronogramade
implantación

Alafirmadelplan

Vigencia DurantetodalavigenciadelPlandeIgualdad

Indicadoresde
seguimiento

Nº de promociones internas con relación al nº de

contratacionesexternasparalasquehansurgidovacantes

depromocióndesagregadasporsexoypuesto.

Medida40
Informara la persona candidata sobre los motivos del
rechazoparapromocionar,orientándolasobrepuestosalos
quepodríaoptarporsuperfil,áreasdemejora,formación
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necesariayresaltandosuscualidades.

Prioridad MEDIA

Objetivo
Garantizarlaigualdaddetratoyoportunidadesdemujeresy
hombresenlapromoción,enbaseacriteriosobjetivos,
cuantificables,públicosytransparentes.

Descripción

Ofrecerunaretroalimentaciónconstructivaalaspersonas
candidatas que no han sido seleccionadas para una
promoción,informándolesdemaneraclaralosmotivosdel
rechazo, así como orientarlas sobre otros puestos
adecuadosasuperfil,seidentificanáreasdemejoray
formación necesaria,y se destacan sus cualidades,
fomentandoasísudesarrolloprofesionalymanteniendosu
motivación.

Personas
destinatarias

Plantillaqueopteapromocióndepuesto

Responsable Dirección

Cronogramade
implantación

Alafirmadelplan

Vigencia DurantetodalavigenciadelPlandeIgualdad

Indicadoresde
seguimiento

Nº de promociones internas con relación al nº de

contratacionesexternasparalasquehansurgidovacantes

depromocióndesagregadasporsexoypuesto.

Medida41
Recopilar información estadística sobre proceso de
selección,desagregadoporsexo.

Prioridad ALTA

Objetivo
Garantizarlaigualdaddetratoyoportunidadesdemujeresy
hombresenlapromoción,enbaseacriteriosobjetivos,
cuantificables,públicosytransparentes.

Descripción

Disponerdeinformaciónestadística,desagregadaporsexo,
de los procesos de selección para las diferentes
promociones(númerodepersonasconsideradasparacada
puesto)ysuresultado(númerodepersonasseleccionadas)
parasutrasladoalacomisión.

Personas
destinatarias

Plantillaqueopteapromocióndepuesto

Responsable Dirección

Cronogramade
implantación

Anual

Vigencia DurantetodalavigenciadelPlandeIgualdad
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Indicadoresde
seguimiento

Informeestadístico.

Medida42
Seguimiento del número de solicitudes recibidas y
promocionesrealizadasporsexo.

Prioridad ALTA

Objetivo
Garantizarlaigualdaddetratoyoportunidadesdemujeresy
hombresenlapromoción,enbaseacriteriosobjetivos,
cuantificables,públicosytransparentes.

Descripción

Hacerunseguimientodelnúmerodesolicitudesrecibidasy
promocionesrealizadasporsexo,analizandolaidoneidad
deloscurrículos,tantoseleccionadoscomorechazados,
para cubrirlos puestos ofertados.También indicarel
tiempo transcurrido en elpuesto anteriorantes de la
promoción,desagregadoporsexo.

Personas
destinatarias

Plantillaqueopteapromocióndepuesto

Responsable Dirección

Cronogramade
implantación

Anual

Vigencia DurantetodalavigenciadelPlandeIgualdad

Indicadoresde
seguimiento

Informeestadístico.

Medida43
Establecertopeshorariosdeobligadocumplimientopara
todaslascategoríasprofesionales

Prioridad ALTA

Objetivo
Garantizarlaigualdaddetratoyoportunidadesdemujeresy
hombresenlapromoción,enbaseacriteriosobjetivos,
cuantificables,públicosytransparentes.

Descripción

Establecertopeshorariosdeobligadocumplimientopara
todas las categorías profesionales,de modo que la
promociónnosetraduzcaenunamayordificultadparala
conciliaciónconlavidapersonalyfamiliar

Personas
destinatarias

Plantillaqueopteapromocióndepuesto

Responsable Dirección

Cronogramade
implantación

Alafirmadelplan
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Vigencia DurantetodalavigenciadelPlandeIgualdad

Indicadoresde
seguimiento

Topehorarioestablecido.

Medida44
Promover e incrementar la presencia de mujeres en
mandosintermedios

Prioridad ALTA

Objetivo
Fomentarlapromocióndemujeresentodoslosniveles
profesionales de la empresa donde estén
infrarrepresentadas.

Descripción

Promover e incrementar la presencia de mujeres,en
mandosintermediosa travésde accionespositivas:En
igualdad de condiciones de idoneidad y competencia,
tendránpreferencialasmujeresenelacensoapuestos
dondeestáninfrarrepresentadas.

Personas
destinatarias

Plantillaqueopteapromocióndepuesto

Responsable Dirección

Cronogramade
implantación

Alafirmadelplan

Vigencia DurantetodalavigenciadelPlandeIgualdad

Indicadoresde
seguimiento

Nºdevecesqueseaplicaygruposmujeres/hombres

Medida45
Garantizarunaparticipaciónmínimademujeres(50-60%)
en los cursos específicos para accedera puestos de
responsabilidad.

Prioridad ALTA

Objetivo
Fomentarlapromocióndemujeresentodoslosniveles
profesionales de la empresa donde estén
infrarrepresentadas.

Descripción

Garantizarunaparticipaciónmínimademujeres(50-60%)
en los cursos específicos para accedera puestos de
responsabilidad,los que se desarrollen dirigidos a la
promoción profesional y ligada a las funciones de
responsabilidad.

Personas
destinatarias

Plantillaqueopteapromocióndepuesto

Responsable Dirección
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Cronogramade
implantación

2ºsemestredel2025

Vigencia DurantetodalavigenciadelPlandeIgualdad

Indicadoresde
seguimiento

Nºdehombresymujeresqueparticipan.

6.6.Condicionesdetrabajo

Medida46
Adecuar eluniforme a las funciones delpuesto sin
estereotiposdegénero.

Prioridad ALTA

Objetivo

Incorporarla perspectiva de género en la política de
prevención,enlavigilanciadelasaludlaboral,asícomoen
cualquierotraobligaciónrelacionadaconlaprevenciónde
riesgoslaborales,atendiendoespecialmentealosriesgos
asociadosalembarazoyalalactancia.

Descripción

La uniformidad se adecuará para eldesempeño de las
funcionesdelpuesto,teniendoencuentalascondiciones
físicasdecadasexo,perosinquerespondaaestereotipos
degéneroniatentecontraladignidaddelapersona

Personas
destinatarias

Plantillaqueopteapromocióndepuesto

Responsable Dirección

Cronogramade
implantación

2ºsemestrede2025.

Vigencia DurantetodalavigenciadelPlandeIgualdad

Indicadoresde
seguimiento

Uniformesconpatronajesfemeninoymasculinoqueno

respondanaestereotiposdegénero
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6.7.Saludlaboralconperspectivadegénero

Medida47
Disponerdeuninformedesiniestralidaddesagregadopor
sexosyporcategoría

Prioridad ALTA

Objetivo

Incorporarla perspectiva de género en la política de
prevención,enlavigilanciadelasaludlaboral,asícomoen
cualquierotraobligaciónrelacionadaconlaprevenciónde
riesgoslaborales,atendiendoespecialmentealosriesgos
asociadosalembarazoyalalactancia.

Descripción
Solicitaralserviciodeprevenciónqueelaboreuninforme
sobre la siniestralidad en los centros de trabajo y
desagreguelosdatosporsexoycategoría.

Personas
destinatarias

Plantillaqueopteapromocióndepuesto

Responsable Serviciodeprevención

Cronogramade
implantación

Anual

Vigencia DurantetodalavigenciadelPlandeIgualdad

Indicadoresde
seguimiento

Datosdesiniestralidadporsexosycategoría.

Medida48
Disponerde un protocolo de prevención de riesgos en
situacióndeembarazoylactancianatural.

Prioridad ALTA

Objetivo

Incorporarla perspectiva de género en la política de
prevención,enlavigilanciadelasaludlaboral,asícomoen
cualquierotraobligaciónrelacionadaconlaprevenciónde
riesgoslaborales,atendiendoespecialmentealosriesgos
asociadosalembarazoyalalactancia.
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Descripción

Revisarydifundirelprotocolodeprevenciónderiesgosen
situacióndeembarazoylactancianatural,verificandoque
recojalosderecho,hitosyactuacionesaseguirconformea
lalegislaciónvigente.

Personas
destinatarias

Plantillaembarazaday/oenperiododelactancia

Responsable Serviciodeprevención

Cronogramade
implantación

Alafirmadelplan.

Vigencia DurantetodalavigenciadelPlandeIgualdad

Indicadoresde
seguimiento

Revisiónydifusióndelprotocolo.

Númerodedifusiones.

Medida49
Seguimientodelcumplimientodelasnormasdeprotección
delembarazoylactancianatural.

Prioridad ALTA

Objetivo

Incorporarlaperspectivadegéneroenlapolíticade
prevención,enlavigilanciadelasaludlaboral,asícomoen
cualquierotraobligaciónrelacionadaconlaprevenciónde
riesgoslaborales,atendiendoespecialmentealosriesgos
asociadosalembarazoyalalactancia.

Descripción
Serealizaráunseguimientodelcumplimientodelas
normasdeproteccióndelembarazoylactancianaturalyse
informaráalaComisióndeseguimiento

Personas
destinatarias

Todalaplantilla

Responsable Dirección

Cronogramade
implantación

Anual

Vigencia DurantelavigenciadelPlandeIgualdad.

Indicadoresde
seguimiento

Nºdevecesqueseaplicaelprotocoloyresultados

Medida50
Incluirenlaevaluaciónderiesgoslaboraleslaperspectiva
degénero

Prioridad MEDIA

Objetivo

Incorporarlaperspectivadegéneroenlapolíticade
prevención,enlavigilanciadelasaludlaboral,asícomoen
cualquierotraobligaciónrelacionadaconlaprevenciónde
riesgoslaborales,atendiendoespecialmentealosriesgos
asociadosalembarazoyalalactancia.
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Descripción

Considerarlasvariablesrelacionadasconelsexo,enlos
sistemasderecogidadedatos,comoenelestudioe
investigaciónenlasevaluacionesdeprevenciónderiesgos
laborales(incluidoslospsicosociales),paradetectary
prevenirposiblessituacionesenlasquelosdaños
derivadosdeltrabajoaparezcanvinculadosconelsexo.

Personas
destinatarias

Todalaplantilla

Responsable Dirección

Cronogramade
implantación

Alafirmadelplan

Vigencia DurantelavigenciadelPlandeIgualdad.

Indicadoresde
seguimiento

Incorporacióndelaperspectivadegénero

Medida51
Incorporarlaperspectivadegéneroenlaelaboraciónde
campañassobreseguridadybienestar.

Prioridad MEDIA

Objetivo

Incorporarlaperspectivadegéneroenlapolíticade
prevención,enlavigilanciadelasaludlaboral,asícomoen
cualquierotraobligaciónrelacionadaconlaprevenciónde
riesgoslaborales,atendiendoespecialmentealosriesgos
asociadosalembarazoyalalactancia.

Descripción
Desarrollodecampañasdeseguridadybienestarque
incluyanperspectivadegénero

Personas
destinatarias

Todalaplantilla

Responsable Dirección

Cronogramade
implantación

Alafirmadelplan

Vigencia DurantelavigenciadelPlandeIgualdad.

Indicadoresde
seguimiento

Incorporacióndelaperspectivadegénero

Medida52
Reconocimientomédicoparalostrabajadoresmayoresde
45añosqueasílosoliciten,paraprevenirydiagnosticarel
cáncerdepróstata

Prioridad ALTA

Objetivo
Incorporarla perspectiva de género en la política de
prevención,enlavigilanciadelasaludlaboral,asícomoen
cualquierotraobligaciónrelacionadaconlaprevenciónde
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riesgoslaborales,atendiendoespecialmentealosriesgos
asociadosalembarazoyalalactancia.

Descripción
Desarrollodecampañasdedetecciónprecozyprevención
delcáncerdepróstata

Personas
destinatarias

Todalaplantilla

Responsable Dirección

Cronogramade
implantación

1erSemestrede2026.

Vigencia DurantelavigenciadelPlandeIgualdad.

Indicadoresde
seguimiento

Nºhombresquesolicitanyselesconcedeeste
reconocimiento.

Medida53
Reconocimientomédicoyparalaprevencióndelcáncerde
mamaparalasmujerestrabajadorasdelaempresa,queasí
losoliciten

Prioridad ALTA

Objetivo

Incorporarla perspectiva de género en la política de
prevención,enlavigilanciadelasaludlaboral,asícomoen
cualquierotraobligaciónrelacionadaconlaprevenciónde
riesgoslaborales,atendiendoespecialmentealosriesgos
asociadosalembarazoyalalactancia.

Descripción
Desarrollodecampañasdedetecciónprecozyprevención
delcáncerdemama.

Personas
destinatarias

Todalaplantilla

Responsable Dirección

Cronogramade
implantación

1erSemestrede2026.

Vigencia DurantelavigenciadelPlandeIgualdad.

Indicadoresde
seguimiento

Nºmujeresquesolicitanyselesconcedeeste
reconocimiento
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6.8.Ejerciciocorresponsabledelosderechosdelavida

personal,familiarylaboral

Medida54
Difusióndelosderechosymedidasdeconciliación
existentesenlanormativavigente.

Prioridad ALTA

Objetivo

Garantizarelejerciciocorresponsabledelosderechosde
conciliación,informandodeellosyhaciéndolosaccesibles
a toda la plantilla ymejorarlas medidas legales para
facilitarlaconciliacióndelavidapersonal,familiarylaboral
delaplantilla

Descripción

Difundirmedianteinformaciónincluidaenlaintranetlos
derechosymedidasdeconciliacióndelaley3/2007,RDL
6/2019 y normativa complementaria,y comunicarlos
disponiblesenlaempresaquemejorenlalegislación
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Personas
destinatarias

Todalaplantilla.

Responsable Dirección

Cronogramade
implantación

Alafirmadelplan

Vigencia DurantelavigenciadelPlandeIgualdad

Indicadoresde
seguimiento

Publicacióne-mailingy/oportaldelempleado

Medida55 DifusióndelanuevaLeydeFamilias.

Prioridad ALTA

Objetivo

Garantizarelejerciciocorresponsabledelosderechosde
conciliación,informandodeellosyhaciéndolosaccesibles
a toda la plantilla ymejorarlas medidas legales para
facilitarlaconciliacióndelavidapersonal,familiarylaboral
delaplantilla

Descripción

DifundirlanuevaLeydeFamilias,atravésdediferentes

permisos retribuidos y otros derechos,la conciliación

laboralparalaspersonastrabajadoras;buscandounmayor

equilibrioentrelavidapersonalyeltrabajo.

RD Ley5/2023,quéintroducecambiosenlospermisos
laborales,como consecuenciadelatransposición dela
Directiva de la UE 2019/1158 de 20 de junio de 2019,
relativaalaconciliacióndelavidafamiliaryprofesionalde
losprogenitoresycuidadores.Tambiénsehanintroducido
cambios en materia de adaptación ydistribución de la
jornada,enlaformadeprestacióndeservicios,incluyendo
eltrabajoadistancia

Personas
destinatarias

Todalaplantilla.

Responsable Dirección

Cronogramade
implantación

Alafirmadelplan

Vigencia DurantelavigenciadelPlandeIgualdad

Indicadoresde
seguimiento

Publicacióne-mailingy/oportaldelempleado

Medida56 Flexibilizarelpermisodehospitalización.
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Prioridad ALTA

Objetivo

Garantizarelejerciciocorresponsabledelosderechosde
conciliación,informandodeellosyhaciéndolosaccesibles
a toda la plantilla ymejorarlas medidas legales para
facilitarlaconciliacióndelavidapersonal,familiarylaboral
delaplantilla

Descripción
Flexibilizar el permiso de hospitalización, pudiendo
ejercerse de manera discontinua mientras dure la
hospitalizaciónoreposodomiciliariodelhechocausante.

Personas
destinatarias

Todalaplantilla.

Responsable Dirección

Cronogramade
implantación

Alafirmadelplan

Vigencia DurantelavigenciadelPlandeIgualdad

Indicadoresde
seguimiento

Nºdesolicitudeshombre/mujer.

Medida57

Fomentarlaparticipaciónenloscursosdeformacióny
procesosdepromocióndelpersonalquecuentacon
jornadadistintaalacompleta/suspensióndecontrato/
excedencia.

Prioridad ALTA

Objetivo

Garantizarelejerciciocorresponsabledelosderechosde
conciliación,informandodeellosyhaciéndolosaccesibles
a toda la plantilla ymejorarlas medidas legales para
facilitarlaconciliacióndelavidapersonal,familiarylaboral
delaplantilla

Descripción

Establecerquelaspersonasqueseacojanaunajornada
distintadelacompletaoesténensuspensióndecontratoo
excedenciapormotivosfamiliarespodránparticiparenlos
cursosdeformaciónyenlosprocesosdepromoción.

Personas
destinatarias

Todalaplantilla.

Responsable Dirección

Cronogramade
implantación

Alafirmadelplan

Vigencia DurantelavigenciadelPlandeIgualdad

Indicadoresde
seguimiento

Nºdevecesquesesolicitaynºdevecesqueseaplicala
medidadesagregadaporsexos
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Medida58
Excedenciadeunañoencasodeestudiosoficialesyde
desarrollodecarreraprofesionalconderechoareservadel
puestodetrabajo

Prioridad ALTA

Objetivo

Garantizarelejerciciocorresponsabledelosderechosde
conciliación,informandodeellosyhaciéndolosaccesibles
a toda la plantilla ymejorarlas medidas legales para
facilitarlaconciliacióndelavidapersonal,familiarylaboral
delaplantilla

Descripción

Establecerquelaspersonasquecursenestudiosoficialeso
de desarrollo de carrera profesionalpuedan solicitar
excedenciadeunañoconderechoareservadelpuestode
trabajo.

Personas
destinatarias

Todalaplantilla.

Responsable Dirección

Cronogramade
implantación

Alafirmadelplan

Vigencia DurantelavigenciadelPlandeIgualdad

Indicadoresde
seguimiento

Nºdevecesquesesolicitaynºdevecesqueseaplicala
medidadesagregadaporsexos

Medida59
Establecer preferencias en movilidad geográfica de
personalconfamiliaresdependientesasucargo.

Prioridad ALTA

Objetivo

Garantizarelejerciciocorresponsabledelosderechosde
conciliación,informandodeellosyhaciéndolosaccesibles
a toda la plantilla ymejorarlas medidas legales para
facilitarlaconciliacióndelavidapersonal,familiarylaboral
delaplantilla

Descripción
Preferenciaenlamovilidadgeográficaparapersonasque
tenganasucargofamiliaresdependientes.

Personas
destinatarias

Todalaplantilla.

Responsable Dirección

Cronogramade
implantación

Alafirmadelplan

Vigencia DurantelavigenciadelPlandeIgualdad

Indicadoresde
seguimiento

Nºdevecesquesesolicitaynºdevecesqueseaplicala
medidadesagregadaporsexos
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Medida60
Reservarelpuestodetrabajodurantetodoeltiempode
excedencia por cuidado de personas dependientes
(menoresomayores)

Prioridad ALTA

Objetivo

Garantizarelejerciciocorresponsabledelosderechosde
conciliación,informandodeellosyhaciéndolosaccesibles
a toda la plantilla ymejorarlas medidas legales para
facilitarlaconciliacióndelavidapersonal,familiarylaboral
delaplantilla

Descripción

Las personas trabajadoras contarán con elderecho de
reserva de puesto de trabajo en caso de solicitaruna
excedencia para elcuidado de un familiardependiente
(menoromayor),durantetodoeltiempoquedurelamisma.

Personas
destinatarias

Todalaplantilla.

Responsable Dirección

Cronogramade
implantación

Alafirmadelplan

Vigencia DurantelavigenciadelPlandeIgualdad

Indicadoresde
seguimiento

Nºdevecesquesesolicitaynºdevecesqueseaplicala
medidadesagregadaporsexos

Medida61
Derechoalaflexibilidadhorariayadaptacióndelajornada
pormotivospersonalesyporeltiempo pactado enlos
términosycondicionesestablecidasenelRD6/2019.

Prioridad ALTA

Objetivo

Garantizarelejerciciocorresponsabledelosderechosde
conciliación,informandodeellosyhaciéndolosaccesibles
a toda la plantilla ymejorarlas medidas legales para
facilitarlaconciliacióndelavidapersonal,familiarylaboral
delaplantilla

Descripción

Las personas trabajadoras contarán con elderecho de
flexibilidadhorariayadaptacióndelajornadapormotivos
personales,dentro de los términos y condiciones que
establecelanormativavigente.

Personas
destinatarias

Todalaplantilla.

Responsable Dirección

Cronogramade
implantación

Alafirmadelplan

Vigencia DurantelavigenciadelPlandeIgualdad
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Indicadoresde
seguimiento

Nºdesolicitudes

Medida62
Establecer permisos retribuidos por el tiempo
imprescindible para trabajadoras en tratamiento de
técnicasdereproducciónasistida.

Prioridad ALTA

Objetivo

Garantizarelejerciciocorresponsabledelosderechosde
conciliación,informandodeellosyhaciéndolosaccesibles
a toda la plantilla ymejorarlas medidas legales para
facilitarlaconciliacióndelavidapersonal,familiarylaboral
delaplantilla

Descripción

Las trabajadoras que se encuentren en tratamiento de
técnicasdereproducciónasistidacontaránconpermisos
retribuidosporeltiempoimprescindible,conunlímitede4
díasalaño.

Personas
destinatarias

Todalaplantilla.

Responsable Dirección

Cronogramade
implantación

Alafirmadelplan

Vigencia DurantelavigenciadelPlandeIgualdad

Indicadoresde
seguimiento

Nºdevecesquesesolicitaynºdevecesqueseaplica

Medida63
Establecerunpermisoretribuidoporeltiemponecesario
paralaasistenciaatutoríasdelcentrodeestudiosdelasy
losmenores

Prioridad ALTA

Objetivo

Garantizarelejerciciocorresponsabledelosderechosde
conciliación,informandodeellosyhaciéndolosaccesibles
a toda la plantilla ymejorarlas medidas legales para
facilitarlaconciliacióndelavidapersonal,familiarylaboral
delaplantilla

Descripción

Laspersonastrabajadorasquedeban asistiren horario
laboralaunatutoríadeunmenorcontaránconpermisos
retribuidosporeltiempo necesario,con un límitede3
tutoríasporcursoacadémicoehijo/a,yunlímitede3horas
noacumulablesportutoría.

Personas
destinatarias

Todalaplantilla.

Responsable Dirección
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Cronogramade
implantación

Alafirmadelplan

Vigencia DurantelavigenciadelPlandeIgualdad

Indicadoresde
seguimiento

Nºdevecesquesesolicitaynºdevecesqueseaplica

Medida64
Considerarcomoretribuidoslospermisosparaacompañar
aconsultasmédicasamenoreshastalos16,mayoresde
65añosypersonasdependientes

Prioridad ALTA

Objetivo

Garantizarelejerciciocorresponsabledelosderechosde
conciliación,informandodeellosyhaciéndolosaccesibles
a toda la plantilla ymejorarlas medidas legales para
facilitarlaconciliacióndelavidapersonal,familiarylaboral
delaplantilla

Descripción

La dirección procederá a estudiar siincorpora como
retribuidos los permisos para acompañara consultas
medidasamenoresde16años,mayoresde65ypersonas
dependientes,concriteriosdebidamentejustificadosysólo
poreltiempoindispensableconunmáximode20horas
anuales. Superadas estas horas serán permisos no
retribuidoorecuperable

Personas
destinatarias

Todalaplantilla.

Responsable Dirección

Cronogramade
implantación

Alafirmadelplan

Vigencia DurantelavigenciadelPlandeIgualdad

Indicadoresde
seguimiento

Nºdevecesquesesolicitaynºdevecesqueseaplica

Medida65
Ajustarlosturnosdetrabajodeprogenitoresquetrabajan
enlamismaempresa.

Prioridad ALTA

Objetivo

Garantizarelejerciciocorresponsabledelosderechosde
conciliación,informandodeellosyhaciéndolosaccesibles
a toda la plantilla ymejorarlas medidas legales para
facilitarlaconciliacióndelavidapersonal,familiarylaboral
delaplantilla

Descripción
Ajustarlosturnosdetrabajodeprogenitoresquetrabajan
enlamismaempresa,permitiendoqueunodeellospueda
elegirturno
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Personas
destinatarias

Todalaplantilla.

Responsable Dirección

Cronogramade
implantación

Alafirmadelplan

Vigencia DurantelavigenciadelPlandeIgualdad

Indicadoresde
seguimiento

Nºdevecesquesesolicitaynºdevecesqueseaplica

Medida66
Cambio deturno o movilidad geográfica para padreso
madrescuyacustodialegalrecaigaenunprogenitor,según
loestablecidoenelrégimendevisitas

Prioridad ALTA

Objetivo

Garantizarelejerciciocorresponsabledelosderechosde
conciliación,informandodeellosyhaciéndolosaccesibles
a toda la plantilla ymejorarlas medidas legales para
facilitarlaconciliacióndelavidapersonal,familiarylaboral
delaplantilla

Descripción
Establecerelcambiodeturnoomovilidadgeográficapara
padres o madres cuya custodia legalrecaiga en un
progenitor,segúnloestablecidoenelrégimendevisitas

Personas
destinatarias

Todalaplantilla.

Responsable Dirección

Cronogramade
implantación

Alafirmadelplan

Vigencia DurantelavigenciadelPlandeIgualdad

Indicadoresde
seguimiento

Nºdevecesquesesolicitaynºdevecesqueseaplica

Medida67
Establecerpreferencia para adaptarsus vacaciones a
trabajadores y trabajadoras con sentencia judicialde
divorciooconvenioregulador

Prioridad ALTA

Objetivo

Garantizarelejerciciocorresponsabledelosderechosde
conciliación,informandodeellosyhaciéndolosaccesibles
a toda la plantilla ymejorarlas medidas legales para
facilitarlaconciliacióndelavidapersonal,familiarylaboral
delaplantilla
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Descripción

Lastrabajadorasytrabajadores,queporsentenciajudicial
dedivorciooconvenioreguladortenganestablecidosunos
determinados periodos de tenencia de los hijos que
coincidan con periodo laboral,tendrán preferencia para
adaptarsusvacacionesadichosperiodosfijadosenla
sentenciaoconvenio

Personas
destinatarias

Todalaplantilla.

Responsable Dirección

Cronogramade
implantación

Alafirmadelplan

Vigencia DurantelavigenciadelPlandeIgualdad

Indicadoresde
seguimiento

Nºdevecesquesesolicitaynºdevecesqueseaplica

Medida68 Aumentarlospermisospornacimientoylactancia.

Prioridad ALTA

Objetivo

Garantizarelejerciciocorresponsabledelosderechosde
conciliación,informandodeellosyhaciéndolosaccesibles
a toda la plantilla ymejorarlas medidas legales para
facilitarlaconciliacióndelavidapersonal,familiarylaboral
delaplantilla

Descripción

Ampliar en 1 día,elderecho,en los supuestos de
nacimiento,adopción,guarda con fines de adopción o
acogimiento;aunahoradeausenciadeltrabajo,quepodrán
dividirendosfracciones,paraelcuidadodellactantehasta
queestecumpladocemeses.Serádecisióndelapersona
trabajadoraacumulardichopermisoenjornadascompletas
o disfrutarlo de manera fraccionada.La duración del
permisoseincrementaráproporcionalmenteenloscasos
denacimiento,adopción,guardaconfinesdeadopcióno
acogimiento múltiples, así como para las jornadas
inferioresalascompletas

Personas
destinatarias

Todalaplantilla.

Responsable Dirección

Cronogramade
implantación

Alafirmadelplan

Vigencia DurantelavigenciadelPlandeIgualdad

Indicadoresde
seguimiento

Nºdevecesquesesolicitaynºdevecesqueseaplica
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Medida69
Posibilitar la unión delpermiso de nacimiento a las
vacacionesdelaño encurso,como delaño anterior,si
acabaelañonatural

Prioridad ALTA

Objetivo

Garantizarelejerciciocorresponsabledelosderechosde
conciliación,informandodeellosyhaciéndolosaccesibles
a toda la plantilla ymejorarlas medidas legales para
facilitarlaconciliacióndelavidapersonal,familiarylaboral
delaplantilla

Descripción
Estudiarlaposibilidaddeunirelpermisodenacimientoa
lasvacacionesdelañoencurso,comodelañoanterior,si
acabaelañonatural

Personas
destinatarias

Todalaplantilla.

Responsable Dirección

Cronogramade
implantación

Alafirmadelplan

Vigencia DurantelavigenciadelPlandeIgualdad

Indicadoresde
seguimiento

Nºdevecesquesesolicitaynºdevecesqueseaplica

Medida70
Establecerpermisoparaelcambiodejornadaoturnospara
trabajadores/as con hijos/as menores de 14 años o
personasdependientesasucargo.

Prioridad ALTA

Objetivo

Garantizarelejerciciocorresponsabledelosderechosde
conciliación,informandodeellosyhaciéndolosaccesibles
a toda la plantilla ymejorarlas medidas legales para
facilitarlaconciliacióndelavidapersonal,familiarylaboral
delaplantilla

Descripción

Secambiaránjornadaoturnosparatrabajadores/ascon
hijos/asmenoresde14añosoconpersonasdependientes
a su cargo,para atender situaciones que exijan su
presencia,como requerimientos del colegio,trámites
oficialesuotrossimilares,silascondicionesdelserviciolo
permiten.Seharáunseguimientoanualdelassolicitudes
presentadas y concedidas;las solicitudes denegadas
deberán estar justificadas y documentadas, que se
notificaránconurgencia

Personas
destinatarias

Todalaplantilla.

Responsable Dirección

Cronogramade Alafirmadelplan
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implantación

Vigencia DurantelavigenciadelPlandeIgualdad

Indicadoresde
seguimiento

Nºdevecesquesesolicitaynºdevecesqueseaplica

Medida71
Garantizarelprincipiodenodiscriminaciónpordisfrutede
permisosenprocesosdeRRHH.

Prioridad ALTA

Objetivo

Garantizarelejerciciocorresponsabledelosderechosde
conciliación,informandodeellosyhaciéndolosaccesibles
a toda la plantilla ymejorarlas medidas legales para
facilitarlaconciliacióndelavidapersonal,familiarylaboral
delaplantilla

Descripción

GarantizarentodoslosprocesosdeRRHH elprincipiode
quenosediscriminaráalcandidato/aquehayadisfrutado
depermisosrelacionadosconelnacimientodehijos/asy/o
excedenciasporcuidado

Personas
destinatarias

Todalaplantilla.

Responsable Dirección

Cronogramade
implantación

Alafirmadelplan

Vigencia DurantelavigenciadelPlandeIgualdad

Indicadoresde
seguimiento

Nºdevecesquesesolicitaynºdevecesqueseaplica

Medida72
Garantizarlaadaptacióndejornadaparatrabajadores/as
conmenoresopersonasdependientesasucargo,siempre
queseaposible.

Prioridad ALTA

Objetivo

Garantizarelejerciciocorresponsabledelosderechosde
conciliación,informandodeellosyhaciéndolosaccesibles
a toda la plantilla ymejorarlas medidas legales para
facilitarlaconciliacióndelavidapersonal,familiarylaboral
delaplantilla

Descripción

Sefacilitarálaadaptacióndelajornada,sinreducirla,para
los trabajadores/as que tengan a menores o personas
dependientesasucargoensucentrodetrabajo,siempre
queseaposible.Serealizaráunseguimientoanualdelas
solicitudes presentadas y concedidas.Las solicitudes
denegadasdeberánestarjustificadasydocumentadas,yse
notificaránconurgencia
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Personas
destinatarias

Todalaplantilla.

Responsable Dirección

Cronogramade
implantación

Alafirmadelplan

Vigencia DurantelavigenciadelPlandeIgualdad

Indicadoresde
seguimiento

Nºsolicitudes/nºconcesionesdesagregadoporsexo

Medida73
Ampliarlaedaddelodelamenor(14años)parapoder
acogerse a los supuestos de reducción de jornada por
guardalegalocuidadodefamiliares(art.37.5ET).

Prioridad ALTA

Objetivo

Garantizarelejerciciocorresponsabledelosderechosde
conciliación,informandodeellosyhaciéndolosaccesibles
a toda la plantilla ymejorarlas medidas legales para
facilitarlaconciliacióndelavidapersonal,familiarylaboral
delaplantilla

Descripción
Ampliacióndelaedaddelodelamenora14añospara
poderacogersealossupuestosdereduccióndejornada
porguardalegalocuidadodefamiliares(art.37.5ET).

Personas
destinatarias

Todalaplantilla.

Responsable Dirección

Cronogramade
implantación

Alafirmadelplan

Vigencia DurantelavigenciadelPlandeIgualdad

Indicadoresde
seguimiento

Nºdesolicitudes

Medida74
Posibilidaddeflexibilizarelusodelosdíasdepermiso
reguladosenelartículo37delEstatutodelosTrabajadores.

Prioridad ALTA

Objetivo

Garantizarelejerciciocorresponsabledelosderechosde
conciliación,informandodeellosyhaciéndolosaccesibles
a toda la plantilla ymejorarlas medidas legales para
facilitarlaconciliacióndelavidapersonal,familiarylaboral
delaplantilla

Descripción
Analizarlaposibilidaddeflexibilizarelusodelosdíasde
permisoreguladosenelart.37delE.T.



63

Personas
destinatarias

Todalaplantilla.

Responsable Dirección

Cronogramade
implantación

Alafirmadelplan

Vigencia DurantelavigenciadelPlandeIgualdad

Indicadoresde
seguimiento

Nºdesolicitudes

Medida75 Impulsarlajornadacontinuafrentealajornadapartida

Prioridad ALTA

Objetivo

Garantizarelejerciciocorresponsabledelosderechosde
conciliación,informandodeellosyhaciéndolosaccesibles
a toda la plantilla ymejorarlas medidas legales para
facilitarlaconciliacióndelavidapersonal,familiarylaboral
delaplantilla

Descripción
Analizarla posibilidad de impulsarla jornada continua
frentealajornadapartida,siemprequeseaposible

Personas
destinatarias

Todalaplantilla.

Responsable Dirección

Cronogramade
implantación

Alafirmadelplan

Vigencia DurantelavigenciadelPlandeIgualdad

Indicadoresde
seguimiento

Nºdejornadascontinuas/jornadapartidadesagregadopor
sexo.

Medida76
Establecerunintervalodetiempoflexibleparalaentraday
lasalidadeltrabajo,asícomoparaeltiempodecomida.

Prioridad ALTA

Objetivo

Garantizarelejerciciocorresponsabledelosderechosde
conciliación,informandodeellosyhaciéndolosaccesibles
a toda la plantilla ymejorarlas medidas legales para
facilitarlaconciliacióndelavidapersonal,familiarylaboral
delaplantilla

Descripción
Desarrollarunapolíticadeadaptaciónparaincorporarun
intervalodetiempoflexibleparalaentradaylasalidadel
trabajo,asícomoparaeltiempodecomida.
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Personas
destinatarias

Todalaplantilla.

Responsable Dirección

Cronogramade
implantación

Alafirmadelplan

Vigencia DurantelavigenciadelPlandeIgualdad

Indicadoresde
seguimiento

Políticadeadaptaciónynºdepeticiones

Medida77
Ampliarlosmotivosyespecificarlosparapoderacogersea
lareduccióndejornada(personales,estudios,separación,
divorcio...).

Prioridad ALTA

Objetivo

Garantizarelejerciciocorresponsabledelosderechosde
conciliación,informandodeellosyhaciéndolosaccesibles
a toda la plantilla ymejorarlas medidas legales para
facilitarlaconciliacióndelavidapersonal,familiarylaboral
delaplantilla

Descripción
Desarrollarunapolíticareduccióndejornadaparaampliar
losmotivosparapodersolicitarunareduccióndejornada.

Personas
destinatarias

Todalaplantilla.

Responsable Dirección

Cronogramade
implantación

Alafirmadelplan

Vigencia DurantelavigenciadelPlandeIgualdad

Indicadoresde
seguimiento

Políticadereduccióndejornadaampliadaynºde
peticiones

Medida78
Licenciaretribuidaalaparejaparaacompañaralasclases
depreparaciónalpartoyexámenesprenatales

Prioridad ALTA

Objetivo

Garantizarelejerciciocorresponsabledelosderechosde
conciliación,informandodeellosyhaciéndolosaccesibles
a toda la plantilla ymejorarlas medidas legales para
facilitarlaconciliacióndelavidapersonal,familiarylaboral
delaplantilla
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Descripción
Establecesydesarrollarunalicenciaretribuidaalapareja
paraacompañaralasclasesdepreparaciónalparto y
exámenesprenatales

Personas
destinatarias

Todalaplantilla.

Responsable Dirección

Cronogramade
implantación

Alafirmadelplan

Vigencia DurantelavigenciadelPlandeIgualdad

Indicadoresde
seguimiento

Nºdesolicitudes

Nºdevecesqueseaplica

6.9.Infrarrepresentaciónfemenina

Medida79
Revisiónperiódicadelequilibrioporsexodelaplantillayla
ocupacióndemujeresyhombresenlosdistintospuestosy
categoríasprofesionales

Prioridad ALTA

Objetivo
Garantizarlaigualdaddetratoydeoportunidadesde
mujeresyhombresenlaempresa

Descripción
Realizarunarevisióndemaneraperiódicasobreelequilibrio
porsexosdelaplantilla,asícomorevisarlaocupaciónde
mujeresyhombresenlosdistintospuestosycategorías
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profesionales

Personas
destinatarias

Todalaplantilla.

Responsable Dirección

Cronogramade
implantación

Anual

Vigencia DurantelavigenciadelPlandeIgualdad

Indicadoresde
seguimiento

Distribucióndelaplantillaporpuestosycategorías
desagregadaporsexo

Medida80
Realizarunanálisisperiódicodelaspolíticasdepersonaly
delasprácticasdepromociónvigentesenlaempresa

Prioridad MEDIA

Objetivo
Garantizarlaigualdaddetratoydeoportunidadesde
mujeresyhombresenlaempresa

Descripción

Realizacióndeunanálisisperiódicodelaspolíticasde
personalydelasprácticasdepromociónvigentesenla
empresa,conelfindedetectarbarrerasquedificultenla
plenaigualdadentremujeresyhombres

Personas
destinatarias

Todalaplantilla.

Responsable Dirección

Cronogramade
implantación

1erSemestrede2027.

Vigencia DurantelavigenciadelPlandeIgualdad

Indicadoresde
seguimiento

Informeanual

Medida81
Buscarcandidaturasdemujeresenáreasydepartamentos
masculinizados

Prioridad ALTA

Objetivo
Garantizarlaigualdaddetratoydeoportunidadesde
mujeresyhombresenlaempresa

Descripción

Buscarcandidaturasdemujeresenáreasydepartamentos
masculinizadosacudiendoacentrosdeentidadesu
organismosformativosquenosfacilitenampliarlasfuentes
dereclutamientoparafomentarlacontratacióndemujeres
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endepartamentosdondeesteinfrarrepresentadas

Personas
destinatarias

Todalaplantilla.

Responsable Dirección

Cronogramade
implantación

1erSemestrede2027.

Vigencia DurantelavigenciadelPlandeIgualdad

Indicadoresde
seguimiento

Nºdemujeresyhombres

6.10. Retribuciónyauditoríasalarial

Medida82
Realizarun registro salarialanualmente yuna auditoría
salarialbienaldurantelavigenciadelplan.

Prioridad ALTA

Objetivo Garantizarlaigualdadretributiva

Descripción

Realizarunregistrosalarialanualmenteyunaauditoría
salarialbienaldurantelavigenciadelplan.Dondese
englobarántodalaplantillayanalizaránlasretribuciones
mediasymedianasdelasmujeresydeloshombres,por
puestos,incluyendolossalarios,loscomplementos
salarialesylaspercepcionesextrasalariales.Esta
informacióndeberádesagregarseenatenciónala
naturalezadelaretribución,incluyendosalariobase,cada
complementoycadapercepciónextrasalarial.
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Personas
destinatarias

Todalaplantilla.

Responsable Dirección

Cronogramade
implantación

1erSemestrede2026.

Vigencia DurantelavigenciadelPlandeIgualdad

Indicadoresde
seguimiento

Registrosalarialanual

Auditoríasalarialbienal

Medida83 Elaborarplandemedidascorrectorasparabrechasalarial

Prioridad ALTA

Objetivo Garantizarlaigualdadretributiva

Descripción
Encasodedetectarseunabrechasalarialenlostérminosy
criteriosdelRD 6/2019,superioral20%,serealizaráun
planquecontengamedidascorrectoras

Personas
destinatarias

Todalaplantilla.

Responsable Dirección

Cronogramade
implantación

Sihaybrecha

Vigencia DurantelavigenciadelPlandeIgualdad

Indicadoresde
seguimiento

Documentodemedidascorrectorasanegociarconla
comisióndeseguimiento

Medida84
Elaborarundocumentodondeserecopilenloscriteriosde
loscomplementossalarialesvariables.

Prioridad ALTA

Objetivo Garantizarlaigualdadretributiva

Descripción

Garantizarlaobjetividaddetodoslosconceptosquese
definenenlaestructurasalarialdelaempresa,revisandoy
publicando loscriteriosde loscomplementossalariales
variables

Personas
destinatarias

Todalaplantilla.

Responsable Dirección

Cronogramade Anual
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implantación

Vigencia DurantelavigenciadelPlandeIgualdad

Indicadoresde
seguimiento

Análisisdelosconceptossalariales

6.11. Prevencióndelacososexualyporrazóndesexo

Medida85

Elaboracióndeunadeclaracióndeprincipiossobrela

prevenciónyeliminacióndelacosoporrazóndesexoydel

acososexual.

Prioridad ALTA

Objetivo Prevenirelacososexualyporrazóndesexo

Descripción

Elaboracióndeunadeclaracióndeprincipiosconelobjetivo
demostrarelcompromiso,conjuntamenteasumidoporla
direcciónylaRLT,paralaprevenciónyeliminacióndel
acosoporrazóndesexoydelacososexual

Personas
destinatarias

Todalaplantilla.

Responsable Dirección

Cronogramade
implantación

2ºSemestrede2025.

Vigencia DurantelavigenciadelPlandeIgualdad

Indicadoresde
seguimiento

Elaboracióndeclaracióndeprincipios
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Medida86
Comunicaciónefectivadeladeclaracióndeprincipiosa

todalaplantilla.

Prioridad ALTA

Objetivo Prevenirelacososexualyporrazóndesexo

Descripción

Comunicaciónefectivadeladeclaracióndeprincipiosa
todalaplantilla,incidiendoenlaresponsabilidaddecada
parteengarantizarunentornolaboralexentodeacoso,
fomentandoasíunclimaenelquenopuedaproducirse.

Personas
destinatarias

Todalaplantilla.

Responsable Dirección

Cronogramade
implantación

2ºSemestrede2025.

Vigencia DurantelavigenciadelPlandeIgualdad

Indicadoresde
seguimiento

Difusióndeladeclaracióndeprincipiosalaplantilla

Medida87

Elaboraryrevisarmediantenegociacióncolectiva,un

protocolodeprevenciónyactuaciónencasodeacoso

sexual.

Prioridad ALTA

Objetivo Prevenirelacososexualyporrazóndesexo

Descripción

Elaborar y revisar mediante negociación colectiva,un
protocolo deprevención yactuación en caso deacoso
sexualydifusióndelmismoatodalaplantillaqueincluya
unadeclaracióndeprincipiosdelaempresacontraelacoso
sexualy moral,definición de ambos conceptos;y la
tipología de acoso que se dan en elmercado laboral,
ejemplos ilustrativos de este tipo de conductas,
establecimientodeunprocedimientodeactuación(forma
dehacerladenuncia,medidascautelares,tramitacióndela
investigación,confidencialidaddelamisma,tipificaciónde
ambostiposdeacososcomofaltamuygrave)yreferencias
normativas,garantizandoentodomomentolaurgenciaen
resoluciónylaconfidencialidad,laprohibicióndecualquier
tipoderepresaliashaciacualquieradelaspersonasque
intervenganenelmismo

Personas
destinatarias

Todalaplantilla.
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Responsable Dirección

Cronogramade
implantación

Alafirmadelplan

Vigencia DurantelavigenciadelPlandeIgualdad

Indicadoresde
seguimiento

Elaboraciónorevisióndelprotocolo

Medida88
Incluirmódulosobreprevencióndelacososexualypor

razóndesexoenformaciónobligatoriadePRL.

Prioridad ALTA

Objetivo Prevenirelacososexualyporrazóndesexo

Descripción
Solicitara la empresa de prevención que incluya en la
formación obligatoria sobre PRL un módulo sobre
prevencióndelacososexualyporrazóndesexo

Personas
destinatarias

Todalaplantilla.

Responsable Dirección

Cronogramade
implantación

2ºSemestrede2026.

Vigencia DurantelavigenciadelPlandeIgualdad

Indicadoresde
seguimiento

Contenidoynúmerodevecesquesehaincluido

Medida89
Formaralosdelegadosydelegadasdeprevenciónen

materiadeacososexualyporrazóndesexo.

Prioridad ALTA

Objetivo Prevenirelacososexualyporrazóndesexo

Descripción
Formaralosdelegadosydelegadasdeprevenciónyalos
delegados titulares y suplentes de esta comisión,en
materiadeacososexualyporrazóndesexo.

Personas
destinatarias

Todalaplantilla.

Responsable Dirección

Cronogramade
implantación

2ºSemestrede2026.

Vigencia DurantelavigenciadelPlandeIgualdad
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Indicadoresde
seguimiento

Nºdeformaciones

Nºdehoras

Medida90
Elaboraruninformeanualsobreprocesosiniciadospor

acososexualoporrazóndesexo.

Prioridad ALTA

Objetivo Prevenirelacososexualyporrazóndesexo

Descripción

Eldepartamento deRRHH presentaráalaComisión de
Seguimientouninformeanualsobrelosprocesosiniciados
poracoso sexualo porrazón de sexo,asícomo la
resolucióndelosmismos.

Personas
destinatarias

Todalaplantilla.

Responsable Dirección

Cronogramade
implantación

2ºSemestrede2026.

Vigencia DurantelavigenciadelPlandeIgualdad

Indicadoresde
seguimiento

Elaboracióndelinforme.

Nºdeprocesosyresultado

Medida91
Desarrollaraccionesdesensibilizaciónsobrelaprevención

deacososexualoporrazóndesexo

Prioridad ALTA

Objetivo Prevenirelacososexualyporrazóndesexo

Descripción
Realizaraccionesespecíficasdesensibilizaciónparatoda
laplantillaentodosloscentros

Personas
destinatarias

Todalaplantilla.

Responsable Dirección

Cronogramade
implantación

2ºSemestrede2026.

Vigencia DurantelavigenciadelPlandeIgualdad

Indicadoresde
seguimiento

Accionesrealizadas

Contenidodelasmismas
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Medida92
Difusióndelprotocolodeacososexualy/oporrazónde

sexo.

Prioridad ALTA

Objetivo Prevenirelacososexualyporrazóndesexo

Descripción

Difusiónalaplantilladelprotocolodeacososexualy/opor
razóndesexonegociadoenlaempresaporloscanalesde
comunicación interna y asegurar su accesibilidad
permanenteparalaplantilla

Personas
destinatarias

Todalaplantilla.

Responsable Dirección

Cronogramade
implantación

Alafirmadelplan

Vigencia DurantelavigenciadelPlandeIgualdad

Indicadoresde
seguimiento

Medidasdedifusióndelprotocolo

Comprobacióndeaccesibilidad.

Medida93
Crearuncanaldecomunicaciónexclusivoparadenuncias

decasosdeacososexualy/oporrazóndesexo

Prioridad ALTA

Objetivo Prevenirelacososexualyporrazóndesexo

Descripción

Creacióndeuncanaldecomunicaciónexclusivoparala
denunciadecasosdeacososexualy/oporrazóndesexo.
Dicho canalde comunicación debe poderasegurarel
anonimatodelapersonadenunciantesifueranecesario,
cumpliendoconlosprincipiosdelprotocolo.

Personas
destinatarias

Todalaplantilla.

Responsable Dirección

Cronogramade
implantación

2ºSemestrede2025.

Vigencia DurantelavigenciadelPlandeIgualdad

Indicadoresde
seguimiento

Canalcreado

Medidasparapreservarelanonimatodelapersona
denunciante
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6.12. Violenciadegénero

Medida94
Informar a la plantilla sobre derechos reconocidos a

mujeresvíctimasdeviolenciadegénero.

Prioridad ALTA

Objetivo
Aplicarymejorarlosderechosreconocidosenlalegislación
vigentealastrabajadorasvíctimasdeviolenciadegéneroy
agresiónsexual.

Descripción

Informar a la plantilla a través de los medios de
comunicacióninternadelosderechosreconocidosalas
mujeresvíctimasdeviolenciadegéneroydelasmejoras
que pudieran existir por aplicación de los convenios
colectivosy/oincluidasenelPlandeIgualdad

Personas
destinatarias

Todalaplantilla.

Responsable Dirección

Cronogramade
implantación

Alafirmadelplan

Vigencia DurantelavigenciadelPlandeIgualdad

Indicadoresde
seguimiento

Muestradecomunicaciones

Medida95
Establecerunlistadoparainformarsobrelaacreditaciónde

lasituacióndevíctimadeviolenciadegénero.

Prioridad ALTA

Objetivo
Aplicarymejorarlosderechosreconocidosenlalegislación
vigentealastrabajadorasvíctimasdeviolenciadegéneroy
agresiónsexual.

Descripción

Laacreditacióndelasituacióndevíctimadeviolenciade
género se podrá darpordiferentes medios:sentencia
judicial,denuncia,orden de protección,atestado de las
fuerzasycuerposdesegundaddelEstado,informemédico
o psicológico elaborado porun profesionalcolegiado,
informe de los servicios públicos (servicios sociales,
sanitarios,centrosdesaludmental,equiposdeatención
integralalavíctima...)o elinformedelosserviciosde
acogidaentreotros,talycomoserecogeenelRDL9/2018.

Personas
destinatarias

Todalaplantilla.

Responsable Dirección

Cronogramade
implantación

Alafirmadelplan
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Vigencia DurantelavigenciadelPlandeIgualdad

Indicadoresde
seguimiento

Nºdecasoscomunicados.

Medida96
Reordenación deltiempo de trabajo de la trabajadora

víctimadeviolenciadegénero

Prioridad ALTA

Objetivo
Aplicarymejorarlosderechosreconocidosenlalegislación
vigentealastrabajadorasvíctimasdeviolenciadegéneroy
agresiónsexual.

Descripción

Laempresareconoceráelderechoalareordenacióndel
tiempodetrabajodelatrabajadoravíctimadeviolenciade
género en función delhorario que dicha trabajadora
proponga sin merma en las retribuciones que viniere
percibiendo,conlaactividaddelaempresa.

Personas
destinatarias

Todalaplantilla.

Responsable Dirección

Cronogramade
implantación

Alafirmadelplan

Vigencia DurantelavigenciadelPlandeIgualdad

Indicadoresde
seguimiento

Nºdevecesquesesolicita

Nºdevecesqueseaplica

Medida97 Trasladodelavíctimadeviolenciadegénerosilosolicita

Prioridad ALTA

Objetivo
Aplicarymejorarlosderechosreconocidosenlalegislación
vigentealastrabajadorasvíctimasdeviolenciadegéneroy
agresiónsexual.

Descripción

Laempresaprocederáatrasladaralatrabajadoravíctima
deviolenciadegénero quelo soliciteaotro centro de
trabajodelamismaodiferentelocalidad,sinmermasenlas
retribucionesquevinieranpercibiendo

Personas
destinatarias

Todalaplantilla.

Responsable Dirección

Cronogramade
implantación

Alafirmadelplan

Vigencia DurantelavigenciadelPlandeIgualdad
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Indicadoresde
seguimiento

Nºdevecesquesesolicita

Nºdevecesqueseaplica

Medida98
Establecerderechodesuspensióndecontratoavíctimas

deviolenciadegénero.

Prioridad ALTA

Objetivo
Aplicarymejorarlosderechosreconocidosenlalegislación
vigentealastrabajadorasvíctimasdeviolenciadegéneroy
agresiónsexual.

Descripción

La trabajadora víctima de violencia de género tendrá
derechoalasuspensióndelcontratoalverseobligadaa
abandonarelpuestodetrabajocomoconsecuenciadeser
víctimadeviolenciadegénero,conreservadelpuestode
trabajo.

Personas
destinatarias

Todalaplantilla.

Responsable Dirección

Cronogramade
implantación

Alafirmadelplan

Vigencia DurantelavigenciadelPlandeIgualdad

Indicadoresde
seguimiento

Nºdevecesquesesolicita

Nºdevecesqueseaplica

Medida99

Establecercompensaciónbrutaproporcionala1mesde

salario completo,incluyendo parte proporcionalde las

pagasextraordinariasparavíctimasdeviolenciadegénero.

Prioridad ALTA

Objetivo
Aplicarymejorarlosderechosreconocidosenlalegislación
vigentealastrabajadorasvíctimasdeviolenciadegéneroy
agresiónsexual.

Descripción

Latrabajadoravíctimadeviolenciadegéneroquesevea
obligadaasuspendersucontratodetrabajoporunperiodo
noinferiora6mesesrecibiráunacompensaciónbrutapor
la empresa proporcionala 1 mes de salario completo,
incluidalaparteproporcionaldelaspagasextraordinarias.

Personas
destinatarias

Todalaplantilla.

Responsable Dirección

Cronogramade
implantación

Alafirmadelplan

Vigencia DurantelavigenciadelPlandeIgualdad
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Indicadoresde
seguimiento

Nºdevecesquesesolicita

Nºdevecesqueseaplica

Medida100

Establecerindemnizaciónmínimade3mesesdesalario

completo,incluyendo parte proporcionalde las pagas

extraordinariasparavíctimasdeviolenciadegénero.

Prioridad ALTA

Objetivo
Aplicarymejorarlosderechosreconocidosenlalegislación
vigentealastrabajadorasvíctimasdeviolenciadegéneroy
agresiónsexual.

Descripción

Latrabajadoravíctimadeviolenciadegéneroquesevea
obligadaaextinguirsucontratodetrabajoportalmotivo
recibiráunaindemnizaciónmínimade3mesesdesalario
completo,incluida la parte proporcionalde las pagas
extraordinarias,siemprequeesteimporteseasuperiorala
indemnización legalpordespido que a la víctima de
violenciadegénerolecorrespondiera,encuyocasosele
abonaráúnicamentelaindemnizaciónlegalpordespidoque
lepertenezca

Personas
destinatarias

Todalaplantilla.

Responsable Dirección

Cronogramade
implantación

Alafirmadelplan

Vigencia DurantelavigenciadelPlandeIgualdad

Indicadoresde
seguimiento

Nºdevecesquesesolicita

Nºdevecesqueseaplica

Medida101

Establecerexcedenciapor6mesesampliablesa18meses

conreservadepuestodetrabajoparavíctimasdeviolencia

degénero.

Prioridad ALTA

Objetivo
Aplicarymejorarlosderechosreconocidosenlalegislación
vigentealastrabajadorasvíctimasdeviolenciadegéneroy
agresiónsexual.

Descripción
La trabajadora víctima de violencia de género podrá
solicitarexcedenciapor6mesesampliablesa18meses
conreservadepuestodetrabajo

Personas
destinatarias

Todalaplantilla.

Responsable Dirección

Cronogramade
implantación

Alafirmadelplan
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Vigencia DurantelavigenciadelPlandeIgualdad

Indicadoresde
seguimiento

Nºdevecesquesesolicita

Nºdevecesqueseaplica

Medida102

Establecerquenoseconsideraranfaltasdeasistenciaal
trabajo nifaltas de puntualidad las motivadas porla
situación física o psicológica,derivada de violencia de
género.

Prioridad ALTA

Objetivo
Aplicarymejorarlosderechosreconocidosenlalegislación
vigentealastrabajadorasvíctimasdeviolenciadegéneroy
agresiónsexual.

Descripción

Noseconsideraránfaltasdeasistenciaaltrabajonifaltas
de puntualidad las motivadas porla situación física o
psicológica, derivada de violencia de género, con
independenciadelanecesariacomunicaciónquedelas
citadas incidencias ha de efectuarla trabajadora a la
Empresa.

Personas
destinatarias

Todalaplantilla.

Responsable Dirección

Cronogramade
implantación

Alafirmadelplan

Vigencia DurantelavigenciadelPlandeIgualdad

Indicadoresde
seguimiento

Aplicacióndelamedida

Medida103
Considerarcomopermisosretribuidoslassalidasdurante
lajornadalaboralporasistenciaajuzgados,comisaríay
serviciosdeasistencia

Prioridad ALTA

Objetivo
Aplicarymejorarlosderechosreconocidosenlalegislación
vigentealastrabajadorasvíctimasdeviolenciadegéneroy
agresiónsexual.

Descripción

Las salidas durante la jornada de trabajo a juzgados,
comisaríasyserviciosasistenciales,tanto delavíctima
comodesushijos/asyotrossimilares,seránconsideradas
comopermisosretribuidos

Personas
destinatarias

Todalaplantilla.

Responsable Dirección

Cronogramade
implantación

Alafirmadelplan
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Vigencia DurantelavigenciadelPlandeIgualdad

Indicadoresde
seguimiento

Aplicacióndelamedida

Medida104
Favorecerla recolocación de trabajadoras víctimas de
violenciadegénero.

Prioridad ALTA

Objetivo
Aplicarymejorarlosderechosreconocidosenlalegislación
vigentealastrabajadorasvíctimasdeviolenciadegéneroy
agresiónsexual.

Descripción

La empresa utilizará sus recursos para favorecer la
recolocación de la trabajadora víctima de violencia de
género que se vea obligada a extinguirsu contrato de
trabajoynoselepuedafacilitarlarecolocaciónenalguno
desuscentrosdetrabajo.

Personas
destinatarias

Todalaplantilla.

Responsable Dirección

Cronogramade
implantación

Alafirmadelplan

Vigencia DurantelavigenciadelPlandeIgualdad

Indicadoresde
seguimiento

Nºdevecesquesesolicita

Nºdevecesqueseaplica

Medida105
Aumentarladuracióndeltrasladodecentrodelamujer
víctimadeviolenciadegénero.

Prioridad ALTA

Objetivo
Aplicarymejorarlosderechosreconocidosenlalegislación
vigentealastrabajadorasvíctimasdeviolenciadegéneroy
agresiónsexual.

Descripción

Aumentarladuracióndeltrasladodecentrodelamujer
víctimadeviolenciadegénero,conreservadelpuestohasta
18 meses.Terminado elperiodo la trabajadora podrá
solicitarelregresoasupuestoolacontinuidadenelnuevo.

Personas
destinatarias

Todalaplantilla.

Responsable Dirección

Cronogramade
implantación

Alafirmadelplan

Vigencia DurantelavigenciadelPlandeIgualdad
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Indicadoresde
seguimiento

Nºdevecesquesesolicita

Nºdevecesqueseaplica

Medida106
Complementarel100%desusretribucionesporlaempresa
porIncapacidad Temporalde víctima de violencia de
género.

Prioridad ALTA

Objetivo
Aplicarymejorarlosderechosreconocidosenlalegislación
vigentealastrabajadorasvíctimasdeviolenciadegéneroy
agresiónsexual.

Descripción

Alatrabajadoravíctimadeviolenciadegéneroquepasea
situacióndeIncapacidadTemporalselecomplementaráel
100%desusretribucionesporlaempresamientrasquese
mantenganendichasituacióndeincapacidad.

Personas
destinatarias

Todalaplantilla.

Responsable Dirección

Cronogramade
implantación

Alafirmadelplan

Vigencia DurantelavigenciadelPlandeIgualdad

Indicadoresde
seguimiento

Nºdevecesquesesolicita

Nºdevecesqueseaplica

Medida107
Ofertadeasistenciapsicológicaparavíctimasdeviolencia
degénero

Prioridad ALTA

Objetivo
Aplicarymejorarlosderechosreconocidosenlalegislación
vigentealastrabajadorasvíctimasdeviolenciadegéneroy
agresiónsexual.

Descripción
Se concertará,a través de la Mutua,la asistencia
psicológicaparavíctimasdeviolenciadegénero

Personas
destinatarias

Todalaplantilla.

Responsable Dirección

Cronogramade
implantación

Alafirmadelplan

Vigencia DurantelavigenciadelPlandeIgualdad

Indicadoresde
seguimiento

Nºdevecesquesesolicita

Nºdevecesqueseaplica
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Medida108
Establecerayudaeconómicade700eurosenelcasode
trasladodelamujervíctimadeviolenciadegéneroaotro
centrodelaempresa.

Prioridad ALTA

Objetivo
Aplicarymejorarlosderechosreconocidosenlalegislación
vigentealastrabajadorasvíctimasdeviolenciadegéneroy
agresiónsexual.

Descripción

Laempresaconcederáunaayudaeconómicade700euros
enelcasodetrasladodelamujervíctimadeviolenciade
géneroaotrocentrodelaempresaparacubrirlosgastos
enconceptodemudanzaoalquilerdelprimermes.

Personas
destinatarias

Todalaplantilla.

Responsable Dirección

Cronogramade
implantación

Alafirmadelplan

Vigencia DurantelavigenciadelPlandeIgualdad

Indicadoresde
seguimiento

Nºdevecesquesesolicita

Nºdevecesqueseaplica

Medida109
Ofrecerasistenciapsicológicaparavíctimasdeagresión
sexual

Prioridad ALTA

Objetivo
Aplicarymejorarlosderechosreconocidosenlalegislación
vigentealastrabajadorasvíctimasdeviolenciadegéneroy
agresiónsexual.

Descripción
Se concertará,a través de la Mutua,la asistencia
psicológicaparavíctimasdeagresiónsexual.

Personas
destinatarias

Todalaplantilla.

Responsable Dirección

Cronogramade
implantación

Alafirmadelplan

Vigencia DurantelavigenciadelPlandeIgualdad

Indicadoresde
seguimiento

Nºdevecesquesesolicita

Nºdevecesqueseaplica
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Medida110
Establecer colaboraciones con asociaciones y
ayuntamientosparalacontratacióndevíctimasdeviolencia
degénero.

Prioridad ALTA

Objetivo
Aplicarymejorarlosderechosreconocidosenlalegislación
vigentealastrabajadorasvíctimasdeviolenciadegéneroy
agresiónsexual.

Descripción
Establecer colaboraciones con asociaciones y
ayuntamientosparalacontratacióndevíctimasdeviolencia
degénero.

Personas
destinatarias

Todalaplantilla.

Responsable Dirección

Cronogramade
implantación

Alafirmadelplan

Vigencia DurantelavigenciadelPlandeIgualdad

Indicadoresde
seguimiento

Colaboracionesestablecidas

Nºdemujeresvíctimascontratadas
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6.13. Comunicación

Medida111
Sensibilizaralpersonalde comunicación en materia de
igualdad

Prioridad MEDIA

Objetivo

Asegurarquelacomunicacióninternayexternapromueva
unaimagenigualitariademujeresyhombresygarantizar
quelosmediosdecomunicacióninternosseanaccesiblesa
todalaempresa.

Descripción

Sensibilizar alpersonalencargado de los medios de
comunicacióndelaempresa(páginaweb,relacionescon
prensa,etc.)enmateriadeigualdadyutilizaciónnosexista
dellenguaje.

Personas
destinatarias

Todalaplantilla.

Responsable Dirección

Cronogramade
implantación

Alafirmadelplan

Vigencia DurantelavigenciadelPlandeIgualdad

Indicadoresde
seguimiento

Revisióndocumentación

Medida112
Elaboracióndeunmanualdecomunicaciónnosexistapara
lascomunicacionesinternasyexternasdelaempresa

Prioridad ALTA

Objetivo

Asegurarquelacomunicacióninternayexternapromueva
unaimagenigualitariademujeresyhombresygarantizar
quelosmediosdecomunicacióninternosseanaccesiblesa
todalaempresa.

Descripción

Elaboracióndeunmanualdecomunicaciónnosexistapara
lascomunicacionesinternasyexternasdelaempresay
revisióndelosdocumentosylaspublicacionesgenerales
delaempresaparaevitarunlenguajeyunaimagensexista

Personas
destinatarias

Todalaplantilla.

Responsable Dirección

Cronogramade
implantación

2ºSemestrede2025.

Vigencia DurantelavigenciadelPlandeIgualdad
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Indicadoresde
seguimiento

Elaboracióndelmanual

Medida113
Revisiónycorreccióndedocumentación,formulariosdela

empresaenunlenguajenosexista

Prioridad MEDIA

Objetivo

Asegurarquelacomunicacióninternayexternapromueva
unaimagenigualitariademujeresyhombresygarantizar
quelosmediosdecomunicacióninternosseanaccesiblesa
todalaempresa.

Descripción
Revisiónycorreccióndedocumentación,formulariosdela
empresaenunlenguajenosexista

Personas
destinatarias

Todalaplantilla.

Responsable Dirección

Cronogramade
implantación

2ºSemestrede2025.

Vigencia DurantelavigenciadelPlandeIgualdad

Indicadoresde
seguimiento

Revisiónrealizada

Nºdemodificacionesrealizadas

Medida114
Revisión y corrección de imágenes para fomentar la

comunicaciónnosexista.

Prioridad ALTA

Objetivo

Asegurarquelacomunicacióninternayexternapromueva
unaimagenigualitariademujeresyhombresygarantizar
quelosmediosdecomunicacióninternosseanaccesiblesa
todalaempresa.

Descripción

Revisión y corrección de toda imagen empleada en
cualquiercanaldecomunicacióninternay/oexternapara
asegurarelequilibrio desexosrepresentadosyquelas
imágenesnoreproducenestereotiposdegénero

Personas
destinatarias

Todalaplantilla.

Responsable Dirección

Cronogramade
implantación

2ºSemestrede2025.

Vigencia DurantelavigenciadelPlandeIgualdad
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Indicadoresde
seguimiento

Revisiónrealizada

Nºdemodificacionesrealizadas

Medida115 Informarysensibilizaralaplantillaenmateriadeigualdad

Prioridad ALTA

Objetivo
Establecercanalesdeinformaciónpermanentessobrela
integracióndelaigualdaddeoportunidadesenlaempresa

Descripción

Informarysensibilizaralaplantillaenmateriadeigualdad,
instituyendolasecciónde"Igualdaddeoportunidades"en
lostablonesdeanuncios,facilitandosuaccesoatodala
plantilla.

Personas
destinatarias

Todalaplantilla.

Responsable Dirección

Cronogramade
implantación

Alafirmadelplan

Vigencia DurantelavigenciadelPlandeIgualdad

Indicadoresde
seguimiento

Creacióndelasecciónycontenidosdelamisma

Medida116 Publicarpolíticadeigualdaddeoportunidadesenlaweb

Prioridad ALTA

Objetivo
Establecercanalesdeinformaciónpermanentessobrela
integracióndelaigualdaddeoportunidadesenlaempresa

Descripción
Introduciren la página web un espacio específico para
informarsobrelapolíticadeigualdad deoportunidades
entremujeresyhombresenlaempresa.

Personas
destinatarias

Todalaplantilla.

Responsable Dirección

Cronogramade
implantación

Alafirmadelplan

Vigencia DurantelavigenciadelPlandeIgualdad

Indicadoresde
seguimiento

Creacióndelasecciónycontenidosdelamisma

Medida117 Comunicarelcompromisoconlaigualdaddelaempresa
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Prioridad MEDIA

Objetivo
Establecercanalesdeinformaciónpermanentessobrela
integracióndelaigualdaddeoportunidadesenlaempresa

Descripción
Informaralasempresascolaboradorasyproveedorasdela
compañía de su compromiso con la igualdad de
oportunidades

Personas
destinatarias

Todalaplantilla.

Responsable Dirección

Cronogramade
implantación

Alafirmadelplan

Vigencia DurantelavigenciadelPlandeIgualdad

Indicadoresde
seguimiento

Númerodeveces

Medida118
Comunicar la política de selección a empresas

colaboradoras

Prioridad ALTA

Objetivo
Establecercanalesdeinformaciónpermanentessobrela
integracióndelaigualdaddeoportunidadesenlaempresa

Descripción

Informaralasempresascolaboradorasdelapolíticade
selección,según elprincipio de igualdad de trato de
oportunidadesentremujeresyhombresestableciendo e
incorporarlaexigenciadeactuarconlosmismoscriterios
deigualdad.

Personas
destinatarias

Todalaplantilla.

Responsable Dirección

Cronogramade
implantación

Alafirmadelplan

Vigencia DurantelavigenciadelPlandeIgualdad

Indicadoresde
seguimiento

Documentodepolíticaemitidoporempresas

Medida119
Desarrollocampaña“DíaInternacionalcontralaViolencia

deGénero”

Prioridad MEDIA

Objetivo
Sensibilizara la plantilla y llevara cabo acciones de
colaboraciónencampañascontralaviolenciadegénero
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Descripción
SensibilizarenlacampañaespecialdelDíaInternacional
contralaViolenciadeGénero,atravésdeladifusiónde
dípticos.

Personas
destinatarias

Todalaplantilla.

Responsable Dirección

Cronogramade
implantación

Anual

Vigencia DurantelavigenciadelPlandeIgualdad

Indicadoresde
seguimiento

Campañaycontenido

Medida120
Colaborarcon elInstituto de las Mujeres u organismo

competenteensumomento,enlasdistintascampañas.

Prioridad ALTA

Objetivo
Sensibilizara la plantilla y llevara cabo acciones de
colaboraciónencampañascontralaviolenciadegénero

Descripción

Colaborarcon elInstituto de las Mujeres u organismo
competenteensumomento,enlasdistintascampañas:

- 25noviembreVIOLENCIADEGENERO,
- 8MARZOIGUALDAD,
- 23 MARZO DE LA CONCILIACION Y

CORRESPONSABILIDAD.
Personas
destinatarias

Todalaplantilla.

Responsable Dirección

Cronogramade
implantación

Anual

Vigencia DurantelavigenciadelPlandeIgualdad

Indicadoresde
seguimiento

Colaboraciones

Medida121
DesarrollodecampañadedifusióndelPlandeIgualdady

ProtocolocontraelAcosoSexualyporRazóndeSexo.

Prioridad ALTA

Objetivo
Realizaruna campaña de sensibilización e información
internasobreelnuevoPlandeIgualdad

Descripción
Realizaruna campaña específica de difusión interna y
externadelPlandeIgualdadydelProtocolocontraelacoso
sexualyporrazóndesexo

Personas
destinatarias

Todalaplantilla.
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Responsable Dirección

Cronogramade
implantación

Alafirmadelplan

Vigencia DurantelavigenciadelPlandeIgualdad

Indicadoresde
seguimiento

Diseñoydifusióndelacampaña

Medida122
Difundirlaexistenciapersonaresponsabledeigualdadyde

susfunciones.

Prioridad ALTA

Objetivo
Realizaruna campaña de sensibilización e información
internasobreelnuevoPlandeIgualdad

Descripción

Difundirlaexistencia,dentrodelaempresadeunapersona
responsabledeigualdadydesusfunciones,facilitandouna
direccióndecorreoelectrónicoyunteléfonoadisposición
del personal de la empresa para aquellas dudas,
sugerenciasoquejasrelacionadasconelplandeigualdad

Personas
destinatarias

Todalaplantilla.

Responsable Dirección

Cronogramade
implantación

Alafirmadelplan.

Vigencia DurantelavigenciadelPlandeIgualdad

Indicadoresde
seguimiento

Nºdepersonasinformadas

Medida123
Comunicarenlamemoriaanualelestadodeejecucióndel

plandeigualdad

Prioridad MEDIA

Objetivo
Realizaruna campaña de sensibilización e información
internasobreelnuevoPlandeIgualdad

Descripción
Dedicarun espacio en la memoria anuala la igualdad,
informandodelplan,desuestadodeejecuciónydesus
resultados

Personas
destinatarias

Todalaplantilla.

Responsable Dirección

Cronogramade
implantación

Anual

Vigencia DurantelavigenciadelPlandeIgualdad
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Indicadoresde
seguimiento

Espacioenlamemoria

Medida124
Incluirlogotiposyreconocimientosrelacionadosconla

existenciadelplandeigualdaddelaempresa

Prioridad MEDIA

Objetivo
Realizaruna campaña de sensibilización e información
internasobreelnuevoPlandeIgualdad

Descripción
Utilizaren las campañas publicitarias los logotipos y
reconocimientosqueacreditenquelaempresacuentacon
unplandeigualdad

Personas
destinatarias

Todalaplantilla.

Responsable Dirección

Implantación Alafirmadelplan

Vigencia DurantelavigenciadelPlandeIgualdad

Indicadoresde
seguimiento

Aplicacióndelamedida

Medida125
Elaborarfolletoinformativosobrederechosymedidasde

conciliacióndisponibles

Prioridad ALTA

Objetivo
Sensibilizar e informar a la plantilla en materia de
conciliaciónycorresponsabilidad

Descripción

Difundirmedianteunfolletoinformativoy/oatravésdelos
canales habituales de comunicación de la empresa los
derechosymedidasdeconciliacióndelaLey3/2007y
comunicarlosdisponiblesenlaempresaquemejoranla
legislación.

Personas
destinatarias

Todalaplantilla.

Responsable Dirección

Cronogramade
implantación

2ºSemestrede2025.

Vigencia DurantelavigenciadelPlandeIgualdad

Indicadoresde
seguimiento

Folleto

Nºdepersonasinformadas

Medida126
Difundirlosnuevosderechosdeconciliaciónrecogidospor

elR.D.L.6/2019
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Prioridad ALTA

Objetivo
Sensibilizar e informar a la plantilla en materia de
conciliaciónycorresponsabilidad

Descripción
Elaboracióndefolletoinformativoparaelpersonaldela
empresa,en elqueserecojan losnuevosderechosde
conciliaciónrecogidosenelRDL6/2019.

Personas
destinatarias

Todalaplantilla.

Responsable Dirección

Cronogramade
implantación

Alafirmadelplan

Vigencia DurantelavigenciadelPlandeIgualdad

Indicadoresde
seguimiento

Folleto

Nºdepersonasinformadas

7.Cronograma

Enelcronogramaseestablecelaprevisióndelasactuacionesdurantelavigenciadel

plan,aunquehabráactuacionesquedebanrealizarsedurantetodalavigenciadelplan.

Semarcanenazullasmedidasquehandeimplantarsedesdeelinicioyennaranjalos

seguimientosyenverdelaevaluaciónfinaldelplan.

Medidas
Ala

firma
2025

(2ºSem)
2026

(1erSem)
2026

(2ºSem)
2027 2028 2029

OBJETIVOESPECÍFICO0.1.-Contarconlafiguradeunapersonaresponsablede
igualdad

1         1erSem 1erSem  
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2         1erSem 1erSem  

3         2ºSem 2ºSem  
OBJETIVOESPECÍFICO1.1.-Garantizarlaigualdaddetratoyoportunidadesenla

selección

4         2ºSem 2ºSem  

5         2ºSem 2ºSem  

6         2ºSem 2ºSem  

7         2ºSem 2ºSem  

8         1erSem 1erSem  

9         2ºSem 2ºSem  

10         2ºSem 2ºSem  
OBJETIVOESPECÍFICO1.2.-Lograrunarepresentaciónequilibradadepersonas

trabajadoras

11         1erSem 1erSem  

12         1erSem 1erSem  

13         1erSem 1erSem  

14         1erSem 1erSem  

15         1erSem 1erSem  

16         1erSem 1erSem  

17         1erSem 1erSem  

18         2ºSem 2ºSem  

19         2ºSem 2ºSem  

20         1erSem 1erSem  

21         1erSem 1erSem  

22         1erSem 1erSem  
OBJETIVOESPECÍFICO2.1.-Revisarlossistemasdeclasificaciónprofesionalenla

empresa

23         1erSem    

24         2ºSem 2ºSem  

25         1erSem 1erSem  
OBJETIVOESPECÍFICO3.1.-Sensibilizaryformarenigualdaddetratoy

oportunidadesalaplantilla

26         2ºSem 2ºSem  

27         2ºSem 2ºSem  

28         2ºSem 2ºSem  

29         2ºSem 2ºSem  

30         2ºSem 2ºSem  

OBJETIVOESPECÍFICO3.2.-Garantizarelaccesoalaformaciónatodoelpersonal

31         2ºSem 2ºSem  

32         2ºSem 2ºSem  

33         2ºSem 2ºSem  

34         2ºSem 2ºSem  

35         2ºSem 2ºSem  
OBJETIVOESPECÍFICO4.1.-Garantizarlaigualdaddetratoyoportunidadesenla

promoción

36         1erSem 1erSem  

37         1erSem 1erSem  
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38         2ºSem 2ºSem  

39         1erSem 1erSem  

40         1erSem 1erSem  

41         2ºSem 2ºSem  

42         2ºSem 2ºSem  

43         1erSem 1erSem  

OBJETIVOESPECÍFICO4.2.-Fomentarlapromocióndemujeres

44         1erSem 1erSem  

45         2ºSem 2ºSem  
OBJETIVOESPECÍFICO5.1.-Incorporarlaperspectivadegéneroenlapolíticade

prevención

46         2ºSem 2ºSem  

47         2ºSem 2ºSem  

48         1erSem 1erSem  

49              

50         1erSem 1erSem  

51         1erSem 1erSem  

52         1erSem 1erSem  

53         1erSem 1erSem  
OBJETIVOESPECÍFICO6.1.-Garantizarelejerciciocorresponsabledelosderechos

deconciliación.

54         1erSem 1erSem  

55         1erSem 1erSem  

56         1erSem 1erSem  

57         1erSem 1erSem  

58         1erSem 1erSem  

59         1erSem 1erSem  

60         1erSem 1erSem  

61         1erSem 1erSem  

62         1erSem 1erSem  

63         1erSem 1erSem  

64         1erSem 1erSem  

65         1erSem 1erSem  

66         1erSem 1erSem  

67         1erSem 1erSem  

68         1erSem 1erSem  

69         1erSem 1erSem  

70         1erSem 1erSem  

71         1erSem 1erSem  

72         1erSem 1erSem  

73         1erSem 1erSem  

74         1erSem 1erSem  

75         1erSem 1erSem  

76         1erSem 1erSem  

77         1erSem 1erSem  

78         1erSem 1erSem  
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OBJETIVOESPECÍFICO7.1.-Garantizarlaigualdaddetratoydeoportunidades

79         1erSem 1erSem  

80         1erSem 1erSem  

81         1erSem 1erSem  

OBJETIVOESPECÍFICO8.1.-Garantizarlaigualdadretributiva

82         1erSem 1erSem  

83         1erSem 1erSem  

84         1erSem 1erSem  

OBJETIVOESPECÍFICO9.1.-Prevenirelacososexualyporrazóndesexo

85         2ºSem 2ºSem  

86         2ºSem 2ºSem  

87         2ºSem 2ºSem  

88         2ºSem 2ºSem  

89         2ºSem 2ºSem  

90         2ºSem 2ºSem  

91         2ºSem 2ºSem  

92         2ºSem 2ºSem  

93         2ºSem 2ºSem  

OBJETIVOESPECÍFICO10.1.-Aplicarymejorarlosderechosreconocidosenla
legislaciónvigenteavíctimasdeviolenciadegéneroyagresiónsexual.

94         2ºSem 2ºSem  

95         2ºSem 2ºSem  

96         2ºSem 2ºSem  

97         2ºSem 2ºSem  

98         2ºSem 2ºSem  

99         2ºSem 2ºSem  

100         2ºSem 2ºSem  

101         2ºSem 2ºSem  

102         2ºSem 2ºSem  

103         2ºSem 2ºSem  

104         2ºSem 2ºSem  

105         2ºSem 2ºSem  

106         2ºSem 2ºSem  

107         2ºSem 2ºSem  

108         2ºSem 2ºSem  

109         2ºSem 2ºSem  

110         2ºSem 2ºSem  
OBJETIVOESPECÍFICO11.1.-Asegurarquelacomunicacióninternayexterna

promuevaunaimagenigualitaria.

111         2ºSem 2ºSem  

112         2ºSem 2ºSem  

113         2ºSem 2ºSem  

114         2ºSem 2ºSem  
OBJETIVOESPECÍFICO11.2.-Establecercanalesdeinformaciónpermanentes

sobrelaintegracióndelaigualdad

115         2ºSem 2ºSem  
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116         2ºSem 2ºSem  

117         2ºSem 2ºSem  

118         2ºSem 2ºSem  
OBJETIVOESPECÍFICO11.3.-Sensibilizaryllevaracabocolaboraciónencampañas

contralaviolenciadegénero.

119         2ºSem 2ºSem  

120         2ºSem 2ºSem  
OBJETIVOESPECÍFICO11.4.-Realizarcampañadesensibilizacióneinformación

internasobreelnuevoPlandeIgualdad.

121         2ºSem 2ºSem  

122         2ºSem 2ºSem  

123         2ºSem 2ºSem  

124         2ºSem 2ºSem  
OBJETIVOESPECÍFICO11.5.-Sensibilizareinformaralaplantillasobreconciliación

ycorresponsabilidad

125         2ºSem 2ºSem  

126     1erSem   1erSem 1erSem  

8.Seguimientoyevaluación

Deconformidadconloestipuladoenelartículo9delRealDecreto901/2020,de13de

octubre,porelqueseregulanlosplanesdeigualdadysuregistroysemodificaelReal

Decreto713/2010,de28demayo,sobreregistroydepósitodeconveniosyacuerdos

colectivos de trabajo,se realizará un seguimiento yevaluación de las medidas

previstasenelPlandeIgualdad.

Para ello,seconstituirá una Comisión deSeguimiento yEvaluación delPlan de

Igualdadenlaqueparticiparándeformaparitarialarepresentacióndelaempresayde

laspersonastrabajadoras.

EsteseguimientoyevaluacióndelIPlandeIgualdadtendrácomoobjetivos:



95

 ConocerelgradodecumplimientodelosobjetivosdelPlan.

 ConocerelgradodedesarrollodelasmedidasdelPlan.

 Gradodecorreccióndelasdesigualdadesdetectadas.

 Reflexionarsobrelacontinuidaddelasacciones,sisecompruebaquese

requieremástiempoparacorregirlasdesigualdades.

 Identificarnuevas necesidades que requieran acciones para fomentary

garantizarlaigualdaddeoportunidadesenlaorganizacióndeacuerdoconel

compromisoadquirido.

 Elaborarinformesanualesdeseguimiento.

Paraello,laComisióndeSeguimientoyEvaluación,responsablededichoseguimiento

yevaluación,hadefinidounprocesodeseguimientoyevaluacióndelcumplimientode

losobjetivosymedidasdefinidasenelPlanyhaestablecidouncalendarioanualde

ejecucióndelasactuaciones.

Paralacorrectaimplantación,seguimientoyevaluacióndelplandeigualdadcomode

losobjetivosymedidasdefinidas,elComisióndeSeguimientoyEvaluación,realizará

reunionestelemáticasanuales,paracomprobarlacorrectaimplantacióndelplande

igualdad,asícomopararealizarunseguimientoyevaluacióndelcumplimientodelas

distintasmedidasyobjetivosplanteados,utilizandoparaellolafichadeseguimiento

queseanexaalpresenteplandeigualdad(véaseAnexoI).

Estafaseserealizaráregularmentedemaneraprogramadayfacilitaráinformación

sobre posibles necesidades y/o dificultades surgidas en la ejecución. Este

conocimientopermitirásucoberturaycorrección,proporcionandoalPlanlaflexibilidad

necesariaparasuéxito.

9.Procedimientodemodificación

Lafinalidaddeesteprocedimientoesidentificarlosmecanismosaplicablespara

solventarlasposiblesdiscrepanciasquepudieransurgirenaplicación,seguimiento,

revisiónoevaluacióndelPlandeIgualdad,cuyaresponsabilidadrecaeenlaComisión

deIgualdadoComisióndeSeguimientoyEvaluacióndelPlandeIgualdad.

Lasmodificacionessepodránrealizarmediantelossiguientesprocedimientos:

 Adopcióndeacuerdos:laspartesnegociarándebuenafe,convistasala

consecucióndeunacuerdo,requiriéndoselapresenciayelvotodelamayoría

decadaunadelaspartesparalaadopcióndeacuerdos,querequerirála

conformidaddelamayoríadelarepresentacióndelaspersonastrabajadoras

quecomponenlacomisión.
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 Resolución de discrepancias:en caso de desacuerdo,o cuando existan

diferenciassustanciales,debidamenteconstatadas,queconllevenelbloqueo

de la negociación correspondiente, la Comisión podrá acudir a los

procedimientosyórganosdesoluciónestataldeconflictos.

Las partes acuerdan su adhesión totale incondicionada alVIAcuerdo

Interconfederalde Solución Extrajudicialde Conflictos Laborales (ASEC),

sujetándoseíntegramentealosórganosdemediación,yensucasoarbitraje,

establecidosporelServicioInterconfederaldeMediaciónyArbitraje(SIMA)

 Registro:elresultadodelasnegociacionesseplasmaráporescritoysefirmará

porlaspartesnegociadorasparasuposteriorremisión,porlaComisión,ala

autoridadlaboralcompetentealosefectosderegistro,depósitoypublicidadde

larevisióndelplandeigualdad.

10. Aprobaciónyfirma

ReunidastodaslaspartesimplicadasenlaelaboracióndelPlandeIgualdad,tantoen

representacióndelaempresa,comoenrepresentacióndelaplantilla,seapruebael

presentePlandeIgualdaddeoportunidadesentremujeresyhombresdeAncora

ServiciosIntegralesS.L.confechadeaprobación26dejuniode2025.

FirmadelosIntegrantesdelaComisiónNegociadora:
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AnexoI.Fichadeseguimientodemedidas
FICHADESEGUIMIENTODEMEDIDAS

Medida (Especificar)

Persona/Departamento
responsable

Fechaimplantación

Fechadeseguimiento

Cumplimentadopor

Indicadoresdeseguimiento

[Trasladartodoslos
indicadoresincluidosenla
fichademedidas(AnexoVIIIdela
Fase3)]

Indicadoresderesultado

Niveldeejecución Pendiente Enejecución Finalizada
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Indicarelmotivoporelquela
medidanosehainiciadoo
completadototalmente

Faltaderecursoshumanos 

Faltaderecursosmateriales 

Faltadetiempo 

Faltadeparticipación 

Descoordinaciónconotrosdepartamentos 

Desconocimientodeldesarrollo 

Otrosmotivos(especificar) 

Indicadoresdeproceso

Adecuacióndelosrecursos
asignados
Dificultadesybarreras
encontradasparala
implantación
Solucionesadoptadas(ensu
caso)

Indicadoresdeimpacto

Reduccióndedesigualdades

Mejorasproducidas

Propuestasdefuturo

Documentaciónacreditativade
laejecucióndelamedida

AnexoII.Actadeconstitucióndelacomisión

de seguimiento y evaluación delIPlan de

Igualdad de la empresa Ancora Servicios

IntegralesS.L.

EnMadrid,a26dejuniode2025,reunidos:

Porunaparte,larepresentacióndelaempresa:

 ÁlvaroGarcíaGil,Directorgeneral

EnrepresentacióndelaspersonastrabajadorasdeloscentrossinRLPT:

 VanessaNavarro,SecretariaestataldeigualdadyformacióndelaFTSP-USO.

 MaríaVictoriaEmbid,Responsableáreadeigualdad,sectorseguridadprivaday

serviciosauxiliaresdeUGT

 María Concepción Santodomingo Jiménez,Secretaria de Igualdad yMujer
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CCOOdelhábitat

Y porotra,larepresentacióndeloscentrosconrepresentantedelaspersonas

trabajadoras:

 Myriam Martín,delegadadepersonaldeCCOOdelHábitatdeMadrid.

ConmotivodelaconstitucióndelaComisióndeSeguimientoyEvaluacióndelIPlande

IgualdaddelaempresamunicipaldeAncoraServiciosIntegralesS.L.encumplimiento

delartículo8.2.j)delRealDecreto901/2020,de13deoctubre,porelqueseregulan

losplanesdeigualdadysuregistroysemodificaelRealDecreto713/2010,de28de

mayo,sobreregistroydepósitodeconveniosyacuerdoscolectivosdetrabajo.

Aunquelacomisióndeseguimientonoseaparitariaexistevotoparitario,esdecir,la

parterepresentantedelaempresaostentael50%delapotestaddedecisión,elotro

50%loostentalarepresentaciónsocial.

Ambas partes se reconocen mutua capacidad y legitimación suficiente,como

interlocutoresválidos,paraconstituirlaComisióndeSeguimientoyEvaluacióndelI

PlandeIgualdadyestablecersuscompetenciasynormasdefuncionamiento.

1.ConstituciónycomposicióndelaComisióndeSeguimientoyEvaluación.

LaComisióndeSeguimientoyEvaluacióndelIPlandeIgualdadestaráconstituida,

Enrepresentacióndelaempresapor:

 ÁlvaroGarcíaGil,Directorgeneral

EnrepresentacióndelaspersonastrabajadorasdeloscentrossinRLPT:

 VanessaNavarro,SecretariaestataldeigualdadyformacióndelaFTSP-USO.

 MaríaVictoriaEmbid,Responsableáreadeigualdad,sectorseguridadprivaday

serviciosauxiliaresdeUGT

 María Concepción Santodomingo Jiménez,Secretaria de Igualdad yMujer

CCOOdelhábitat

Yporotra,larepresentacióndelaspersonastrabajadorasporloscentrosconRLPT:

 Myriam Martín,delegadadepersonaldeCCOOdelHábitatdeMadrid

AlasreunionesdelaComisióndeseguimientopodránacudirademáslaspersonas

asesorasnecesariasquecadaunadelaspartesconsideren.
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LaspersonasqueintegranlaComisióndeSeguimientopodránsersustituidasencaso

deausencia,dimisión,incapacidadtemporaloquelesearetiradoporlaspersonasque

lasdesignaron,porimposibilidadocausajustificada.Laspersonasquedejende

formarpartedelaComisióndeSeguimientoyquerepresentenalaempresaserán

reemplazadasporesta,ysirepresentanalaplantilla,seránreemplazadasporla

representaciónlegaldelaspersonastrabajadoras.

2.FuncionesdelaComisióndeSeguimientoyEvaluación.

LaspartesacuerdanquelaComisióntendrálassiguientescompetencias:

 InterpretacióndelPlandeIgualdad.

 Conocimiento yresolución de los conflictos derivados de la aplicación e

interpretacióndelpresentePlandeIgualdad.Laspartesacuerdansuadhesión

totaleincondicionadaalVIAcuerdoInterconfederaldeSoluciónExtrajudicialde

Conflictos Laborales (ASEC),sujetándose íntegramente a los órganos de

mediación,yensucasoarbitraje,establecidosporelServicioInterconfederal

deMediaciónyArbitraje(SIMA).

 Elaboración deun informeanualdeseguimiento,dondeserecojan como

mínimolasiguienteinformación:

o LosresultadosobtenidosconlaejecucióndelPlan.

o Elgradodeejecucióndelasmedidas,siguiendocomomodelolaficha

quesedetallaenelpresentedocumento.

o Lasconclusionesyreflexionesobtenidastraselanálisisdelosdatosde

seguimiento.

o Laidentificacióndeposiblesactuacionescorrectoras.

 ElaboracióndelinformefinaldelPlandeIgualdad.

 Revisión,adaptaciónymodificacionesdelPlandeIgualdad.

 Elseguimiento,revisiónoevaluacióndelPlandeIgualdadesresponsabilidad

delaComisióndelPlanquesereunirácadaseismesesparaello.
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 Latomadedecisionesseharáporconsensodelosylasasistentesacadauna

delasreuniones.

 LosacuerdosalcanzadosdereflejaránenelActadelareunión.Encasode

desacuerdo,seharáconstarenlamismalasposicionesdefendidasporcada

representación.

 LasActasseránfirmadasalfinalsisehaelaboradooalcomienzodela

siguientereuniónporlosylasasistentes.

3.RégimendefuncionamientodelaComisióndeSeguimientoyEvaluación.

3.1.ReunionesdelaComisión.

Lacomisiónsereuniráanualmenteconcaráctergeneraly,deformaextraordinaria,

cadavezqueseanecesario.

Laconvocatoriadelasreunionesdeberáserremitidasporcorreoelectrónicoporla

empresacon,almenos,7díasdeantelaciónalacelebracióndelareunióncon

indicacióndelosasuntos.

Paralacelebracióndelasreuniones,serequierequeesténpresenteslamitadmásuna

delaspersonasdecadaunadelaspartesdelaComisióndeseguimiento.

Herramientas

Paraelsistemadeseguimientoyevaluacióndelplandeigualdadsedispondrándelas

siguientesherramientas:

1.FichasdeseguimientodemedidasdelPlandeIgualdad

2.Informedeseguimientoanual

3.FichadeEvaluacióndelPlandeIgualdad

Elseguimientotienecomoobjetivo:

 Valorarelgradodecumplimientodelosobjetivosylasmedidas

 Verificarla ejecución delasmedidas,ysiésta seajusta a losobjetivos

inicialmenteplanteados.

 Comprobarsisecumplelacalendarizaciónpropuesta.
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 Establecernuevasmedidasomodificarlasexistentes.

Encadareuniónselevantaráunacta,enlaqueseharáconstar:

 Elresumendelasmateriastratadas.

 Losacuerdostotalesoparcialesadoptados.

 Lospuntossobrelosquenohayaacuerdo,quesepodránretomar,ensucaso,

másadelanteenotrasreuniones.

 Lasactasseránaprobadasyfirmadas,conmanifestacionesdeparte,sifuera

necesario.

3.2.AdopcióndeAcuerdos.

Laspartesnegociarándebuenafe,convistasalaconsecucióndeunacuerdo,

requiriéndoselamayoríadecadaunadelaspartesparalaadopcióndeacuerdos,tanto

parcialescomototales.Entodocaso,dichoacuerdorequerirálaconformidaddela

mayoríadelarepresentacióndelaspersonastrabajadorasquecomponenlaComisión.

Encasodedesacuerdo,laComisiónpodráacudiralosprocedimientosyórganosde

soluciónextrajudicialdeconflictosestatal,laspartesacuerdansuadhesióntotale

incondicionadaalVIAcuerdoInterconfederaldeSoluciónExtrajudicialdeConflictos

Laborales(ASEC),sujetándoseíntegramentealosórganosdemediación,yensucaso

arbitraje,establecidosporelServicioInterconfederaldeMediaciónyArbitraje(SIMA).

Elresultadodelasnegociacionesseplasmaráporescritoysefirmaráporambas

partes.

3.3.RevisióndelPlan.

SinperjuiciodelosacuerdosadoptadosporpartedelaComisióndeSeguimiento

durantelaejecucióndelPlan,éstedeberárevisarse,entodocaso,siconcurrenlas

circunstanciasprevistasenelArtículo 9.2.delRealDecreto 901/2020,de13 de

octubre,queestablece:

a.Cuandodebahacersecomoconsecuenciadelosresultadosdelseguimientoy

evaluaciónprevistosenlosapartados4y6siguientes.

b.Cuandosepongademanifiestosufaltadeadecuaciónalosrequisitoslegales

yreglamentarioso su insuficienciacomo resultado delaactuación dela

InspeccióndeTrabajoySeguridadSocial.

c. Enlossupuestosdefusión,absorción,transmisiónomodificacióndelestatus

jurídicodelaempresa.
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d.Antecualquierincidenciaquemodifiquedemanerasustanciallaplantilladela

empresa,sus métodos de trabajo,organización o sistemas retributivos,

incluidaslasinaplicacionesdeconvenioylasmodificacionessustancialesde

condiciones de trabajo o las situaciones analizadas en eldiagnóstico de

situaciónquehayaservidodebaseparasuelaboración.

e. Cuando una resolución judicialcondene a la empresa pordiscriminación

directaoindirectaporrazóndesexoocuandodetermine.

Cuandoporcircunstanciasdebidamentemotivadasresultenecesarialarevisión,ésta

implicarálaactualización deldiagnóstico,asícomo delasmedidasdelplan de

igualdad,enlamedidanecesaria.

3.4.Confidencialidad.

LaspersonasqueintegranlaComisióndeSeguimiento,asícomo,ensucaso,las

personasexpertasquelaasistandeberánobservarentodomomentoeldeberdesigilo

conrespectoaaquellainformaciónqueleshayasidoexpresamentecomunicadacon

carácterreservado.

Entodocaso,ningúntipodedocumentoentregadoporlaentidadaestaComisión

podráserutilizadofueradelestrictoámbitodeaquellaniparafinesdistintosdelos

quemotivaronsuentrega.

3.5.SustitucióndelaspersonasqueintegranlaComisión.

Las personas que integren la Comisión serán sustituidas en caso de vacancia,

ausencia,dimisión,finalizacióndelmandatooporimposibilidadocausajustificada.

Laspersonasque dejen de formarparte de la Comisión de Seguimiento yque

representenalaempresaseránreemplazadasporesta,ysirepresentanalaplantilla

serán reemplazadas porelórgano de representación legalde la plantilla de

conformidadconsurégimendefuncionamientointerno.

Enelsupuestodesustituciónseformalizaráporescritolafechadelasustitucióny

motivo,indicandonombre,apellidosycargotantodelapersonasaliente,comodela

entrante.

3.6.Recursos.

LashorasdepreparaciónydereunióndelaComisióndeSeguimientoenelcasodelas

delegadas y los delegados,serán consideradas tiempo efectivo de trabajo,no

computándoseaefectosdehorassindicales.

LosgatosenlosquepuedanincurrirlaspersonasquecomponenlaComisiónde
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Seguimiento(desplazamiento,manutención,alojamiento,…)paralasreunionesdeesta

ylasdepreparacióndelaComisióndeSeguimientoseránacargodelaempresa.

Paraelcorrectofuncionamientodelamisma,laempresaproporcionaráalaspersonas

delaempresa,tantoalaparteempresarialcomosocial,queintegranlaComisiónde

Seguimiento,formaciónenmateriadeigualdad.

Ysinmásasuntosquetratarselevantalasesión,eldía26dejuniode2025.

Enrepresentacióndelaempresa Enrepresentacióndelaplantilla
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Anexo III. Protocolo de prevención e

intervención frente alacoso sexualy/o por

razón de sexo yotras conductas contra la

libertadsexualdeAncoraServiciosIntegrales

S.L.
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1.INTRODUCCIÓN

Conscientes,ANCORA SERVICIOS INTEGRALES S.L.y la representación de las

trabajadorasytrabajadores,delanecesidaddeprotegerlosderechosfundamentales

delapersonayespecialmentesu dignidad en elámbito laboral,ydentro dela

conviccióndequelaculturayvaloresdeANCORASERVICIOSINTEGRALESS.L.están

orientadoshaciaelrespeto delaspersonasqueintegranlaempresa,laspartes

firmantesreconocenlaobligacióndecondicionesdetrabajoqueevitenlacomisiónde

delitosyotrasconductascontralalibertadsexual,incidiendoespecialmenteenel

acososexualyelacosoporrazóndesexo,incluidosloscometidosenelámbitodigital,

deconformidadconlosprincipiosinspiradoresdelanormativainternacional,europea

ynacionalenANCORASERVICIOSINTEGRALESS.L.materiadeprocedimientosde

prevenciónysolucióndeconflictosenestossupuestos.

ANCORA SERVICIOS INTEGRALES S.L.ylarepresentación delostrabajadoresy

trabajadorassonfirmesenelcompromisodeevitarqueseproduzcansituaciones

laboralesqueatentencontralalibertadsexual,especialmenteelacososexualy/o

acosoporrazóndesexo.Asimismo,ANCORA SERVICIOS INTEGRALES S.L.está

comprometida con su papelde garante de la protección de los derechos

fundamentalesdetodasuplantillaylaresponsabilidadquetieneenrelaciónconla

garantíadequelasrelacionesdetrabajoylasrelacionesinterpersonalesquecon

carácternecesariosefraguanyfundamentanenlaactividadprofesional,sellevende

acuerdoyconrespetoalosderechosfundamentalesdelaspersonas.

Laintegridadfísicaymoral,laconsideracióndebidaaladignidadeintimidadyhonor

delaspersonasylaigualdaddetratosonderechosqueseencuentranreconocidosen

losarts.10,14,15 y8 delaConstitución,losarts.4 y17 delEstatuto delos

Trabajadores,losarts.7,8y48delaLeyOrgánica3/2007deigualdadEfectivade

MujeresyHombres,yelRealDecreto901/2020,de13deoctubre,porelquese

regulanlosplanesdeigualdadysuregistroysemodificaelRealDecreto713/2010,

de28demayo,sobreregistroydepósitodeconveniosyacuerdoscolectivosdetrabajo,

asícomoalderechodeproteccióndelasaluddetodaslaspersonastrabajadorasque

serecogeenlaLey31/1995dePrevencióndeRiesgosLaborales.

Conlafinalidaddedarcumplimientoaestecompromisoconelqueseiniciaeste

protocolo,ANCORA SERVICIOS INTEGRALES S.L.implanta un procedimiento de

prevencióneintervenciónfrentealacososexualy/oelacosoporrazóndesexoyotras

conductascontralalibertadsexualeneltrabajo,especialmenteelacososexualy/o

acosoporrazóndesexo,conlaintencióndepreveniry,ensucaso,establecerun

mecanismoquefijecómoactualdemaneraintegralyefectivaanteestetipode

situaciones.

Paraello,esteprotocoloaúnatrestiposdemedidasqueagrupanloscontenidos

mínimosestablecidosenelapartado7delAnexodelRD901/2020,de13deoctubre:

1.Medidaspreventivas,incluyendounadeclaracióndeprincipios,ladefinicióne

identificacióndelasconductascontralalibertadsexualeneltrabajo,delacoso

sexualydelacosoporrazóndesexo,asícomolasmedidasdeformacióny

sensibilizaciónfrenteaestasconductas.
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2.Medidasproactivasoprocedimentalesdeactuaciónfrentealasconductas

contalalibertadsexual,especialmenteelacososexualydelacosoporrazón

desexo,paradarcaucealasquejasodenunciasquepudieranproducirsey

medidascautelares.

3.Medidasreactivasfrentealasconductascontralalibertadsexual,delacoso

sexualydelacosoporrazóndesexo.

 Medidascorrectoras,incluyendoelrégimendisciplinario.

 Medidasderesarcimientoorestitucióndelosderechosdelavíctima.

2.DECLARACIÓNDEPRINCIPIOS

Lasconductascontralalibertadsexualeneltrabajo,incluyendoelacososexualydel

acoso porrazón de sexo,están totalmente prohibidas en la organización yse

consideraninaceptables.Porello,laspartesfirmantessecomprometenagarantizar

lossiguientesprincipios:

 Todapersonatienederechoarecibiruntratocorrecto,respetuosoydigno,

respetándoselesuintimidadysuintegridadfísicaymoral,nopudiendoestar

sometidabajoningunacircunstancia,yaseapornacimiento,raza,sexo,religión,

opiniónocualquierotracondiciónocircunstanciapersonalosocial,incluidasu

condiciónlaboral,atratosdegradantes,humillantesuofensivos.

 Todalaplantillatienederechoaunaproteccióneficazenmateriadeseguridad

ysaludeneltrabajo,alqueseasociauncorrelativodeberdeprotección

mediantelaprevencióndelosriesgosderivadosdesutrabajo,incluidoslos

derivadosdelasconductasviolentasydeacoso.

 Dadalacondicióndelasconductascontralalibertadsexualeneltrabajo,

incluyendo elacoso sexualydelacoso porrazóndesexo,como riesgos

laboralesdeorigen psicosocial,ANCORA SERVICIOS INTEGRALES S.L.se

comprometeaasignarlosmedioshumanosymaterialesnecesariospara

preveniryhacerfrente,ensucaso,alasconsecuenciasderivadasdeestetipo

deconductas.

 ANCORA SERVICIOS INTEGRALES S.L.velaráporelmantenimiento deun

entornolaboralexentoderiesgosysecomprometeaadoptarlasmedidas

necesarias,tantoorganizativascomodeformacióneinformación,paraprevenir

laaparicióndeconductascontralalibertadsexualeneltrabajo,incluyendoel
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acososexualydelacosoporrazóndesexocomoriesgoslaboralesenrelación

conlaplantillaytambiénconpersonasque,noentiendounarelaciónlaboral,

presten servicios o colaboren con la empresa,en aplicación de los

procedimientos de coordinación de actividades empresariales en materia

preventiva.

 ANCORA SERVICIOSINTEGRALESS.L.reconoceygarantizaelderechodel

personalqueseconsidereobjetodeconductascontralalibertadsexualenel

trabajo,incluyendoelacososexualydelacosoporrazóndesexo,aplantearla

aperturadelprocedimientoprevistoatalefectoenelpresenteprotocolo.

Sereconocelaimportanciadedesarrollaraccionesformativaseinformativasque

ayudenaprevenirconductascontralalibertadsexualeneltrabajo,incluyendoelacoso

sexualydelacosoporrazóndesexo,yelcompromisodeinformaryformaratodala

plantilla,asegurando su conocimiento a las nuevas incorporaciones,sobre el

contenidodelpresenteprotocoloyasensibilizarlaenlosvaloresderespectosobrelos

queseinspira.

3.OBJETIVOS

Elobjetivodeesteprotocoloesdesarrollarunprocedimientodeprevenciónysolución

deconflictosenmateriadeacososexualy/oporrazóndesexoyotrasconductas

contralalibertadsexual,garantizandoelderechoainvocarelmismoy

salvaguardandolosderechosdelpersonalafectadodentrodeuncontextode

prudenciayconfidencialidad,tramitandoconladebidaconsideración,seriedady

celeridadlasdenunciasquesepresenten.

Esteprotocolovelaráespecialmentepor:

 Fomentarlaculturapreventivadecualquiertipodeconductacontralalibertad

sexual,especialmenteelacososexualy/oporrazóndesexo.

 Prevenir,detectarysolucionarposiblessituacionesqueatentencontrala

libertadsexual,especialmenteelacososexualy/oelacosoporrazóndesexo.

 Investigarinternamente,demaneraágil,rápidayconfidenciallasdenuncias

frenteaconductasqueatentancontralalibertadsexual,enarasaprecisarsi

enlaempresasehaproducidodichasituación.

 Determinarlanecesidaddetomarmedidascautelaresduranteelprocesode

investigaciónhastalaresolucióndefinitivadelprocedimiento.
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 Proporcionarlaayudaqueseconsiderenecesariaparalavíctima,evitandosu

victimización secundaria o revictimización,y plantear las medidas de

reparaciónqueseannecesariasenelcasodeconstatarsequehaexistidouna

conductacontrariaalalibertadsexualeneltrabajo.

 Protegeralaspersonasquehanpresentadounadenunciafrenteacualquier

tipodeconductacontralalibertadsexualeneltrabajo,incluidalaspersonas

quesepresentencomotestigos,asegurandoque,quienesintervenganenun

proceso, no serán objeto de intimidación, persecución o represalias.

Considerándosecualquieracciónenestesentidoobjetosusceptibledelas

sancionesdisciplinariasqueseestimenoportunas.

Adoptarmedidasdisciplinariascontralapersonaagresoraoacosadoracuandose

constatelaconductadenunciada.

4.ÁMBITODEAPLICACIÓN

ElprotocoloseráaplicableatodaslaspersonasqueprestenserviciosenANCORA

SERVICIOSINTEGRALESS.L.enterritorioestatalsinexclusiones,nidistinciónporsu

naturalezaovinculaciónjurídica.

Elprotocoloserádeaplicaciónalasconductasyactoscontralalibertadsexualenel

trabajo,especialmenteelacososexualy/oporrazóndesexo,incluidaslascometidas

enelámbitodigital,queseproducenduranteeltrabajo,enrelaciónconeltrabajoo

comoresultadodelmismo:

a)Enellugardetrabajo,inclusiveenlosespaciospúblicosyprivadoscuandoson

unlugardetrabajo.

b)Enloslugaresdondelaspersonastrabajadorastomansudescansoodonde

comen,o en los que utiliza instalaciones sanitarias o de aseo yen los

vestuarios.

c) Enlosdesplazamientos,viajes,eventosoactividadessocialesodeformación

relacionadosconeltrabajo.

d)Enelámbitodigitalydelascomunicacionesqueesténrelacionadasconel

trabajo,incluidaslasrealizadaspormediodetecnologíasdelainformacióny

delacomunicación(acosovirtualociberacoso).
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e) Enlostrayectosentreeldomicilioyellugardetrabajo.

f) Enelalojamientoproporcionadoporlapersonaempleadora.

5.VIGENCIAYREVISIÓN

Elpresenteprotocolotendráunavigenciaindefinida,sinperjuiciodeque,alos4años

serealiceunarevisiónconlapartesocialydeque,enfuncióndelasnecesidadesque

sedetectenenlasreunionesdeseguimientooactuacionesporloscambioslegales,se

puedan modificaro incorporaracciones,después de la negociación y acuerdo

correspondienteentrelaEmpresa,lasorganizacionessindicalesypartesocial.

Larevisióndelpresenteprotocolosellevaráacaboenlossiguientessupuestos:

1.Encualquiermomentoalolargodesuvigenciaconelfindereorientarel

cumplimientodesusobjetivosdeprevencióneintervenciónfrenteaconductas

contralalibertadsexual,especialmenteelacososexualy/oporrazóndesexo,

incluidaslascometidasenelámbitodigital.

2.Cuandosepongademanifiestosufaltadeadecuaciónalosrequisitoslegales

yreglamentarioso su insuficienciacomo resultado delaactuación dela

actuacióndelaInspeccióndeTrabajoySeguridadSocial.

3.Enlossupuestosdefusión,absorción,transmisiónomodificacióndelestatus

jurídicodelaempresayantecualquierincidenciaquemodificademanera

sustanciallaplantilladelaempresa,susmétodosdetrabajouorganización.

4.Cuandounaresoluciónjudicialcondenealaempresapordelitosoconductas

contralalibertadsexualeneltrabajo,especialmenteelacososexualy/opor

razóndesexo,incluidasloscometidasenelámbitodigital,odeterminelafalta

deadecuacióndelprotocoloalosrequisitoslegalesoreglamentarios.

5.Cuandosenegocieunnuevoplandeigualdadcomoconsecuenciadelas

actuacionesderevisióndelplandeigualdadqueimpliquenlanecesidadde

modificarelmismo.

6.REGISTRO
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Se procederá aldepósito delpresente protocolo en elRegistro de convenios y

acuerdoscolectivosdetrabajodentrodelosquincedíassiguientesasufirma.

7.PRINCIPIOS

 Confidencialidadyreserva:

Todaslaspersonasqueintervenganencualquieradelasfasesdelprocedimiento

tienenobligacióndeguardarunaestrictaconfidencialidadyreserva,portanto,no

deben transmitirnidivulgarinformación sobre elcontenido de las denuncias

presentadas,resueltas,oenprocesodeinvestigacióndelasquetenganconocimiento.

Apartirdeladenunciainicial,seasignaráncódigosnuméricosalaspartesafectadas,

deformaquenoaparezcaningúnnombreparanoidentificaralaspersonashastael

informedeconclusiones.

 Diligenciayceleridad:

Lainvestigaciónylaresoluciónsobrelaconductadenunciadadebenserrealizadassin

demorasindebidas,deformaqueelprocedimientopuedasercompletadoenelmenor

tiempoposible,respetandolasgarantíasdebidas.

 Respetoydignidadalaspersonas:

ANCORA SERVICIOS INTEGRALES S.L.adoptará las medidas pertinentes para

garantizarelderechoalaproteccióndeladignidadeintimidaddelaspersonas

afectadas,incluyendoalapersonapresuntamenteacosadayalasupuestapersona

acosadora,yrespetandoalprincipiodepresuncióndeinocenciadeésta.

 Contradicciónyoralidad:

Elpresenteprotocolosefundamentaenlosprincipiosdecontradicciónyoralidad:se

resolverátrasescucharalaspartesimplicadas.Esteprincipioimplicaquedeben

escucharse las declaraciones de las personas implicadas,no se refiere a la

presentacióndepruebas(mensajes,registrodellamadas,etc.)

Elprocedimientogarantizaunaaudienciaimparcialyuntratamientojustoparatodas

laspersonasafectadas.Seperseguirádebuenafe,laverdadyelesclarecimientode

loshechosdenunciados.

 ProteccióndeDatos:

Sedaráeldebidorespetoalanormativadeproteccióndedatos.

 Indemnidadfrentearepresalias:

Quedaprohibidocualquiertratoadversooefectonegativohaciaunapersonacomo
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consecuenciadelapresentacióndequeja,reclamación,denuncia,recursocontrasu

discriminaciónporacososexualy/oacosoporrazóndesexoyotrasconductascontra

sulibertadsexualoladeotrapersona,asícomohaciaquienescomparezcancomo

testigosoparticipenenelprocedimiento.

 Enfoquedegéneroyderechoshumanos:

Segarantizalaperspectivadegéneroeneldiseñoylaaplicacióndetodaslasmedidas

preventivas,procedimentalesyreactivas.

 Garantíadeactuación:

Laempresasecomprometeaadoptarlasmedidasnecesarias,incluidasensucaso,

lasdecarácterdisciplinario,contralapersonaopersonascuyasconductasdeacoso

resultenprobadas.

 Resarcimientoalapersonaacosadayprotecciónsocialdelavíctima:

Losdañossufridosporlapersonaacosadaseránresarcidosenlamedidadeloposible

yseestableceránmedidasparaprotegersusaludpsicológicayfísicaduranteel

procedimientoyconposterioridadalmismo,sifueranecesario.

 Restitucióndelasvíctimas:

Sielacososexualy/oporrazóndesexorealizadosehubieraconcretadoenun

menoscabodelascondicioneslaboralesdelavíctima,laempresadeberárestituirlaen

susmismascondiciones.

 Garantíadelosderechoslaboralesydeprotecciónsocialdelavíctima:

Segarantizarántodoslosderechoslaboralesdelavíctimaysuprotecciónsocialsi

fueranecesario,facilitandolaobtencióndeayudapsicológica,elaccesoaservicios

socialesdeatención,etc.

8.CONCEPTOSYDEFINICIONES

8.1. Conductascontralalibertadsexual

Seconsideranconductascontralalibertadsexualtodasaquellasconductasy/oactos

denaturalezasexualnoconsentidosoquecondicionenellibredesarrollodelavida

sexualencualquierámbitopúblicooprivado,incluyendoloscometidosenelámbito

digital,loquecomprendeladifusióndeactosdeviolenciasexual,lapornografíano

consentida yla infantilen todo caso,yla extorsión sexuala travésdemedios

tecnológicos(Art.3delaLeyOrgánica10/2022,de6deseptiembre,degarantía

integraldelalibertadsexual).

Lasempresasdeberánpromovercondicionesdetrabajoqueevitenlacomisiónque

evitenlacomisióndeestetipodeconductas,incidiendoespecialmenteenelacoso

sexualyelacosoporrazóndesexo,quesedefinenacontinuación:
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8.1.1.Acososexual

Segúnelart.7.1delaLeyOrgánica3/2007,de22demarzo,paralaigualdadefectiva

demujeresyhombresconstituyeacososexualcualquiercomportamientoverbalo

físico,denaturalezasexual,quetengaelpropósitooproduzcaelefectodeatentar

contra la dignidad de una persona,en particular,cuando se crea un entorno

intimidatorio,degradanteuofensivo,siendosuficienteparatenertalconsideraciónque

setratedeunúnicoepisodiograve,aunquegeneralmenteelacosonoseconciba

comoalgoesporádico,sinocomoalgoinsistente,reiteradoydeacorralamiento.Este

acososeconsiderará,entodocaso,discriminatorio,máximecuandosecondicioneun

derecho o una expectativa de derecho a la aceptación de un requerimiento de

naturalezasexual.

Elacososexualcomprendetodosloscomportamientosdenaturalezasexual,tanto

aquellosquevayandirigidosconcretamenteaunapersonaconcreta(bilateral)yaseaa

cambio o no de una determinada exigencia (chantaje sexual)como aquellosde

naturalezasexualquepuedenirdirigidosdeformaindeterminadaauncolectivode

personasatravésdeescritos,gestosopalabrasquesepuedenconsiderarofensivos

(acososexualambiental).

Atítulodeejemploysinánimoexcluyentenilimitativo,podríanserconstitutivasde

acososexuallasconductasquesedescribenacontinuación:

 Tiposdeacososexual

Sedistinguendostiposdeacososexualenfuncióndelaexistenciaonoexistenciade

poderestructural:

A)Acoso“quidproquo”ochantajesexual

Consisteenforzaralavíctimaaelegirentresometersealosrequerimientossexuales,

operderoverperjudicadosciertosbeneficiosocondicionesdetrabajo,queafectenal

acceso a la formación profesional,alempleo continuado,a la promoción,a la

retribuciónoacualquierotradecisiónenrelaciónconestamateria.Enlamedidaque

suponeunabusodeautoridad,susujetoactivoseráaquelquetengapoderestructura,

seadirectaoindirectamente,paraproporcionaroretirarunbeneficioocondiciónde

trabajo.

B)Acososexualambiental

Elsujetoactivodelacosocreaunentornodetrabajointimidatorio,hostil,degradante,

humillante u ofensivo para la víctima, como consecuencia de actitudes y

comportamientosindeseadosdenaturalezasexual.Noexisteunpoderestructural,

puedeserrealizadoporcualquierpersonaquetrabajeocolaboreenlaempresa,con

independenciadesuposiciónoestatus,oporterceraspersonasubicadasdealgún

modoenelcentrodetrabajo.

 Conductasconstitutivasdeacososexual

Conductasverbales
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Insinuacionessexualesmolestas,proposicionesopresiónparalaactividadsexual;

insistenciaparaparticiparenactividadessocialesfueradellugardetrabajo,después

dequelapersonaobjetodelamismahayadejadoclaroquedichainsistenciaes

molesta e inoportuna;flirteos ofensivos;comentarios insinuantes,indirectas o

comentariosobscenos;llamadastelefónicasindeseadas;bromasocomentariossobre

laaparienciasexual.

Noverbales

Exhibicióndefotossexualmentesugestivasopornográficas,deobjetosoescritos,

miradasimpúdicas,silbidosohacerciertosgestos;cartasomensajesdecorreo

electrónico,mensajesdetextouotrosmediosdigitales,decualquierotrotipode

contenidosexualdecarácterofensivo.

Físicas

Contactofísicodeliberadoynosolicitado,abrazosobesosnodeseados,acercamiento

físicoexcesivooinnecesario.

8.1.2.Acosoporrazóndesexo

Segúnelart.7.2delaLeyOrgánica3/2007,constituyeacosoporrazóndesexo

cualquiercomportamiento realizado en función delsexo deuna persona,con el

propósitooelefectodeatentarcontrasudignidadydecrearunentornointimidatorio,

degradanteuofensivo.

Ladiscriminaciónporembarazoomaternidad,cualquiertratodesfavorableotorgado

consuembarazoomaternidad,oasupropiacondicióndemujerconstituiráuna

discriminacióndirectaporrazóndesexo.

Aligualqueenelcasoanterior,esteacosotambiénseconsiderará,entodocaso,

discriminatorio,máximecuandocondicioneunderechoounaexpectativadederechoa

laaceptacióndeunasituaciónconstitutivadeacoso.

 Conductasconstitutivasdeacosoporrazóndesexo

Seindicanacontinuación,amododeejemploysinánimoexcluyentenilimitativo,una

seriedeconductasocomportamientosque,llevadasacaboenfuncióndelsexou

orientaciónsexualdeunapersonayconelpropósitodeatentarcontrasudignidad,

podríanserconstitutivasdeestetipodeacoso:

 Tratodesfavorablealasmujeresyhombresporelmerohechodeserlo.

 Laexclusióndehombresomujeresalahoradeaccederapuestosdetrabajo,

cuandodichorequisitonoseaunacaracterísticaprofesionalesencial.

 Ignoraroexcluiralapersonapormotivodesexo/género.
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 Evaluareltrabajodelapersonademanerainequitativaodeformasesgada,por

razóndesusexo/género.

 Asignar tareas o trabajos por debajo de la capacidad profesionalo

competenciasdelapersona,porrazóndesusexo/género.

 Conductasexplicitasoimplícitasdirigidasatomardecisionessobreelacceso

delapersonaalaformaciónprofesionalyalempleo,lacontinuidaddelmismo,

laretribución,ocualesquieraotrasdecisionesrelativasaestamateria,cuando

esténmotivadasporelsexo/génerodelapersona.

9.MEDIDASPREVENTIVAS

Parapreveniryevitarlassituacionesdeacososexualy/oacosoporrazóndesexoen

eltrabajo,ANCORA SERVICIOS INTEGRALES S.L.llevará a cabo las siguientes

medidas:

 InformaciónySensibilización

 Serealizaráunacampañaexplicativaydesensibilizaciónsobreesteprotocolo,

difundiendoelmismoatodalaplantilla,incluyendoaloscargosdirectivos.

 Elpresenteprotocolosecolgaráenlawebdelaempresayseenviarápormail

atodalaplantilla,teniendoencuentaalasnuevasincorporaciones.

 El protocolo será difundido entre todas las empresas

contratadas/subcontratadasypersonalautónomoquepresenteserviciospara

ANCORASERVICIOSINTEGRALESS.L.

 Se facilitará la labor de la representación legalde la plantilla en la

sensibilizacióndelaplantillasegúnloestablecidoenlaLO10/2020,de9de

septiembre,degarantíadelalibertadsexual,segúnlacuallosdelegadosy

delegadas “deberán contribuira prevenirla comisión de delitos y otras

conductascontralalibertadsexualylaintegridadmoraleneltrabajo,con

especialatenciónalacososexualyelacosoporrazóndesexo,incluidoslos

cometidosenelámbitodigital,mediantelasensibilizacióndelostrabajadoresy

trabajadorasfrentealmismoylainformaciónaladireccióndelaempresade

lasconductasocomportamientosdequetuvieranconocimientoyquepudieran

propiciarlo.

 Formación

 Seimpartirálaformaciónnecesariaenprevencióneintervenciónfrentea
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conductascontralalibertadsexualatodaslaspersonasqueformenpartedela

comisión.

 Se organizarán talleres formativos para la plantilla sobre prevención y

actuaciónfrenteaconductascontralalibertadsexual,especialmenteelacoso

sexualy/oporrazóndesexo,eincidiendoenelámbitodigital.

10.MEDIDASPROACTIVASYPROCEDIMENTARIAS

10.1. COMISIÓNINSTRUCTORADETRATAMIENTODEDENUNCIASDEACOSO

SEXUALY/OPORRAZÓNDESEXOYOTRASCONDUCTASCONTRALA

LIBERTADSEXUAL

SeconstituiráunaComisiónInstructoraparaeltratamientodelasdenunciasdeacoso

sexualy/oacosoporrazóndesexoyotrasconductascontralalibertadsexual,como

órgano encargado de la tramitación de todos los procedimientos sustanciados

conformealoestablecidoenelpresenteprotocolo.

DichaComisiónInstructoraestaráintegradaporcuatropersonas,dosporpartede

ANCORASERVICIOSINTEGRALESS.L.ydosporpartedelarepresentacióndelas

personastrabajadoras,quedandoconstituidaporlassiguientespersonas:

 PorpartedeANCORASERVICIOSINTEGRALESS.L.:

o ÁlvaroGarcíaGil

o JoséAntonioVidalSánchez

 Porpartedelarepresentaciónsocial:

o UGT

o CCOO

o USO

Se establecerán las personas,en cada caso,de manera rotativa por

representatividad,entrelossindicatosfirmantesdelprotocolo.

Sedesignaunapersonainstructoraqueserálapersonaresponsabledeimpulsary

supervisartodaslasactuacionespararesolverelexpedienteyencargadadeelaborar

elInformedeconclusiones,ademásserálapersonaencargadadelatramitación

administrativadelexpedienteinformativo,acuyoefectorealizarálascitacionesy

levantamientodeactasqueproceda,asícomodarfedelcontenidooacuerdosy

custodiaráelexpedienteconsudocumentación.Enestesentido,senombraaPablo
FuentesCano.
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Así,podránombrarseunapersonaasesora,porcadaunadelaspartes,comopersona

técnicaencargadadelasesoramientoalaComisiónInstructora.Seránecesariotener

experienciaentemasdeacososexual,acosoporrazóndesexoyotrasconductas

contralalibertadsexual.

LosgastosocasionadosporlaComisiónInstructora,asícomolosrecursosyeltiempo

requeridoporlaRLPTqueformepartededichacomisión,seránporcuentadela

empresa.

10.2. Procedimientodeactuación

Paradarcaucealasdenunciasoreclamacionesque,ensucaso,pudieranformular

quieneshayansidooconsiderenhabersidoobjetodelasconductasdeacososexual,

acosoporrazóndesexo,yotrasconductascontralalibertadsexual,asícomoquienes

sean conocedores de las mismas se formula elsiguiente procedimiento de

investigación,eficazyágil,peroasuveztambiéncompletoyenelquesegarantizala

práctica de las diligencias de investigación necesarias.Dicho procedimiento se

activaráconladenunciaactivaaunadeestasconductas.

• FaseI.Denuncia

La denuncia deberá formalizarse porescrito,dirigiéndose a través delcorreo

electrónicoacososexual@ancorasi.esalagentedeigualdaddesignadoporlaempresa,

quienserálaúnicapersonareceptoradelatotalidaddeloscasosanivelnacional,

quienconvocaráalosmiembrosdelacomisióndeseguimientodelPlandeIgualdad,

paradeterminarsihayindiciossuficientesparaaperturadelprotocoloyquepersonas

delapartesocialsedesignanparalainstrucción,decadacaso.

Ladenunciadeunasituación deacoso sexualy/o porrazón desexo cualquier

conductacontralalibertadsexualeneltrabajosedeberárealizarporlapersona

afectadaoporunatercerapersona,oporlosrepresentanteslegalesdelaspersonas

trabajadoras que tengan conocimiento de los hechos debiendo identificarse

obligatoriamente.

Ladenunciadeberácontener:

 Identidaddelapersonadenunciante,delavíctimadelaconducta,ydela

personadenunciada.

 Descripcióndeloshechos(tipodeconductasobjetodeladenuncia,fechasy

lugaresenqueseprodujeronlasconductas).

 Aportación,siprocede,dedocumentaciónacreditativadeloshechos.

 Identificacióndeposiblestestigos.
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Cuandolapersonaquerealiceladenuncianosealapersonaafectadaovíctimade

formadirecta,laprimeraacciónserácomunicárseloalamismaporescritoysolicitar

suratificación.

Tantolavíctimadelacososexualy/oporrazóndesexoolaconductafrenteala

libertadsexual,comolapersonadenunciadatendránderechoaseracompañadasy/o

representadassiempreporla representación legal/sindicalo porla persona que

estimenconvenientealolargodetodoelprocedimiento.

EnelcasodequealgunadelaspersonasquecomponenlaComisiónInstructorase

viera afectado/a porrelación de parentesco o afectiva,amistad o enemistad

manifiesta,desuperioridadosubordinaciónjerárquicainmediata,oporcualquierotro

tipoderelacióndirectarespectoalapersonaafectadaoalapersonadenunciada,que

pueda hacerdudarde su objetividad e imparcialidad en elproceso,quedará

automáticamenteinvalidadaparaformarparteendichoproceso.Además,lapersona

denunciada o denunciante,quedará invalidad para interveniren cualquierotro

procedimientohastalaresolucióndesucaso.Enestossupuestos,cadaunadelas

partes determinará quién participará en la Comisión Instructora para tramitarel

expedienteypodránnombrarsepersonassutitutas.

Desdeelmomentodelarecepcióndeladenuncia,laempresadeberátomarmedidas

cautelaresparagarantizarlaseguridaddelavíctima.

• FaseII.Investigación

Recibidaladenunciaseiniciarálafasedeinvestigación.

La fasedeinvestigación seiniciará con una entrevista personaldela Comisión

Instructoraconlapersonadenunciante,delaquesetomarádebidanotadesu

declaración.Secitaráalapersonadenuncianteenunplazomáximode5díashábiles

alarecepcióndeladenuncia.Silapersonadenunciantenocoincideconlapresunta

víctima,trasladeclaracióndelapersonadenunciante,enunplazomáximode5días

hábilessecitaráalapresuntavíctimaparatomarletambiéndeclaraciónyconocersu

versióndeloshechosdeprimeramanoy,portanto,ratifiqueloshechosdenunciados.

Trasla/sentrevista/sconlapersonadenuncianteylavíctima,senotificaráeliniciodel

procedimiento de investigación a la persona denunciada y será citada para su

audiencia.

Paraprotegeralapresuntavíctimayevitarelcontactoconlapresuntapersona

agresora y las interferencias durante elproceso de investigación,la Comisión

Instructorapodráproponermedidascautelaresmientrasdurelainvestigaciónyhasta

suresolución.Estasmedidasenningúncasopodránsuponerparalavíctimaun

perjuicio o menoscabo en sus condiciones de trabajo,nininguna modificación

sustancialdelasmismas.

Enestafase,elobjetivoprincipalesconocerenquésituaciónseencuentralapersona

afectadaeinvestigarloshechosdenunciados.Paraello,laComisiónInstructorapodrá

llevaracaboentrevistasuotrasactuacionesdeinvestigaciónconcualquieradelas



119

personasimplicadas,testigos,oterceraspersonasqueseconsiderepuedanaportar

informaciónútil,parapoderconcluirsiesuncasodeconductacontralalibertadsexual,

acososexualy/oacosoporrazóndesexoeneltrabajo.

Delasactuacionespracticadas,laComisiónInstructoradejaráconstanciaenelactao

lasactas.

Delasactuacionesrealizadasydelosdocumentosrevisados,laComisiónInstructora

dejaráconstanciadentrodelexpedientedeinvestigación.

Comocriteriogeneral,laduraciónestimadadeestafasedeinvestigaciónseráde20

díashábiles(estoes,sábados,domingosyfestivosexcluidos)desdelapresentación

de la denuncia,siempre y cuando no existan circunstancias que requieran la

ampliación de dicha duración estimada,práctica de diligencias adicionales de

investigación,necesariarealizacióndedesplazamientosparasupráctica,declaración

tardía de la presunta víctima porsu propia petición,coincidencia con periodo

vacacionalosituacionesdeincapacidadtemporalnotificada.

LaComisiónInstructoratratarácadacasodemaneraindividualizada,yvelaráporque

lavíctimaseaescuchadayapoyadaentodomomento.

Se creará un expediente físico con la documentación de todas las actuaciones

practicadas,queserácustodiadoporlapersonainstructora.

Durantetodoelprocesodeinvestigación,serespetaráelderechoalaintimidaddelas

personasimplicadas,asícomoeldeberdeconfidencialidad.Pordichomotivo,la

identidaddelaspersonasentrevistadasserápreservada.

• FaseIII.Resolución

Se deberá emitirun informe que presentará a la Comisión Instructora para su

valoración.Elplazoorientativoparalaemisióndedichoinformeseráde5díashábiles

(estoes,sábados,domingosyfestivosexcluidos),computadosdesdelafinalización

delafasedeinvestigación.

Elinformeincluirálasiguienteinformación:

 Antecedentesdelcaso

 Medidascautelaresopreventivas,ensucasoadoptadas,concaráctertemporal

yduranteelcursodelainvestigación

 Diligenciasdeinvestigaciónpracticadas

 Conclusionesypropuestadeacciones

La Comisión Instructora elevará elinforme de conclusiones junto con sus

recomendaciones,deformafundamentada,delaadopcióndemedidaspreventivasy
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deformaciónalaDirección.EnelsenodelaComisiónInstructora,lasdecisionesse

tomarándeformaconsensuada,siemprequefueraposibley,ensudefecto,por

mayoría.

11.MEDIDASREACTIVASYMEDIDASDERESTITUCIÓNALAVÍCTIMA

LaDirección,unavezrecibidaslasconclusionesdeComisiónInstructora,adoptarálas

decisionesqueconsidereoportunasenelplazode5díaslaborales,siendolaúnica

capacitadaparadecidiralrespecto.Ladecisiónadoptadasecomunicaráporescritoa

lavíctima,alapersonadenunciadayalaComisiónInstructora,quienesdeberán

guardarsigilosobrelainformaciónalaquetenganacceso.

Enelcasodelapersonaacosadora,siconmotivodelresultadodelainvestigaciónse

decideadoptarmedidasdisciplinarias,lasmismasleserándebidamentenotificadas

porlaDirección,conformealConvenioColectivoynormativadeaplicación.

ANCORASERVICIOSINTEGRALESS.L.adoptarálasmedidaspreventivasnecesarias

paraevitarquelasituaciónvuelvaarepetirse,reforzarálasaccionesformativasyde

sensibilizaciónyllevaráacaboactuacionesdeproteccióndelaseguridadysaluddela

víctima,entreotras,lassiguientes:

 Actuacióndelaevaluacióndelosriesgospsicosocialesenlaempresa

 Adopcióndemedidasdevigilanciadelasaludparaprotegeralavíctima

 Adopcióndemedidasparaevitarlareincidenciadelaspersonassancionadas

 Apoyopsicológicoysocialalapersonaacosada

 Modificacióndelascondicioneslaboralesque,previoconsentimientodelas

personasvíctimadeacososexualy/oporrazóndesexoocualquierotra

conducta conta la libertad sexual, se estimen beneficiosas para su

recuperación

 Formaciónoreciclajeparalaactuaciónprofesionaldelapersonaacosada

cuandohayapermanecidoenITduranteunperiododetiempoprolongado

 Realización de nuevas acciones formativas y de sensibilización para la

prevención,deteccióneintervenciónfrentealacososexualy/oacosoporrazón

desexo yotrasconductascontralalibertadsexual,dirigidasatodaslas

personasqueprestansusserviciosenlaempresa.

Elpresente procedimiento no impide elderecho de la víctima a denunciar,en

cualquiermomento,antelaInspeccióndeTrabajoydelaSeguridadSocial,asícomo

antelajurisdiccióncivil,laboralopenal.Siseprocedieraaformulardenunciapor

cualquieradeestasvíasquedaríaparalizadoelprocesodelaComisiónInstructora.
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ANEXOI

MODELODEQUEJAODENUNCIAFRENTEALACOSOSEXUALY/OACOSOPOR

RAZÓNDESEXOYOTRASCONDUCTASCONTRALALIBERTADSEXUAL

I.Personaqueinformadeloshechos

Personaquehasufridoelacoso/conductacontralalibertadsexual:

Otras(Especificar):

II.Datosdelapersonaquehasufridoelacoso

Nombre:

Apellidos:

DNI:

Puesto:

Tipocontrato/Vinculaciónlaboral:

Teléfono:

Email:

Domicilioaefectosdenotificaciones:

III.Datosdelapersonadenunciada

Nombreyapellidos:

Grupo/categoríaprofesionalopuesto:

Centrodetrabajo:

Nombredelaempresa:

IV.Descripcióndeloshechos

Incluirunrelatodeloshechosdenunciados,adjuntadolashojasnumeradasquesean
necesarias,incluyendofechasenlasquetuvieronlugarloshechossiemprequeseaposible:
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V.Testigosy/opruebas

Encasodequehayatestigosindicarnombreyapellidos:

Adjuntarcualquiermediodepruebaqueconsidereoportuno(indicarcuales):

V.Solicitud

Setengaporpresentadalaquejaodenunciade(INDICARTIPODECONDUCTACONTRALA

LIBERTADSEXUAL/ACOSOSEXUAL/ACOSOPORRAZÓNDESEXO)frentea(IDENTIFICAR

PERSONADENUNCIADA)yseinicieelprocedimientoprevistoenelprotocolo.

Localidadyfecha: Firmadelapersonainteresada:
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