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Il PLAN DE IGUALDAD SECURITAS DIRECT ESPANA S.A.U

1. INTRODUCCION
1.1. CONTEXTO LEGAL

Tras la publicacion de la Ley Organica 3/3007, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres, las empresas de mas de 250 trabajadores tienen el deber
legal de negociar y promover un Plan de Igualdad. El RD 6/2019, de medidas
urgentes para la garantia de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres en el empleo y la ocupacion, el RD 901/2020 y el RD 902/2020
ampliaron y regularon los Planes de Igualdad y su registro, y la igualdad
retributiva entre hombres y mujeres.

Mediante estas disposiciones legales se busca la adopcion de medidas
concretas a favor de la igualdad de género en las empresas, situando en el marco
de la negociacion colectiva la adopcion de dichas medidas para que sean las
partes negociadoras las que libre y responsablemente acuerden su contenido,
obligando a las empresas a la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres en el ambito laboral.

En base a lo anteriormente expuesto y mas alla del requerimiento legal, las
partes negociadoras del presente Plan de Igualdad, tal y como establece el
articulo 85.1 apartado 2 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 25 de octubre
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, han
llevado a cabo las reuniones oportunas y necesarias para la determinacion y
confeccion del II Plan de Igualdad de SECURITAS DIRECT ESPANA S.A.U

Asi mismo en el contexto legal nacional del presente Plan de Igualdad, hemos
de mencionar el principio universalmente reconocido y regulado en el articulo
14 de la Constitucion Espariola, el cual proclama el derecho a la igualdad y a la
no discriminacién por razén de sexo, asi como el articulo 9.2 del mismo texto
legal que consagra la obligacion de los poderes publicos de promover las
condiciones para que la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra
sea real y efectiva.

En el ambito de la Unién Europea, en 1997, en el Tratado de Amsterdam se
recoge como principio fundamental y objetivo transversal para las politicas y
acciones de los estados miembros, la igualdad entre mujeres y hombres y la
eliminacion de las desigualdades entre unas y otros: “La Comunidad se fijara
como objetivo eliminar las desigualdades entre el hombre y la mujer y promover
su igualdad”.
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Il PLAN DE IGUALDAD SECURITAS DIRECT ESPANA S.A.U

En el afio 2000 se adopta la Carta de Derechos Fundamentales de la UE y se
incluye en ella un capitulo denominado “Igualdad” que recoge entre otros los
principios de no discriminacion e igualdad entre mujeres y hombres. Y con la
entrada en vigor del Tratado de Lisboa en el afio 2009, el principio de igualdad
entre hombres y mujeres se define como un valor comun de la Unién Europea
(Articulo 2 Tratado UE) promoviendo la igualdad (Articulo 3 Tratado de la UE) y
la lucha contra las desigualdades entre mujeres y hombres en el marco de sus
actuaciones (Articulo 8 Tratado de funcionamiento de la UE).

Igualmente, determinadas Directivas Comunitarias, entre otras, la 2002/79/CE
y1a2004/113/CE, que tratan sobre aplicacion del principio de igualdad de trato
entre hombres y mujeres en distintos ambitos.

1.2. CONTEXTO EMPRESARIAL: COMPROMISO DE LA DIRECCION

La igualdad efectiva de oportunidades entre mujeres y hombres es y ha sido
para la Direccion de SECURITAS DIRECT ESPANA S.A.U, una prioridad dentro
del marco de su politica general, encuadrandose dentro de la Responsabilidad
Social Corporativa de la Empresa.

Asi lo ha puesto de relieve tanto la regulaciéon que sobre la materia han ido
estableciendo en la propia politica de la Compania, como en la introducciéon
paulatina de medidas en materia de igualdad y conciliaciéon de la vida laboral,
personal y familiar, en aspectos tan relevantes como la formacién o el desarrollo
del liderazgo femenino, potenciando las bases imprescindibles para establecer
unas relaciones laborales basadas en la equidad, el respeto y la
corresponsabilidad. Asi como apostando por la promocién de acciones
formativas para sus trabajadores/as en materia de Igualdad. Reflejandose todo
ello en los dos Planes de Igualdad que anteceden al presente y que desde el afio
2012 se han venido negociando y aplicando en la Empresa.

Asi mismo, la empresa manifiesta su mas profundo rechazo, asi como tolerancia
cero ante cualquier comportamiento o acciéon que constituya alguna de las
modalidades de acoso sexual y por razéon de sexo, comprometiéndose a
colaborar de manera efectiva, eficaz y firme, para prevenir, detectar, corregir y
sancionar cualquier tipo de conducta constitutiva de acoso.

Por ello, el presente Plan de Igualdad incluye un protocolo de actuacién
desarrollado bajo los principios de rapidez, confidencialidad, transparencia,
objetividad, imparcialidad y respeto a la intimidad y dignidad del personal de
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Il PLAN DE IGUALDAD SECURITAS DIRECT ESPANA S.A.U

SECURITAS DIRECT ESPANA., aplicar ante posibles o presuntas actuaciones
inferidas bajo cualquier tipo de acoso sexual o por razén de sexo.

Del mismo modo, SECURITAS DIRECT ESPANA hace constar también su
absoluto rechazo a cualquier comportamiento constitutivo de violencia de
género y su compromiso de ayuda en el ambito laboral a las victimas de este
tipo de violencia, que se ha venido materializando a lo largo de los afios de vida
de la Empresa en numerosos proyectos relacionados con la integraciéon laboral
de este colectivo. Motivo por el cual también se ha negociado como parte del
presente Plan de Igualdad, un Protocolo para la proteccion y ayuda a las
victimas de violencia de género.

Por todo lo expuesto, el presente Plan, nacié con vocacién de seguir siendo,
como el anterior, una herramienta efectiva de trabajo por la igualdad entre
mujeres y hombres dentro de SECURITAS DIRECT ESPANA.

1.3. PRINCIPIOS RECTORES DEL PLAN DE IGUALDAD

Los principios rectores de este Plan de Igualdad que la Direcciéon de la Empresa
hace suyos con el firme compromiso de que sean de aplicaciéon de manera
completa y transversal en toda la compania son:

PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO ENTRE HOMBRES Y MUJERES

La igualdad de trato supone la ausencia de toda discriminacién, directa o
indirecta, por razén de sexo y, especialmente, las derivadas de la maternidad,
la asuncion de obligaciones familiares y el estado civil.

PRINCIPIO DE NO DISCRIMINACION DIRECTA POR RAZON DE SEXO

La discriminacién directa por razon de sexo se define como la situacién en que
se encuentra una persona que sea o haya sido tratada, en atencién a su sexo,
de manera menos favorable que otra en situacion comparable, asi como todo
trato desfavorable relacionado con el embarazo o maternidad.

PRINCIPIO DE NO DISCRIMINACION INDIRECTA POR RAZON DE SEXO

La discriminacion indirecta por razon de sexo, se define como la situaciéon en
que una disposicion, criterio o practica pone a personas de un sexo en
desventaja particular con respecto a personas de otro, salvo que dicha
disposicion, criterio o practica pueda justificarse objetivamente en atencién a
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Il PLAN DE IGUALDAD SECURITAS DIRECT ESPANA S.A.U

una finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean
necesarios y adecuados.

PRINCIPIO DE PROHIBICION DEL ACOSO SEXUAL

Se considera acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de
naturaleza sexual que tenga el propoésito o produzca el efecto de atentar contra
la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

PRINCIPIO DE PROHIBICION DEL ACOSO POR RAZON DE SEXO

Se considera acoso por razén de sexo cualquiera comportamiento realizado en
funcion del sexo de una persona, con el proposito o el efecto de atentar contra
su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

PRINCIPIO DE INDEMNIDAD FRENTE A REPRESALIAS

Supone la prohibicion de cualquier trato adverso o efecto negativo que se
produzca para una persona como consecuencia de la presentacion por su parte
de queja, reclamaciéon, denuncia, demanda o recurso, de cualquier tipo,
destinados a impedir su discriminaciéon y a exigir el cumplimiento efectivo del
principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres.

PRINCIPIO TRANSPARENCIA RETRIBUTIVA

El principio de transparencia se define como aquel que permite obtener
informacion suficiente y significativa sobre el valor que se le atribuye a la
retribuciéon de las personas trabajadoras.

PRINCIPIO DE TRANSVERSALIDAD DE LAS POLITICAS DE GENERO

Supone que la igualdad de mujeres y hombres debe asegurarse en todas las
areas, incluyendo el acceso al empleo, condiciones de trabajo y salario.

1.4. COMPOSICION DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL PLAN DE
IGUALDAD

Siendo la distribucion en la empresa de centros de trabajo con RLPT y sin RLPT
en el momento de la constitucion de la mesa como sigue:
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Il PLAN DE IGUALDAD SECURITAS DIRECT ESPANA S.A.U

Trabajadores %
Centros de trabajo que cuentan con RLPT 5066 57,4%
Centros de trabajo que no cuentan con RLPT 3759 42,6%
Total 8825 100%

Y siendo la representacion legal de los trabajadores en los centros de trabajo

que cuentan con ella la siguiente:

.

ne
Centro de trabajo trabajadores ccoo et FETICO TOTAL
ES - Barcelona Operations Headquarters 810 6 11 17
ES - Castelldn de la Plana Branch 48 5 5
ES - Central Priégola - Pozuelo 1727
ES - Central Rafael Boti - Madrid 1037 9 7 9 25
ES - Central Victoria - Pozuelo 455
ES - Ciudad de la Imagen - No Ventas 343
ES - Elche Branch 57 2 5
ES - Lleida Branch 56 1
ES - Logrofio Branch 23 1 1
ES - Marbella Branch 56 1 1
ES - Mataro Branch 68 3 3
ES - Paterna Branch 173 5 4 9
ES - San Vicente del Raspeig Branch 89 4 1 5
ES - Tenerife Sur Branch 44 2 1 3
ES - Vera Branch 33 2 2
ES - Vigo Branch 47 1 1
TOTAL 5066 33 25 20 78

Y toda vez que la composicién de los centros de trabajo que no cuentan con ella

es la siguiente:

Centro de N¢ personas
trabajo trabajadoras
ES - Gran
ES - Albacete 32 Canaria Sur 50 ES - Palma de 129
Branch Branch Mallorca
ES - Alfafar 38 79 ES - Palmones — 42
Branch ES - Granada Los Barrios
ES -
ES - »g | Guadalajara 48 | ES - Pamplona 35
AmesMilladoiro Branch Branch
ES - Amposta 2 | ES - Hernani 35 |ES- Ponferrada 8
Branch Branch Branch
ES - Antequera 25 | ES - Huelva 65 | ES - Puerto de la 26
Branch Branch Cruz Branch
k UNION SINDICAL om;\
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Il PLAN DE IGUALDAD SECURITAS DIRECT ESPANA S.A.U

ES - Avila 9 ES - Huesca 30 ES - Puerto de Sta 85
Branch Branch Maria Branch
ES - Azuqueca 11|ES- Ibiza 17 | ES - Roquetas de 62
de Henares Branch Mar Branch
ES - Barbera 195 ES - Jaén 48 ES - Salamanca 18
Del Valles Branch Branch
ES - Barcelona 30 ES - Lanzarote 30 ES - San Ginés 85
Alianzas Branch Branch
ES - Benidorm 32 ES - Leioa 69 ES - Santander 46
Branch Branch Branch
ES - Burgos 23| ES- Ledn 31 | ES - Segovia 29
Branch Branch Branch

22 ES - Lloret de 24 ES - Talavera de la 37
ES - Caceres Mar Reina
ES - Camas 172 18 ES - Tarragona 88
Branch ES - Lugo Branch
ES - Cartagena 73| ES- Malaga 89 67
Branch Branch ES - Telde Branch
ES - Ciudad de
la Imagen 194 ES - Manresa 27 ES - Tenerife 82
Branch - Ventas Branch Norte Branch

ES -
ES - Ciudad 41 ES - Martorell 54 Terradas/Getafe 152
Real Branch Branch Branch
ES - Cordoba 57 ES - Mazarron 18 ES - Toledo 40
Branch Branch Branch
ES - Mérida -

ES - Cuenca 26 Badajoz a4 |ES- Torrejon de 99
Branch Branch Ardoz Branch
ES - El Prat de ES - Mollet
Llobregat 236 del Valles 25 ES - Torremolinos 33
Branch Branch Branch
ES - El Vendrell a7 |ES- Motril 27 | ES - Torrevieja 32
Branch Branch Branch
ES - Estepona 26 | ES - Oleiros- 47 67
Branch Perillo Branch ES - Utebo Branch
ES -
Fuerteventura 25 ES - Oliva 42 ES - Valladolid 30
Branch Branch Branch
ES - Gerona 89 ES - Ourense 18 29
Branch Branch ES - Vitoria Branch
ES - Gijon 39| ES- Oviedo 21 20
Branch Branch ES - Xativa Branch

Se acordo que, en representacion de las personas trabajadores de los centros
de trabajo con representacion legal de los trabajadores, la composicion de los
miembros fue como sigue:
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Il PLAN DE IGUALDAD SECURITAS DIRECT ESPANA S.A.U

- CCOO (42,3%): 2 representantes.
- FETICO (25,6%): 2 representantes.
- UGT (32,1%): 2 representantes.

Asi mismo, en representacion de las personas trabajadoras de los centros de
trabajo sin representacion legal de los trabajadores, siendo las federaciones
sindicales mas representativas del sector CCOO, UGT y Ftsp-USO, se acordo
que cada una de estas federaciones sindicales contara con un miembro en la
comision.

Por parte de la empresa, la misma conté con seis miembros.
1.5. PARTES QUE LO ACUERDAN

Las partes legitimadas firmantes de este acuerdo, en cumplimiento de lo
establecido en la normativa aplicable, han negociado bajo el principio de buena
fe en el seno de la Comision Negociadora del II Plan de Igualdad de SECURITAS
DIRECT ESPANA y han acordado el presente Plan de Igualdad como
instrumento para la promocién de la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

En base al anterior punto, firman este II Plan de Igualdad de SECURITAS
DIRECT ESPANA las siguientes partes:

e La Direccién de Securitas Direct Espana S.A.U

e La Representaciéon en la Comisién de Negociacién de los centros con
RLPT: Integrada por: CCOO del Habitat, Federacion Estatal de Servicios,
Movilidad y Consumo FeSMC UGT, y FETICO.

- Por parte de los centros de trabajo sin RLPT:
e CCOO del Habitat
e Federacion Estatal de Servicios, Movilidad y Consumo FeSMC UGT

e FTSP USO.
2. AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA

Este Plan de Igualdad resulta de aplicacion a todas las personas trabajadoras
adscritas a cualquiera de los centros de trabajo que SECURITAS DIRECT

ESPANA S.A.U tenga o pueda tener en el territorio espafiol.
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Il PLAN DE IGUALDAD SECURITAS DIRECT ESPANA S.A.U

La Comision Seguimiento de Igualdad podra adaptar el presente Plan de
Igualdad a los cambios legislativos que pudieran producirse, asi como a las
exigencias territoriales u organizativas distintas a las existentes a la fecha de la
firma del mismo, que se pudiesen producir en el futuro, asi como a las
exigencias de los convenios colectivos aplicables. Siempre y cuando la
modificacién sirva para conseguir los objetivos y principios establecidos en el
presente Plan.

El contenido del presente Plan de Igualdad, como conjunto ordenado de
medidas, tendra una vigencia de 4 afios desde la firma del presente documento,
es decir desde el 01 de Abril de 2023, al 31 de marzo de 2027.

Las partes iniciaran la negociacion del siguiente Plan de Igualdad tres meses
antes de la finalizacién de la vigencia del presente Plan, sin perjuicio que se
considerara prorrogado el presente Plan hasta que se firme el siguiente y como
maximo en el plazo de un ano desde la constitucion de la Mesa de Negociacién,
siempre salvo acuerdo en sentido contrario y en todo caso respetando la
legislacion en la materia.

3. DIAGNOSTICO

El Diagnéstico se ha realizado cumpliendo con lo establecido en el Art. 14 de la
LOIEHM 3/2007 y en el RD 901/2020, que prevé que con caracter previo a la
negociacion del Plan de Igualdad se realizara un diagnéstico de situacion de la
Igualdad en la Empresa.

Este Diagnéstico ha sido negociado con la representaciéon legal de las personas
trabajadoras en el seno de la Mesa Negociadora del II Plan de Igualdad de
SECURITAS DIRECT ESPANA, habiéndose realizado sobre la informacién
existente a fecha de 31 de diciembre de 2020, ano de constitucion de la
Comision Negociadora, relativa a todas las materias legalmente establecidas en
la LOIEHOM, y en el Anexo del RD 901/2020.

Del analisis de los datos recogidos en el presente informe, y a modo de
conclusion, se identifican como principales retos, y por tanto como ambitos
prioritarios de actuacion, los siguientes:
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Il PLAN DE IGUALDAD SECURITAS DIRECT ESPANA S.A.U

COMPROMISO DE LA EMPRESA CON LA IGUALDAD:

Securitas Direct, cuenta con un Plan de Igualdad vigente, y estd comprometida
con la igualdad de géneros y la diversidad, que se manifiesta en medidas
concretas, acciones, eventos y comunicaciones de la compania, no obstante, en
el analisis del presente diagnéstico, se detectan los siguientes retos:

¢ Es necesario conocer la percepcién de toda la plantilla sobre la aplicacién
del principio de igualdad de trato y oportunidades de hombres y mujeres
en la organizacién y, concretamente, en la gestion de personal.

e Difundir y visibilizar, interna y externamente, el compromiso por
garantizar el principio de igualdad de trato y oportunidades de hombres
y mujeres de la empresa.

e En la relacion con terceros, la organizacién no cuenta con una politica
que garantice el mantenimiento y ejecuciéon de su compromiso en este
ambito en la contratacién con los mismos (proveeduria, etc.), asegurando
que aquellos terceros con los que colabore también velan por la igualdad
de oportunidades en su dia a dia.

e En la empresa no hay, de momento, una persona o equipo encargados
de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

DISTRIBUCION PLANTILLA Y CONDICIONES DE TRABAJO:

e DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA: Se observa una dualidad entre las
sedes centrales y operaciones, donde el sexo predominante es el de la
mujer, y el de las delegaciones comerciales, ligadas al mundo “field”, mas
masculinizado, donde el sexo predominante es el masculino.

Por areas destacan los siguientes datos:

- Servicios Centrales: Destaca como area mas masculinizada Marketing
Cliente.

- Captacién: Area mas masculinizada (39%), especialmente captacion y
alianzas.

- Operaciones: Area feminizada (53%), siendo mantenimiento (17%), y
retencién (43%), las mas masculinizadas del area.

. EDAD: La franje de 45-60 afos es la menos feminizada.

. TIPO CONTRATOS: Se observa una brecha de parcialidad en mujeres.

. TIPO BAJAS: El motivo “baja voluntaria” es el mas feminizado.

o REDUCCIONES DE JORNADA: Estas reducciones estan feminizadas,

especialmente en lo referente a las motivadas por guarda legal.
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Il PLAN DE IGUALDAD SECURITAS DIRECT ESPANA S.A.U

SELECCION Y CONTRATACION:

Aunque el proceso de seleccion de la empresa esta basado en la meritocracia y
la igualdad de oportunidades a nivel general, el procedimiento tiene, con
caracter general, recorrido de mejora.

Las contrataciones nuevas realizadas son en su mayoria contratos temporales
y a tiempo parciales, que responden necesidades productivas y organizativas, si
bien el personal directo responde a una contratacion indefinida y mas estable.

En términos de contrataciéon, no se llevan a cabo muchas medidas de acciéon
positiva especificas que favorezcan y se mantengan en el tiempo para la
contratacion del género menos representado, y particularmente, la
incorporacion de las mujeres a niveles profesionales donde estan
infrarrepresentadas.

Asimismo, en lo que respecta al proceso de salida, no se analizan de forma
particular posibles causas asociadas a la desigualdad de oportunidades.

CLASIFICACION PROFESIONAL:

Segun lo establecido en la Ley de Igualdad de Oportunidades, podemos decir
que existe cierta segregacion vertical (concentracion de hombres en puestos de
responsabilidad, como son Direccién, Mandos intermedios y jefaturas), y cierta
segregacion ocupacional femenina, es decir, concentracion de mujeres en
Personal Administrativo y Personal no cualificado, como es el puesto de
operadora de call center, operador de seguridad, etc, asi como cierta segregacion
ocupacional masculina, es decir, concentracién de hombres en areas de
Personal técnico y mantenimiento.

PROMOCIONES:

Se observa como se da una brecha respecto a las promociones, especialmente
en el departamento de captacion clientes. Asi mismo se entiende necesario para
futuros analisis la contabilizaciéon de las promociones realizadas segiin el puesto
de origen y el puesto final.

FORMACION:

Se observa una brecha de género en lo referente a la formacién interna.
Basicamente esta brecha es en las areas mas masculinizadas.

EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL,
LABORAL Y FAMILIAR :

L UNION SINDICAL OBRERA

ccon) : BEEUSS
p#* habitat UGT & | Segurided

-



Il PLAN DE IGUALDAD SECURITAS DIRECT ESPANA S.A.U

Tras el analisis realizado, se observa como Securitas Direct cuenta con medidas
para la conciliacién de los derechos de la vida personal y familiar, y que cuenta
con un programa de Bienestar que incluye un catadlogo muy importante de
medidas para contribuir a mejorar el Bienestar fisico, emocional, intelectual y
social. No obstante, del analisis pormenorizado del diagnéstico, se pueden sacar
las siguientes conclusiones:

e Las mujeres siguen reflejando el mayor % de adhesion en las licencias
sin empleo y sueldo

e En cuanto a los permisos retribuidos, son disfrutados en mayor medida
por las mujeres.

e Las excedencias son, en general, un permiso feminizado, especialmente
aquellas por cuidado de hijo.

e La lactancia es un permiso mayoritariamente feminizado, no obstante,
en el ultimo ano de muestreo, se observa un aumento en el niamero de
hombres que lo solicitan.

e La empresa no tiene en la actualidad un registro disgregado de
solicitudes de adaptaciones de jornada disgregadas por sexo y
distribuidas por duracion y distribucion de la jornada y por forma de
prestacion.

e El uso y disfrute de la sala de lactancia no esta regulado con una
operativa concreta.

SEGURIDAD Y SALUD:

La empresa cuenta con protocolos concretos respecto a la seguridad y salud con
perspectiva de género, en concreto de la proteccion frente al riesgo durante el
embarazo y la lactancia, comunicado en la intranet, no obstante, se considera
conveniente introducir en el Comité de Seguridad y Salud una mayor
perspectiva de género, para que este punto se lleve desde esta Comision en un
futuro, asi como abordar las enfermedades profesionales con perspectiva de
género.

COMUNICACION, LENGUAJE E IMAGEN:

La compafia realiza numerosas campafnas y acciones en defensa y
concienciacion de la igualdad de género, a través de eventos, colaboraciones con
asociaciones, comunicados por mail, medios de comunicacion y a través de la
intranet, entre otros, no obstante, del analisis del diagnéstico cabe descartar
como ambitos de mejora:

e COMUNICACION: Se debe profundizar aun maés en el lenguaje inclusivo,
tanto en las comunicaciones internas, como en las externas, como en las
ofertas de empleo.

e IMAGEN: En la actualidad no existe un compromiso de igualdad con
empresas externas, proveedores o suministradores.

‘ UNION SINDICAL OBRERA

ccoo : s Y]
ﬁﬁtﬁf hé bitat UGT @ ‘ ggﬂgcuridad stcumo,

o



Il PLAN DE IGUALDAD SECURITAS DIRECT ESPANA S.A.U

PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE GENERO:

La Compania dispone de sendos protocolos de acoso moral y sexual y por razéon
de sexo, asi mismo dispone de un cédigo de conducta, en el que se prohibe
cualquier tipo de discriminacién y acoso por razén de sexo.

No obstante, del analisis de practicado en el presente diagnéstico, se detectan
los siguientes retos:

e La empresa, mas alla de la difusién y formaciéon en el coédigo de conducta,
no ha realizado en los ultimos tiempos medidas de sensibilizacion y
prevencion del acoso moral y sexual.

e El actual protocolo sobre el acoso no esta actualizado.

e Se debe revisar la intranet actualizando en el sentido de hacer referencia
a los procedimientos y/o medidas que actualmente hay asi como los
canales habilitados para su consulta y difusion.

VIOLENCIA DE GENERO:

La empresa no dispone de un registro de mujeres empleadas victimas de la
violencia de género, ni medidas o protocolos a tal efecto.

El informe diagnéstico, y sus anexos, se incluyen en el presente Plan de
Igualdad como Anexo 1.

3.1. AUDITORIA RETRIBUTIVA

De conformidad a lo establecido en el art. 7.1 del RD 902/2020, se ha elaborado
y pactado entre la empresa y la parte social una auditoria retribuida, que
contiene las materias exigidas en el art. 8 del mismo cuerpo normativo, y cuya
vigencia es la misma que la del presente Plan de Igualdad.

La mencionada auditoria, adjunta tanto al diagnéstico de situacién, como al
presente Plan como ANEXO II, hace referencia a la siguiente informacion:

e Valoracién de las politicas y programas de compensacion vigentes en
Securitas Direct en el contexto del principio de “igual retribucién por
trabajos de igual valor”, incluyendo la valoraciéon de los puestos

e Analisis cuantitativos de los programas y politicas de compensacion en
relaciéon con la toma de decisiones individuales de pago en la retribucién
fija y en la retribucion variable, etc. en la medida de lo posible

e Recomendaciones a alto nivel para mitigar potenciales inequidades en las
politicas de compensacion: a la hora de diseniar e implantar las politicas
y practicas de compensacion
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Il PLAN DE IGUALDAD SECURITAS DIRECT ESPANA S.A.U

A raiz de la mencionada auditoria, y a tenor de las recomendaciones contenidas
de cara a realizar correcciones, se ha establecido un plan de actuacion,
materializado mediante una serie de medidas incluidas en el punto 5.8
“Retribucion: Medidas Auditoria Retributiva” del presente plan, y que contienen
una determinacion de objetivos, actuaciones concretas, implantaciéon de
mejoras, cronogramas, responsables, seguimiento, medios y recursos e incuso
una estimacion presupuestaria por medida.

4. OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN DE IGUALDAD

El objetivo esencial y orientador de este Plan de Igualdad es garantizar la
igualdad real y efectiva de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres
dentro de SECURITAS DIRECT ESPANA S.A.U.

Este objetivo principal se materializa especialmente en el compromiso que se
refleja en este Plan de Igualdad de promover una cultura empresarial que tenga
en cuenta de manera transversal una perspectiva de género que permita
asegurar la ausencia de procedimientos o politicas discriminatorias por razéon
de sexo en materia de seleccién, contratacién, clasificacion profesional,
formacién, promocion, retribucion y salud laboral, asi como la promocion del
ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacién. Apostando por alcanzar
un entorno de trabajo para las personas trabajadoras de la empresa libre de
discriminaciones por razén de sexo.

Partiendo de este principio rector, garantizar la igualdad real y efectiva de trato
y de oportunidades entre mujeres y hombres, los objetivos generales de este
Plan de Igualdad son los siguientes:

e Aplicar el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres
y hombres, garantizando en el ambito laboral las mismas oportunidades
en las politicas desarrolladas por la empresa: de ingreso, formacion y
desarrollo profesional en todos los niveles.

e Seguir formando y sensibilizando a las personas trabajadoras de
SECURITAS DIRECT ESPANA en materia de Igualdad.

e Actuar ante las desigualdades y desequilibrios en las condiciones
laborales que pudieran existir entre mujeres y hombres.

e Prevenir y actuar ante cualquier comportamiento o acciéon que pudiera
entranar indicios de acoso sexual, acoso por razén de sexo, o
discriminacion por género.

e Facilitar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliaciéon de la
vida personal, familiar y laboral de las personas que integran la plantilla
de la empresa.
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Il PLAN DE IGUALDAD SECURITAS DIRECT ESPANA S.A.U

5.

Involucrar a toda la organizacién, Direccion de la Empresa, mandos
intermedios personas trabajadoras de Securitas Direct Espana en el
compromiso empresarial con la Igualdad entre mujeres y hombres.

Mejorar la distribucion equilibrada de sexos en la Empresa especialmente
en aquellos grupos profesionales en los que las mujeres se encuentren
infrarrepresentadas.

Fomentar la realizacion de acciones formativas que faciliten por igual el
desarrollo de habilidades y competencias sin distincion de sexo.

Promover la sensibilizacién que contribuya en la lucha contra la violencia
de género, asegurar unas mejoras en las condiciones laborales
especificas para las mujeres victimas de violencia de género en nuestra
empresa y seguir apoyando la insercion y proteccion de las trabajadoras
en situacién de violencia de género.

Velar por la seguridad y salud de los trabajadores y trabajadoras
incorporando en la politica de prevenciéon de riesgos laborales de la
empresa la perspectiva de género.

En materia retributiva garantizar lo establecido en el RD 902/2020 de 13
de octubre y demas normas que concordantes que lo desarrollen o
sustituyan.

Favorecer una cultura corporativa igualitaria, respecto a las
comunicaciones, lenguaje e imagenes.

AREAS DE ACTUACION: OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PLAN DE

IGUALDAD

Se recogen en este apartado las areas de actuacion, los objetivos y las medidas
a implementar, negociados por las partes de este Plan de Igualdad una vez
realizado el Diagnostico de Igualdad y en funcion de sus resultados.

En cumplimiento de lo establecido en la normativa que resulta de aplicacion, se
incluyen también respecto de las medidas, los plazos de ejecucion, los
indicadores que se han acordado para determinar su evolucién y las personas,
Direcciones o Departamentos de la Empresa que son responsables de la
implementacion de las mismas.

SECURITAS
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Il PLAN DE IGUALDAD SECURITAS DIRECT ESPANA S.A.U

Los indicadores cuantitativos, tanto absolutos como porcentuales, siempre se
presentaran por actividades y desagregados por sexo.

5.1: MEDIDAS PREVIAS DE COMPROMISO:

Medida 1 Crear, difundir y visibilizar, interna y
externamente, el compromiso por garantizar el
principio de igualdad de trato y oportunidades de
hombres y mujeres de la empresa.

Plazo ejecucion Inicio: Abril de 2023 - Conclusion: Septiembre
2023

Indicador de evolucion | ¢ Crear compromiso de empresa.

* Envio y difusion del plan de igualdad y el
compromiso.

* Numero de
entrevistas/ponencias/publicaciones realizadas
a miembros de los comités de direccion,
responsables, ect..., tratando asuntos
relacionados con la igualdad de género.

* Numero de menciones/participaciones en
medios de comunicacién/redes sociales externos
en asuntos relativos a la igualdad de género.
Responsable /Recursos | Direccion RRHH — Direccién Comunicacién.

Prioridad Media

Seguimiento Anual

Medios y recursos 2 personas trabajadoras.

Presupuesto estimado 5.200€

Medida 2 Encuesta anual a la plantilla en relaciéon a la

igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en la empresa. Conocer la percepcion de
toda la plantilla sobre la aplicacién del principio
de igualdad de trato y oportunidades de hombres
y mujeres en la organizacion.

Plazo ejecucion Inicio: Octubre de 2023 - Conclusion: Marzo
2024

Indicador de evolucion | ¢ Encuesta elaborada.

¢ Informe de resultados de la encuesta
Responsable /Recursos | Direccion RRHH

Prioridad Media
Seguimiento Anual
Medios y recursos 1 persona trabajadora

Presupuesto estimado 3.500€
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Il PLAN DE IGUALDAD SECURITAS DIRECT ESPANA S.A.U

Medida 3

La Empresa designara, mediante contratacion, o
mediante nombramiento interno, a una persona
responsable de velar por la igualdad de trato y
oportunidades dentro del organigrama de la
empresa, con formacion especifica en la materia,
que supervise el Plan de igualdad, participe en su
implementacion, desarrolle y supervise los
contenidos, unifique criterios de igualdad en los
procesos de seleccion, promocion y demas
contenidos que se acuerden en el Plan e informe
a la Comisién de Seguimiento.

Plazo ejecucion

Fecha limite nombramiento de la persona
trabajadora responsable de igualdad: 30 abril de
2023.

Fecha limite formacién de la persona responsable
de Igualdad: 31 diciembre de 2023.

Indicador de evolucion

Nombramiento y formacion de
trabajadora responsable de igualdad.

la persona

Responsable /Recursos

Direccion RRHH

Prioridad

Alta

Seguimiento

Unica tras nombramiento.

Medios y recursos

1 persona trabajadora

Presupuesto estimado

40.000€

5.2 CLASIFICACION PROFESIONAL:

OBJETIVO: Garantizar el principio de igualdad en el sistema de clasificacién
profesional, incorporando la perspectiva de género.

Medida 4

Seguimiento peridédico: Realizar y mantener
actualizada la informacién estadistica necesaria
para el seguimiento de la plantilla segin los
diferentes puestos y grupos profesionales por
centros de trabajo/delegaciones comerciales,
diferenciada por sexo.

Plazo ejecucion

Desde el 1 de julio de 2023.

Indicador de evolucioén

N. ° de mujeres y hombres por puestos, grupo
profesional y nivel por tipo de contrato, jornada,
edad, responsabilidades familiares.

Responsable /Recursos

Direccion RRHH

Prioridad Media

Seguimiento Anual

Medios y recursos 2 personas trabajadoras.
Presupuesto estimado 2.700€
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Il PLAN DE IGUALDAD SECURITAS DIRECT ESPANA S.A.U

5.3. SELECCION Y CONTRATACION

OBJETIVO 5.3.1 Garantizar la igualdad de oportunidades en los procesos
de seleccion y contratacién de acceso a la compania. Establecer procesos de
seleccion transparentes y objetivos, como parte del sistema de seleccion
implantado por la empresa, que permitan valorar las candidaturas en base a
la idoneidad profesional de la persona candidata.

Medida 5

Garantizar que el personal pueda presentar su
candidatura  para cubrir  vacantes de
puestos/funciones, priorizando al personal
interno frente a la contratacion externa.

Plazo ejecucion

Desde el 1 de abril de 2023 y durante la vigencia
del Plan.

Indicador de evolucioén

Analisis de un muestreo semestral de
candidaturas internas y puestos aplicados en
dicha medida.

Responsable /Recursos

Direccion RRHH

Prioridad Alta

Seguimiento Anual

Medios y recursos 1 persona trabajadora.
Presupuesto estimado 900¢€.

Medida 6

Establecer colaboraciones con organismos de
formacion, universidades, escuelas o centros de
formacién profesional para captar mujeres que
quieran ocupar puestos en sectores
masculinizados y viceversa

Plazo ejecucion

Durante el segundo semestre de la vigencia del
plan.

Indicador de evolucioén

N° de colaboraciones establecidas y captaciones
producidas a través de ellos.

Responsable /Recursos

Direccion RRHH

Prioridad Media

Seguimiento Anual

Medios y recursos 3 personas trabajadoras.
Presupuesto estimado 3.600€

Medida 7

Informar a la plantilla a tiempo parcial, de las
vacantes a tiempo completo, a través de los
medios de comunicacion de la empresa y verificar
que dicha comunicaciéon se ha realizado y llega
tanto a mujeres como a hombres.

Plazo ejecucion

Desde el 1 de abril de 2023 y durante la vigencia
del Plan.

Indicador de evolucion

N° de comunicaciones producidas respecto a las
vacantes a tiempo completo.

Responsable /Recursos

Direccion RRHH

Prioridad

No prioritario

Seguimiento

Anual
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Il PLAN DE IGUALDAD SECURITAS DIRECT ESPANA S.A.U

Medios y recursos

1 persona trabajadora

Presupuesto estimado

900€

Medida 8

Cubrir los puestos de mayor jornada
preferentemente con personal interno, y, en
igualdad de condiciones de capacidad, actitud e
idoneidad, del sexo infrarrepresentado, de
manera que, de producirse una contratacion
externa sea ésta la de menor nimero de horas.

Plazo ejecucién

Desde el 1 de abril de 2024.

Indicador de evolucion

Analisis de un muestreo semestral de
contrataciones y puestos aplicados en dicha
medida.

Responsable /Recursos

Direccion RRHH

Prioridad Alta

Seguimiento Anual

Medios y recursos 1 persona trabajadora
Presupuesto estimado 900€

Medida 9

Proporcionar anualmente a la Comision de
Seguimiento los datos correspondientes a la
transformacién de contratos temporales en
indefinidos desagregados por sexo, de la
transformacién de contratos a tiempo parcial en
tiempo completo, de los aumentos de jornada en
los contratos a tiempo parcial y del ntimero de
mujeres y hombres.

Plazo ejecucion

Anualmente desde la primera reuniéon de la
comision de seguimiento, estimado segundo
semestre de 2023.

Indicador de evolucion

Analisis de un muestreo anual de los datos de
dicha medida, segregado por sexo.

Responsable /Recursos

Direccion RRHH

Prioridad

No prioritario

Seguimiento Anual
Medios y recursos 1 persona trabajadora
Presupuesto estimado 1.300€

Medida 10

Disponer, en aquellas plataformas donde sea
posible, de un sistema de recogida de informacién
estadistica, desagregada por sexo, de los procesos
de acceso y seleccion para los diferentes niveles
jerarquicos y puestos de trabajo: Fijar un registro
de la informacion estadistica a tener en cuenta en
todo el proceso de reclutamiento, seleccion y
contratacion.

Plazo ejecucion

Inicio: Abril de 2024 - Conclusién: Septiembre
2024

SECURITAS

)= EZE

habitat

k UNION SINDICAL OBRERA

UGT & | Seguridad




Il PLAN DE IGUALDAD SECURITAS DIRECT ESPANA S.A.U

Indicador de evolucion

N.° personas desagregadas por sexo contratadas
a través de las mencionadas plataformas por
puestos de trabajo para su traslado a la comisién
de Seguimiento

Responsable /Recursos

Direcciéon de RRHH — Dto Seleccion

Prioridad No prioritario
Seguimiento Anual

Medios y recursos 1 persona trabajadora.
Presupuesto estimado 900€

Medida 11

Incluir en la publicacion a toda la plantilla de las
vacantes internas, y la informaciéon a candidatos
y candidatas sobre el estado de la candidatura.

Plazo ejecucion

Inicio: Abril de 2023 - Conclusién: Septiembre
2023

Indicador de evolucioén

Muestras anuales de las informaciones a los
candidatos del estado de su candidatura.

Responsable /Recursos

Direccion RRHH

Prioridad No prioritario
Seguimiento Anual

Medios y recursos 1 persona trabajadora
Presupuesto estimado 900€

Medida 12

Sensibilizar y formar en materia de igualdad de
oportunidades a las personas que intervienen en
los procesos de seleccion y contratacion de la
empresa, asi como al resto de personas
trabajadoras del departamento de RRHH,
informando a la comision de seguimiento del
contenido del mismo.

Plazo ejecucion

Inicio: Octubre de 2023 - Conclusion: Marzo 2024

Indicador de evolucioén

N° de personas formadas anualmente.

Responsable /Recursos

Direccion RRHH- Dpto. de Formacion.

Prioridad

Media

Seguimiento

Semestral

Medios y recursos

2 personas trabajadoras + consultoria formacion

Presupuesto estimado

3.200€

Medida 13

Los anuncios de seleccion atenderan a un uso no
sexista del lenguaje y las definiciones de los
puestos de trabajo no daran a entender en ningtn
caso que la oferta se dirige a uno u otro
Sexo.

Plazo ejecucion

Desde el 1 de abril de 2023 y durante la vigencia
del Plan.
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Il PLAN DE IGUALDAD SECURITAS DIRECT ESPANA S.A.U

Indicador de evolucion

Analisis de un muestreo anual de anuncios de
selecciébn para comprobar que estan
formulados de manera adecuaday, en su caso,
los sesgos que han sido corregidos.

Responsable /Recursos

Direccion RRHH- Dpto. de Seleccion

Prioridad Media

Seguimiento Anual

Medios y recursos 1 persona trabajadora.
Presupuesto estimado 900€

Medida 14

Incorporar la perspectiva de género en los
procesos de seleccion con la inclusién de un
compromiso expreso de no discriminacién por
razon de sexo a lo largo de todo el proceso de
reclutamiento y seleccion.

Plazo ejecucion

Inicio: Abril de 2023 - Conclusiéon: Septiembre
2023

Indicador de evolucioén

Realizar y compartir con la Comision de
Seguimiento el compromiso expreso.

Responsable /Recursos

Direccion RRHH- Dpto. de Seleccion

Prioridad

No prioritario

Seguimiento Anual
Medios y recursos 1 persona trabajadora
Presupuesto estimado 900€

Medida 15

Informar a las empresas externas que realicen
seleccion de personal para SD de la politica
interna de inclusioén del principio de igualdad de
trato y oportunidades entre mujeres y hombres.

Plazo ejecucion

Inicio: Abril de 2023 - Conclusion: Septiembre
2023

Indicador de evolucion

N° de empresas externas informadas y compartir
en la comisiébn de seguimiento el método de
informacion.

Responsable /Recursos

Direccion RRHH- Dpto. de Seleccion

Prioridad

Media

Seguimiento

Anual

Medios y recursos

1 persona trabajadora

Medida 16

Trasladar a las distintas Delegaciones
Comerciales, los criterios de objetividad,
transparencia y perspectiva de Género para la
gestion en los procesos de reclutamiento y
seleccion, teniendo en cuenta el principio de
igualdad de trato y oportunidades de mujeres y
hombres.

Plazo ejecucion

Inicio: Octubre de 2023 - Conclusion: Marzo 2024
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Il PLAN DE IGUALDAD SECURITAS DIRECT ESPANA S.A.U

Indicador de evolucion

Delegaciones comerciales donde se ha trasladado
los criterios mencionados, y n°® de personas
informadas.

Responsable /Recursos

Direccion RRHH- Dpto. de Seleccion

Prioridad

Media

Seguimiento

Anual

Medios y recursos

2 personas trabajadoras.

Presupuesto estimado

3.200€

Medida 17

Velar por que los requisitos solicitados de los
puestos ofertados sean relevantes para el puesto
respecto a su contenido esencial, condiciones
educativas, profesionales o laborales, sin que
supongan una discriminacién por razén de
género.

Plazo ejecucion

Desde el 1 de abril de 2023 y durante la vigencia
del Plan.

Indicador de evolucion

Analisis de un muestreo anual de posiciones
ofertadas para comprobar que cumplen dicho
compromiso, y las posibles acciones correctoras
en caso de que no se cumpla.

Responsable /Recursos

Direccion RRHH- Dpto. de Seleccion

Prioridad

Media

Seguimiento

Anual

Medios y recursos

2 personas trabajadoras

Presupuesto estimado

1.800€

Medida 18

Incorporar en los procesos de seleccion

informacion sobre el plan de igualdad.

Plazo ejecucion

Inicio: Octubre de 2023 - Conclusion: Marzo 2024

Indicador de evolucion

Analisis de un muestreo anual de anuncios de
seleccion para comprobar que incluyen dicho
compromiso.

Responsable /Recursos

Direccion RRHH- Dpto. de Seleccion

Prioridad Media

Seguimiento Anual

Medios y recursos 1 persona trabajadora
Presupuesto estimado 900€

OBJETIVO 5.3.2 Favorecer una presencia equilibrada de sexo y facilitar la
incorporacion de mujeres en aquellas areas, colectivas y puestas donde exista
infrarrepresentacion femenina.
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Il PLAN DE IGUALDAD SECURITAS DIRECT ESPANA S.A.U

Medida 19

Incluir en las ofertas de empleo para
puestos histéricamente masculinizados mensajes
que no generen barreras de entrada a
candidaturas, independientemente de su sexo.

Plazo ejecucion

Inicio: Abril de 2023

Indicador de evolucioén

Analisis de un muestreo de anuncios de seleccion
para puestos masculinizados para comprobar
que incluyen dicho mensaje

Responsable /Recursos

Direccion RRHH- Dpto. de Seleccion

Prioridad

Media

Seguimiento

Anual

Medios y recursos

1 persona trabajadora

Presupuesto estimado

900€

Medida 20

Establecer en aquellas areas mas masculinizadas
bonos por cada referido femenino, propuesto por
la persona trabajadora que sea finalmente
contratada.

Plazo ejecuciéon

Inicio: Abril de 2024

Indicador de evolucioén

N° de referidos femininos contratados.

Responsable /Recursos

Direccion RRHH - Compensacion/seleccion

Prioridad

Alta

Seguimiento Semestral
Medios y recursos 2 personas trabajadoras.
Presupuesto estimado 28.500€

Medida 21

Incluir en la entrevista de salida de aquellas bajas
por motivos voluntarios, preguntas
correspondientes a la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres en la empresa.

Plazo ejecucion

Inicio: Octubre de 2023 - Conclusion: Marzo 2024

Indicador de evolucion

Compartir con la comisiéon de igualdad en la
comision de seguimiento los resultados de las
encuestas.

Responsable /Recursos

Direccion RRHH

Prioridad Media

Seguimiento Anual

Medios y recursos 1 persona trabajadora

Presupuesto estimado 900€

Medida 22 Fomentar la colaboracién con agentes de

empleo (Asociaciones, Fundaciones, ONGs), en
aquellos procesos de seleccion de busqueda
externa  para facilitar la contratacién de
mujeres en situacién de discriminaciéon multiple
y/o riesgo de exclusiéon social.

Plazo ejecucion

Inicio: Octubre de 2023 - Conclusion: Marzo 2024
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Il PLAN DE IGUALDAD SECURITAS DIRECT ESPANA S.A.U

Indicador de evolucion

Acciones/Convenios/Colaboraciones /Proyectos
desarrollados Numero de contrataciones referidas
y puestos de destino.

Responsable /Recursos

Direcciéon RRHH - Direccién Comunicacion

Prioridad

No prioritario

Seguimiento

Anual

Medios y recursos

2 personas trabajadoras

Presupuesto estimado

2.700€

5.4. FORMACION

OBJETIVO 5.4.1 Incrementar la formaciéon en igualdad y estereotipos de

género a toda la plantilla.

Medida 23

Impartir formacion en igualdad especifica para los
miembros de los distintos Comités de Empresa de
la compaiia.

Plazo ejecucion

Inicio: Octubre de 2023 - Conclusion: Marzo 2024

Indicador de evolucioén

N° de personas que han realizado acciones
formativas anualmente en estas circunstancias.

Responsable /Recursos

Direccion de RRHH - Dptos. Formacion

Prioridad

Media

Seguimiento

Semestral

Medios y recursos

3 personas trabajadoras + consultoria formacion

Presupuesto estimado

7.400€

Medida 24

Revision de los criterios de acceso a la formacion
por los que la persona trabajadora pueda
inscribirse y realizar acciones formativas distintas
a las del itinerario formativo predeterminado en
su puesto (tanto los relacionados con su
actividad, como los que la empresa ponga en
marcha para el desarrollo profesional de la
plantilla y que tengan valor profesional como
incentivo al desarrollo profesional)

Plazo ejecucion

Inicio: Octubre de 2023 - Conclusion: Marzo 2024

Indicador de evolucion

Analisis de un muestreo anual de las formaciones
aplicadas al distinto itinerario de dicha medida.

Responsable /Recursos

Direccion de RRHH - Dptos. Formaciéon

Prioridad

No prioritario

Seguimiento Anual
Medios y recursos 1 persona trabajadora
Presupuesto estimado 900€
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Medida 25

Desarrollo de programas formativos en
capacidades directivas a mujeres con potencial
para asumir funciones directivas.

Plazo ejecucion

Desde el 1 de abril de 2023 y durante la vigencia
del Plan.

Indicador de evolucioén

N° de programas formativos segiin medida y
personas trabajadoras formadas.

Responsable /Recursos

Direccion de RRHH - Dptos. Formaciéon

Prioridad

Media

Seguimiento Anual

Medios y recursos S personas trabajadoras

Presupuesto estimado 60.800€

Medida 26 Formar presencialmente las personas que

integran la Comision de Seguimiento de Igualdad,
y forman parte de la plantilla de Securitas Direct,
en materia de politicas de igualdad, planes de
igualdad y seguimiento de los mismos, acoso
sexual, acoso por razén de sexo y violencia de
género.

Plazo ejecucion

Inicio: Octubre de 2023 - Conclusion: Marzo 2024

Indicador de evolucion

Desarrollar acciones formativas

Responsable /Recursos

Direccion de RRHH - Dptos. Formacion-

Prioridad Media

Seguimiento Semestral

Medios y recursos 2 personas trabajadoras
Presupuesto estimado 3.000€

Medida 27

Formar en las distintas delegaciones comerciales
sobre el Plan de Igualdad y mantener la
conciencia de las medidas de igualdad buscando
que las personas trabajadoras participen para
mantener los criterios de igualdad en la
organizacion.

Plazo ejecucion

Inicio: Abril de 2024 - Conclusién: Octubre 2024

Indicador de evolucion

N° de personas trabajadoras formadas

Responsable /Recursos

Direccion de RRHH - Dptos. Formacion-

Prioridad

Media

Seguimiento Semestral
Medios y recursos 4 personas trabajadoras
Presupuesto estimado 20.000€
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Medida 28

Realizar acciones formativas sobre igualdad y
sobre el Plan de Igualdad de la Empresa

dirigidas al Equipo Directivo, mandos
intermedios que, incluya contenidos
relacionados con la superacion de estereotipos de
género.

Plazo ejecucion

Inicio: Octubre de 2023 - Conclusion: Marzo 2024

Indicador de evolucioén

N° de personas trabajadoras formadas

Responsable /Recursos

Direccion de RRHH - Dptos. Formacion-

Prioridad

Medio

Seguimiento

Anual

Medios y recursos

3 personas trabajadoras

Presupuesto estimado

8.700€

Medida 29

Realizar acciones formativas sobre uso de
lenguaje e imagenes inclusivo y no sexista,
dirigidas al Equipo Directivo y mandos
intermedios.

Plazo ejecucion

Inicio: Abril de 2024 - Conclusién: Septiembre
2024

Indicador de evolucion

N° de personas trabajadoras formadas, e
informacién de las acciones en la comision de
seguimiento del plan de igualdad.

Responsable /Recursos

Direccion de RRHH - Dptos. Formacién- Dpto
Comunicacion

Prioridad No prioritario
Seguimiento Anual

Medios y recursos 3 personas trabajadoras
Presupuesto estimado 8.700€

Medida 30

Realizar acciones formativas sobre igualdad y
sobre el Plan de Igualdad de la Empresa dirigidas
al personal de estructura y servicios centrales.

Plazo ejecucion

Inicio: Octubre de 2023 - Conclusion: Marzo 2024

Indicador de evolucion

N° de personas trabajadoras formadas e
informacién de las acciones en la comision de
seguimiento del plan de igualdad.

Responsable /Recursos

Direcciéon de RRHH - Dptos. Formacion-

Prioridad

Media

Seguimiento Anual
Medios y recursos 3 personas trabajadoras
Presupuesto estimado 25.000€

Medida 31

Incluir formacion en igualdad en el itinerario
formativo de las nuevas incorporaciones.

Plazo ejecucion

Inicio: Octubre de 2023 - Conclusion: Marzo 2024

Indicador de evolucion

N° de personas trabajadoras formadas

Responsable /Recursos

Direcciéon de RRHH - Dptos. Formacion-
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Prioridad Media

Seguimiento Semestral

Medios y recursos 2 personas trabajadoras
Presupuesto estimado 6.700€

Medida 32

Realizar encuestas a muestras representativas
de los trabajadores/as por actividades, para
testar el grado de satisfaccion de las
formaciones en materia de igualdad, realizadas
a lo largo de la vigencia del Plan.

Plazo ejecucion

Inicio: Desde Abril de 2023 y durante la vigencia
del Plan

Indicador de evolucion

N° de personas trabajadoras encuestadas y
resultado de la misma

Responsable /Recursos

Direccion de RRHH - Dptos. Formaciéon

Prioridad

No prioritario

Seguimiento Anual
Medios y recursos 2 personas trabajadoras
Presupuesto estimado 1.800€

OBJETIVO 5.4.2 Promover la igualdad de trato y oportunidades en el acceso a

la formacion

Medida 33

Velar por el acceso en igualdad de condiciones a
las acciones formativas llevadas a cabo por la
empresa en el marco del Plan de Formaciéon
anual.

Plazo ejecucion

Desde el 1 de abril de 2023 y durante la vigencia
del Plan.

Indicador de evolucioén

Datos anuales desagregados por mujeres y de
hombres que hayan recibido formacién por parte
de la empresa, tipo de formacion y horas de
formacién recibida.

Responsable /Recursos

Direccion de RRHH - Dptos. Formacion

Prioridad

No prioritario

Seguimiento Anual
Medios y recursos 1 persona trabajadora
Presupuesto estimado 900€

Medida 34

La formacion presencial interna (es decir la
impartida y organizada directamente por la
empresa) se realizara preferentemente dentro del
horario laboral.

Plazo ejecucion

Desde el 1 de abril de 2023 y durante la vigencia
del Plan.

Indicador de evolucioén

% formacion interna (impartida y organizada por
la empresa) realizada dentro del horario laboral

Responsable /Recursos

Direccion RRHH - Dto Formacién
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Prioridad No prioritario
Seguimiento Anual
Medida 35 Proponer acciones formativas de reciclaje sobre

su trabajo si fuera necesario, a quienes se
reincorporen a la empresa en un area operativa,
tras la finalizacion de un permiso de duracién
superior a un ano por motivos de conciliacién.

Plazo ejecucion

Inicio: Entre Abril y Septiembre de 2023.

Indicador de evolucioén

N° de personas que han realizado acciones
formativas anualmente en estas circunstancias

Responsable /Recursos

Direccion RRHH - Dto Formacién

Prioridad

No prioritario

Seguimiento Anual
Medios y recursos 1 persona trabajadora
Presupuesto estimado 20.000€

Medida 36

Procurar que todas las personas trabajadoras
de la empresa en situacion de jornada reducida
por cuidado de hijos/as o familiares puedan
participar en las acciones formativas.

Plazo ejecucion

Inicio: Entre Abril y Septiembre de 2023.

Indicador de evolucioén

N° de personas que han realizado acciones
formativas anualmente en estas circunstancias

Responsable /Recursos

Direccion de RRHH - Dptos. Formacién- Dptos.
RRHH Delegaciones

Prioridad No prioritario
Seguimiento Anual

Medios y recursos 1 persona trabajadora
Presupuesto estimado 900€

5.5. PROMOCION

OBJETIVO 5.5.1 Garantizar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y
hombres en la promocion y ascenso en base a criterios objetivos. Incrementar
durante la vigencia del Plan la promocién de mujeres en la Empresa.

Medida 37

Se establece como medida de accion positiva la
preferencia de promocion del sexo menos
representado, en igualdad de condiciones de
capacidad, actitud e idoneidad.

Plazo ejecucion

Inicio: Entre Abril y Septiembre de 2023, y
durante la vigencia del plan.

Indicador de evolucion

% de promociones del sexo menos representado.

Responsable /Recursos

Direccion RRHH

Prioridad

Alta
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Seguimiento

Anual

Medios y recursos

1 persona trabajadora

Medida 38

Revisiébn de la composicién (por sexo) de los
puestos de responsabilidad y de toma de
decisiones en los procesos de promociéon : si es
equilibrada o presenta desequilibrios

Plazo ejecucion

Inicio: Desde Abril de 2023 y durante la vigencia
del Plan

Indicador de evolucioén

Analisis de un muestreo semestral de las
promociones aplicadas en dicha medida.

Responsable /Recursos

Direccion RRHH

Prioridad

No prioritario

Seguimiento Bienal
Medios y recursos 1 persona trabajadora
Presupuesto estimado 450€

Medida 39

Seguimiento de las promociones desagregadas
por sexo, indicando grupo profesional y puesto
funcional de origen y de destino, tipo de contrato,
modalidad de jornada, y el tipo de promocién para
su traslado a la Comision de seguimiento.

Plazo ejecucion

Inicio: Octubre de 2023 - Conclusion: Marzo 2024

Indicador de evolucion

Traslado de los datos a la comision de
seguimiento.

Responsable /Recursos

Direccion RRHH

Prioridad

No prioritario

Seguimiento Bienal
Medios y recursos 2 personas trabajadoras
Presupuesto estimado 1.800€

Medida 40

Informar a la persona candidata si lo solicita,
sobre los motivos por los que no ha sido
seleccionada para promocionar, comunicando
sus areas de mejora.

Plazo ejecucion

Inicio: Entre Abril y Octubre de 2023.

Indicador de evolucioén

Analisis de un muestreo semestral de los informes
desagregados por sexo y aplicados en dicha
medida.

Responsable /Recursos

Direccion RRHH

Prioridad

No prioritario

Seguimiento

Bienal

Medida 41

Analizar las causas estructurales que impiden
promociones de mujeres en areas
masculinizadas.

Plazo ejecucion

Inicio: Enero de 2024 - Conclusion: Junio 2024

Indicador de evolucion

Informe realizado
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Responsable /Recursos

Direccion RRHH

Prioridad

No prioritario

Seguimiento Bienal
Medios y recursos 1 persona trabajadora + consultoria
Presupuesto estimado 1.350€

Medida 42

Se garantizara el acceso a los procesos de
promocién a cualquier persona trabajadora que
se encuentre de baja por nacimiento y cuidado de
menor o cuidado de lactancia, sin que este hecho
suponga motivo de exclusién en ninglin proceso
de promocién.

Plazo ejecucion

Inicio: Entre Desde Abril de 2023 y durante la
vigencia del Plan.

Indicador de evolucion

Numero de acceso a procesos de promocion a
personas trabajadoras en las situaciones a que
hace referencia la medida

Responsable /Recursos

Direccion RRHH

Prioridad

No prioritario

Seguimiento

Bienal

Medida 43

Asegurar que establecen criterios claros, objetivos
no discriminatorios y abiertos en los procesos de
promocién de toda la plantilla.

Plazo ejecucion

Desde el 1 de abril de 2023 y durante la vigencia
del Plan.

Indicador de evolucion

Analisis en la comision de seguimiento de un
muestreo de los anuncios de procesos de
promocién realizados por la Empresa.

Responsable /Recursos

Direccion RRHH

Prioridad

No prioritario

Seguimiento Bienal
Medios y recursos 1 persona trabajadora
Presupuesto estimado 900€

Medida 44

Formar en materia de igualdad a la totalidad de
las personas que participan en los procesos de
evaluar candidaturas para las promociones con
el fin de garantizar que se realiza de una manera
objetiva, sin estereotipos de género.

Plazo ejecucion

Inicio: Abril de 2024 - Conclusiéon: Septiembre
2024

Indicador de evolucioén

N° de formaciones realizadas

Responsable /Recursos

Direccion RRHH

Prioridad Medio

Seguimiento Anual

Medios y recursos 2 personas trabajadoras
Presupuesto estimado 3.200€
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Medida 45

Fomentar y realizar campanas de cara a que las
personas trabajadoras actualicen el CV en la
plataforma Work Day, en lo referente a niveles de
estudios y formacion a fin de poder crear y
actualizar anualmente un registro que permita
conocer el nivel los mismos en la plantilla
desagregado por sexo y puesto.

Plazo ejecucion

Inicio: Desde Abril de 2023 y durante la vigencia
del Plan.

Indicador de evolucion

Creacién del registro y posteriores actualizaciones

Responsable /Recursos

Direccion RRHH

Prioridad

No prioritario

Seguimiento Bienal
Medios y recursos 2 personas trabajadora
Presupuesto estimado 1.800€

5.6. CONDICIONES DE TRABAJO.

OBJETIVO 5.6.1 Garantizar la igualdad de trato y oportunidades en las
condiciones de trabajo, propiciando la aplicacion del principio de
composicion equilibrada de mujeres y hombres en las distintas modalidades de
contratacion y reducir la mayor temporalidad de las trabajadoras.

Medida 46

Sensibilizar sobre el uso de las TIC (nuevas
tecnologias) para garantizar el derecho de la
desconexiéon digital mediante acciones concretas
a valorar en la comision de seguimiento, al comité
de direccion, los responsables de Area/Dpto. y
plantilla a la que le afecte, sobre el uso de las TIC
para garantizar el derecho de la desconexiéon
digital.

Plazo ejecucion

Inicio: Abril de 2024 - Conclusién: Septiembre
2024

Indicador de evolucion

e N.° de acciones de sensibilizacion realizadas

e N. ° de personas que reciben la accion,
identificando el colectivo, desagregado por

sexo.
Responsable /Recursos | Direccion de RRHH.
Prioridad Medio
Seguimiento Anual

Medios y recursos

2 personas trabajadoras + consultoria

Presupuesto estimado

5.000€
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Medida 47

Reducir el indice de temporalidad en la
contratacion, especialmente en aquellas areas
operativas con infrarrepresentacion femenina.

Plazo ejecucion

Inicio: Desde Abril de 2023.

Indicador de evolucion

Analisis anual del n° de contrataciones
indefinidas y comparacion con ejercicios
anteriores, logrando una reducciéon de un 15%
durante el primer afo de la vigencia del Plan,
procurando alcanzar una reduccién del 25% de
temporalidad a la finalizaciéon de la vigencia del
Plan.

Responsable /Recursos

Direccion RRHH- Dpto. de Seleccion.

Prioridad Alta

Seguimiento Anual

Medios y recursos 1 persona trabajadora
Presupuesto estimado 900€

Medida 48

Ampliacién de las salas de lactancia en las
oficinas centrales, de una existente a tres.

Todas las personas trabajadoras que precisen de
utilizar la sala de lactancia, hasta los 24 meses
del menor, dispondran, a tal efecto, de un tiempo
de descanso, a mayores del devengado, de 15
minutos.

Durante la vigencia del Plan de Igualdad, y en el
seno de la Comision de Seguimiento, se estudiara
la posibilidad de ampliar, alli donde sea posible,
salas de lactancia en Delegaciones que cuenten
con mas de 150 trabajadores.

Plazo ejecucion

Desde el 1 de abril de 2023 y durante la vigencia
del Plan.

Indicador de evolucion

Habilitacion de las salas de lactancia. Se revisara
anualmente en el seno de...

Responsable /Recursos

Departamento Servicios Generales.

Prioridad Alta

Seguimiento Media

Medios y recursos Obra subcontratada
Presupuesto estimado 4.500€

Medida 49

Respecto al parking de las oficinas centrales, se
reservara un numero de plazas para aquellas
trabajadoras a usar durante el embarazo, y para
el personal con movilidad reducida.

Plazo ejecucion

Inicio: Entre Abril v Septiembre de 2023.

Indicador de evolucion

Habilitacion de las plazas reservadas.

Responsable /Recursos

Direccion RRHH - Servicios Generales.

Prioridad

Media
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Seguimiento Anual
Medios y recursos 1 persona trabajadora
Presupuesto estimado 450€

5.7.

RETRIBUCION: MEDIDAS AUDITORIA SALARIAL.

OBJETIVO 5.7.1 Garantizar la igualdad retributiva entre mujeres y hombres
en el desempeno de idénticos trabajos, de trabajos de igual valor.

Medida S0

Realizar un estudio salarial de toda la plantilla en
el que se analice la informacion estadistica sobre
los valores medios y mediana de los salarios,
complementos salariales y percepciones
extrasalariales (donde incluya los criterios para la
percepcion de todos los conceptos retributivos),
de mujeres y hombres en los diferentes niveles
jerarquicos, departamentos, puestos, tipo de
contrato y jornada.

Plazo ejecucion

Un ano desde la entrada en vigor del Plan de
Igualdad.

Indicador de evolucion

Realizacion del estudio.

Responsable /Recursos

Direccion RRHH - Compensacién y Beneficios.

Prioridad

Alta

Seguimiento Anual
Medios y recursos 2 personas trabajadoras + subcontratacién
consultora.

Presupuesto estimado

Estudio: Entre 15.000 y 25.000 €

Medida 51

Realizacion de un documento uUnico formal,
consolidado y articulado, donde se detalle entre
otros: Principios y filosofia de compensacién, el
concepto de igual valor (valoracién de puestos y
otros factores adicionales que tengan un impacto
en el disefio de la retribucion y en la toma de
decisiones salariales), elementos que componen
la compensacién total y su definicién,
segmentacién, posicionamiento, performance,
paymix, etc.; Proceso y mecanica; Politica de
gobierno y seguimiento; etc.

Plazo ejecucion

Inicio: Septiembre 2023 Conclusién: Marzo 2024

Indicador de evolucion

Realizacion del documento.

Responsable /Recursos

Direccion RRHH - Compensacion y Beneficios.

Prioridad

Media.

Seguimiento Bienal
Medios y recursos 2 personas trabajadoras.
Presupuesto estimado 10.000€
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Medida 52

Elaboracién un documento de politica de disefio y
gestion y formaciones de metodologia de
disefio de las estructuras salariales y del
proceso de gestiéon salarial para managers,
que permitan cumplir con el principio de
transparencia y evitar potenciales sesgos
inconscientes en los managers.

Plazo ejecucion

Inicio: Septiembre 2023 Conclusién: Marzo 2024

Indicador de evolucion

Realizacion del estudio.

Responsable /Recursos

Direccion RRHH - Compensacion y Beneficios.

Prioridad

No prioritario.

Seguimiento

Bienal

Medios y recursos

2 personas trabajadoras.

Presupuesto estimado

Entre 10.000 y 15.000€

Medida 53

Revisar de manera recurrente los distintos
planes de remuneracion variable en cuanto a:
o La elegibilidad: qué puestos son elegibles
a qué planes (con independencia de si son
hombres o mujeres). Se recomienda un
plan por posicion/colectivo/segmentacion
o Niveles de concesion / % de retribucion
variable
e Mecanica del plan (métricas, formula de
calculo, escalas de consecucion,
financiacién del plan etc.) Se recomienda
que las métricas sean objetivas y no
discrecionales.
e Proceso (fijacion de objetivos, evaluacion,
pago, calibracién, etc.)

Plazo ejecucion

Inicio: Desde Septiembre de 2023

Indicador de evolucion

Realizacion del estudio.

Responsable /Recursos

Direccion RRHH — Compensacién y Beneficios.

Prioridad

Media.

Seguimiento Anual
Medios y recursos 2 personas trabajadoras
Presupuesto estimado 15.000€

Medida 54

Hacer foco en la trasparencia y comunicaciéon de
los beneficios sociales, mediante un instrumento
donde se explique de forma detallada Ila
elegibilidad relativa al acceso de cada beneficio,
cobertura, funcionamiento, proceso, etc. de los
distintos beneficios sociales. En este sentido,
podria considerar comunicar y hacer accesibles
los beneficios aplicables y su detalle a las
personas trabajadoras.
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Plazo ejecucion

Inicio: Septiembre de 2023 Conclusion: Marzo
2024

Indicador de evolucion

Creacion del instrumento de comunicacion.

Responsable /Recursos

Direccion RRHH - Compensacion y Beneficios.

Prioridad

Media.

Seguimiento

Bienal

Medios y recursos

2 personas trabajadoras + subcontratacién
plataforma en caso de instrumento digital.

Presupuesto estimado

15.000€

Medida 55

De cara a mitigar potenciales diferencias
salariales cuando se promociona a alguna
persona trabajadora se verificaran los niveles
salariales de ésta con la compensaciéon / los
rangos salariales definidos para ese nivel y
colectivo.

Plazo ejecucion

Inicio: Desde la entrada en vigor del Plan de
Igualdad

Indicador de evolucion

N° de verificaciones realizadas.

Responsable /Recursos

Direccion RRHH — Compensacién y Beneficios.

Prioridad

No prioritario.

Seguimiento

Bienal

Medios y recursos

1 persona trabajadora

Presupuesto estimado

A concretar

5.8.

EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE VIDA

PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

OBJETIVO 5.8.1 Promover en la Empresa una cultura que facilite la
conciliacién y la corresponsabilidad.

Medida 57

Los trabajadores que lleven, como minimo un afio
en una misma Empresa podran solicitar permiso,
sin sueldo, que las Empresas, previo informe de
los representantes de los trabajadores,
atenderan, salvo que ello suponga grave
perturbacion en el servicio.

La duracion de estos permisos no sera superior a
15 dias naturales, pudiendo ser solicitados,
Unicamente, en tres tramos de siete, cuatro y
cuatro dias respectivamente y mno podran
concederse a mas del 5% de la plantilla, de su
delegacion.

Plazo ejecucion

Desde el 1 de Abril de 2023.

Indicador de evolucion

N° de veces que se solicita, y formas en que se
solicita. (por bloques, quincenas, dias sueltos)

Responsable /Recursos

Direccion RRHH - Workforce
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Il PLAN DE IGUALDAD SECURITAS DIRECT ESPANA S.A.U

Prioridad

Alta

Seguimiento

Anual

Medios y recursos

1 persona trabajadora

Medida 58

Ampliar la reduccién de jornada por cuidado de
menores hasta los 13 afnos.

Plazo ejecucion

Desde el 1 de Abril de 2023 y durante la vigencia
del Plan.

Indicador de evolucion

N° de solicitudes

Responsable /Recursos

RRHH - Admin. Personal

Prioridad

Alta

Seguimiento

Anual

Medios y recursos

1 persona trabajadora

Medida 59

En los casos que ambos progenitores trabajen en
la empresa, y bajo un régimen de turnos,
equilibrar los turnos de trabajo dando facilidad
para que uno de ellos tenga preferencia a la hora
de ser asignado a un turno distinto.

Plazo ejecucion

Desde el 1 de Abril de 2023 y durante la vigencia
del Plan.

Indicador de evolucion

N° de ocasiones en que se aplico la preferencia.

Responsable/Recursos

Direccion RRHH - Workforce

Prioridad

No prioritaria

Seguimiento

Anual

Medios y recursos

1 persona trabajadora

Medida 60

Con el fin de garantizar el ejercicio de los derechos
de conciliacién y mejorar las medidas legales para
facilitar la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral de la plantilla, los Requisitos
para Reduccion de Jornada por cuidado familiar
de persona mayor seran:

1.- Que sea familiar de hasta 2° grado.

2.- familiar no puede desempenar actividad
retributiva.

3.- familiar no puede valerse por si mismo para
las actividades diarias o habituales del dia a dia.
4.- el trabajador/a cuide de manera directa al
familiar.

Plazo ejecucion

Desde el 1 de Abril de 2023 y durante la vigencia
del Plan.

Indicador de evolucion

Numero de solicitudes desagrada por sexos, en su
caso las denegaciones y los motivos.

Responsable /Recursos

Direccion RRHH - Admin. Personal

Prioridad

No prioritaria

Seguimiento

Anual
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Il PLAN DE IGUALDAD SECURITAS DIRECT ESPANA S.A.U

Medida 61

Para garantizar que todas las personas
trabajadoras de SD son conocedoras de las
medidas de conciliaciébn existentes en la
organizacion y en la normativa se realizara un
documento donde aparezca una compilacion de
las mismas. Se difundira por diferentes canales.

Plazo ejecucion

Inicio: Abril de 2024 — Conclusion: Septiembre de
2024.

Indicador de evolucion

Creacion del documento y difusion.

Responsable /Recursos

Direccion de RRHH- Direccion Comunicacion.

Prioridad

No prioritario.

Seguimiento

Bienal

Medios y recursos

3 personas trabajadoras + consultoria

Presupuesto estimado

5.500€

Medida 62

Garantizar el seguimiento centralizado del uso de
las medidas de conciliacion mediante el registro
de todas las medidas de conciliacién solicitadas
por la plantilla.

Se crearda un registro con los indicadores
necesarios (sexo, grupo profesional, nivel
profesional, tipo de contrato, jornada, porcentaje
de jornada, responsabilidades familiares, centro
de trabajo, nivel de estudios, antigiiedad, fecha de
alta, fecha de baja) para conocer de forma
centralizada a las medidas de conciliaciéon a las
que se acogen las personas trabajadoras de la
organizacion.

Plazo ejecucion

Inicio: Abril de 2024 — Conclusion: Septiembre de
2024.

Indicador de evolucioén

Registro creado

Responsable /Recursos

Direccion de RRHH.

Prioridad

No prioritario

Seguimiento Anual
Medios y recursos 2 personas trabajadoras
Presupuesto estimado 3.600€

Medida 63

Identificacibn de puestos de trabajo con
reduccion de jornada con indicaciéon de si son
ocupados por hombres y mujeres y departamento
a fin de instaurar una cultura laboral con
perspectiva de género que acompafe la
conciliacién corresponsable entre la persona
trabajadora y la empresa, evitando que las
reducciones de jornada puedan generar una
brecha de género.
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Plazo ejecucion

Inicio: Desde Abril de 2023 y durante la vigencia
del Plan.

Indicador de evolucion

N. ° de puestos con reduccién de jornadas de
hombres y mujeres/ puestos totales. N. ° de
adaptaciones de sus objetivos de consecucion. %
de reduccion de jornada en relacion con el % de
adaptacion de los objetivos.

Responsable /Recursos

Direccion de RRHH.

Prioridad

No prioritaria

Seguimiento Anual
Medios y recursos 1 persona trabajadora
Presupuesto estimado 1.800€

Medida 64

Se creara una bolsa de plazas de parking que
estén libres, bien porque no estén ocupadas o
bien porque la persona esté de vacaciones o fuera
de la empresa y se ofrecera a las personas
trabajadoras a través de una app a desarrollar por
la empresa.

Plazo de ejecucion

Desde el 1 de Abril de 2023 y durante la vigencia
del Plan.

Indicador de evolucion

Lanzamiento de la app.

Responsable/Recursos

Direcciéon de RRHH.

Prioridad

Alta

Seguimiento

Anual

Medios y recursos

1 persona trabajadora + subcontratacion app

Presupuesto estimado

12.000€

Medida 65

En cuanto al acceso al servicio de comedor, y uso
de la tarjeta Sodexo, para el mismo colectivo que
viene teniendo acceso al mismo, y bajo las
mismas condiciones de acceso y de uso que
vienen siendo aplicadas, se extendera el mismo
para aquellas reducciones de jornada por guarda
legal, comprendidas entre 1/8 y 2/8 respecto a la
jornada partida y a tiempo completo.

Plazo ejecucion

Medida implantada en Mayo de 2024 y durante
la vigencia del plan.

Indicador de evolucioén

N° de personas trabajadoras afectadas por la
medida.

Responsable /Recursos

Direccion de RRHH.

Prioridad

Media

Seguimiento

Anual.

Medios y recursos

2 persona trabajadora

Presupuesto estimado

30.000€
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Medida 66

En las areas de servicios centrales y posiciones
staff, excluyendo los departamentos de servicio al
cliente y/o aquellos sujetos a régimen de turnos,
se establece una flexibilidad horaria de media
hora en comienzo y finalizacion de la jornada
laboral, independientemente de que tengan o no
hijos menores.

En aquellos casos, dentro de las areas de servicios
centrales y posiciones staff, excluyendo los
departamentos de servicio al cliente y/o aquellos
sujetos a régimen de turnos, que tengan hijos
menores de 12 anos, o personas dependientes a
cargo, se establece una flexibilidad horaria a
mayores respecto al punto anterior, de 15
minutos en comienzo y finalizaciéon de la jornada
laboral.

Se cursara la correspondiente solicitud, ante el
responsable del dpto. con una antelaciéon de 15
dias naturales, y tendra validez a partir del primer
dia del mes siguiente a la autorizacién por parte
del responsable y del dpto. de RRHH.

Plazo ejecucion

Desde el 1 de Abril de 2023 y durante la vigencia
del Plan.

Indicador de evolucion

Establecimiento de una politica concreta en este
sentido.

Responsable /Recursos

Direccion RRHH - RRLL - Administracion de
personal —-Workforce areas.

Prioridad Alta

Seguimiento Anual

Medios y recursos 1 persona trabajadora
Presupuesto estimado 450€

Medida 67

Realizar un desglose del nimero de solicitudes y
aprobaciones de adaptaciones de jornada,
disgregada por sexos, y compartir con la Comisién
de Igualdad.

Plazo ejecucion

Inicio: Septiembre de 2023 — Conclusion: Marzo
de 2024.

Indicador de evolucion

Realizacién del registro.

Responsable /Recursos

Direccion RRHH - RRLL - Administracion de
personal —Workforce areas.

Prioridad No prioritario
Seguimiento Anual

Medios y recursos 1 persona trabajadora
Presupuesto estimado 900€
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Medida 68

Establecer en el marco de la comision de igualdad
una operativa concreta para la utilizacion de las
salas de lactancia de los edificios de la sede
central, y publicarla en la intranet.

Plazo ejecucion

Inicio: Octubre de 2023 — Conclusion: Marzo de
2024.

Indicador de evolucion

Creacion y publicacion de la operativa.

Responsable /Recursos

Comision de Igualdad.

Prioridad Media

Seguimiento Anual

Medios y recursos 1 persona trabajadora
Presupuesto estimado 675€

OBJETIVO 5.8.2 Garantizar que en Securitas Direct se pueda compatibilizar
la vida personal, laboral y familiar.

Medida 69

Aumentar hasta los 4 anos el tiempo de
excedencia por cuidado de menores con reserva
de puesto los primeros 12 meses. Transcurrido
dicho plazo la reserva se referira a un puesto
del mismo grupo profesional o categoria
equivalente

Plazo ejecucion

Desde el 1 de Abril de 2023 y durante la vigencia
del Plan.

Indicador de evolucioén

N° de excedencias solicitadas por un plazo
superior a los 3 afnos.

Responsable /Recursos

Direccion RRHH - Administracion de personal —
Workforce areas.

Prioridad

Media

Seguimiento

Anual

Medios y recursos

1 persona trabajadora

Medida 70

Aumentar de 2 a 3 anos la excedencia por cuidado
de familiar que por razones de edad, accidente,
enfermedad, o discapacidad no pueda valerse por
si mismo hasta el 2° grado de
consanguinidad o afinidad con reserva del puesto
de trabajo los primeros 12 meses. Transcurrido
dicho plazo la reserva se referira a un puesto
del mismo grupo profesional o categoria
equivalente

Plazo ejecucion

Desde el 1 de Abril de 2023 y durante la vigencia
del Plan.

Indicador de evolucion

N° de excedencias solicitadas por un plazo
superior a los 2 afios.

Responsable /Recursos

Direccion RRHH - Administracion de personal —
Workforce areas.

Prioridad

Media
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Il PLAN DE IGUALDAD SECURITAS DIRECT ESPANA S.A.U

Seguimiento

Anual

Medios y recursos

1 persona trabajadora

Medida 71

En los casos de adopciones internacionales,
se establecera la posibilidad de conceder
permiso sin sueldo, pero con derecho a reserva de
su puesto de trabajo por una duracién maxima de
2 meses para los casos que exista resoluciéon
firme de la adopcién y siempre y cuando el/la
trabajadora pueda acreditar ese tiempo para
realizar el desplazamiento, permanencia y regreso
del pais de origen del adoptado/a.

Plazo ejecucion

Desde el 1 de Abril de 2023 y durante la vigencia
del Plan.

Indicador de evolucioén

N° de permisos solicitados.

Responsable /Recursos

Direccion RRHH - Administraciéon de personal —
Workforce areas.

Prioridad

No prioritaria

Seguimiento

Anual

Medios y recursos

1 persona trabajadora

Medida 72

Conceder como permiso retribuido el tiempo
de ausencia del puesto de trabajo como
consecuencia de las gestiones necesarias para
llevar a cabo la adopcién dentro del territorio
nacional, siempre y cuando se comunique con
una antelaciéon minima de siete dias y con un
maximo de 10 dias al ano, revisables en casos
excepcionales.

Plazo ejecucion

Desde el 1 de Abril de 2023 y durante la vigencia
del Plan.

Indicador de evolucion

N° de permisos solicitados.

Responsable /Recursos

Direccion RRHH - Administracion de personal —
Workforce areas.

Prioridad

No prioritario

Seguimiento

Anual

Medios y recursos

1 persona trabajadora

Medida 73

Se podra solicitar a la empresa la acumulacién del
permiso de lactancia en 15 dias naturales.

Plazo ejecucion

Desde el 1 de Abril de 2023 y durante la vigencia
del Plan.

Indicador de evolucion

N° de solicitudes y disfrute de acumulacion de
lactancia.

Responsable /Recursos

Direccion RRHH - Administraciéon de personal —
Workforce areas.

Prioridad

Alta

Seguimiento

Anual

Medios y recursos

1 persona trabajadora
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Il PLAN DE IGUALDAD SECURITAS DIRECT ESPANA S.A.U

Medida 74 Se podra solicitar una licencia por el tiempo
indispensable para el acompanamiento a
consultas médicas de especialistas y atenciéon
primaria (incluido pediatria) o urgencias médicas,
a familiares de primer grado de consanguineidad
o afinidad, debiendo avisar con la mayor
antelaciéon posible, y debiendo presentar la
justificacién oportuna, con un limite de 30 horas
al ano, o 35 en el caso de personas trabajadoras
que perciban el concepto de némina “ayudas a
hijos y conyuge discapacitados”, previsto en el
convenio colectivo de aplicacion.

Dicho limite se aplicarda de forma progresiva
durante cada uno de los afios de vigencia del plan,
quedando establecidos de la siguiente manera:

e 2023: 27 horas — 32 horas (personas que
perciban la ayuda)

e 2024: 29 horas — 34 horas (personas que
perciban la ayuda)

e 2025: 30 horas — 35 horas (personas que
perciben la ayuda).

En cuanto al hecho causante, los limites se
aplicaran de la siguiente manera:

e 2023: 16 horas por urgencias médicas, y 11
horas por consultas médicas de especialistas
y atencién primaria (incluido la pediatria) —
19 y 13 horas respectivamente para las
personas que perciban la ayuda.

e 2024: 17 horas por urgencias médicas, y 12
horas por consultas médicas de especialistas
y atencion primaria (incluido la pediatria) -
20 y 14 horas respectivamente para las
personas que perciban la ayuda.

e 2025 y el resto de la vigencia del plan: 18
horas por urgencias médicas, y 12 horas por
consultas médicas de especialistas y atenciéon
primaria (incluido la pediatria) — 21y 14
horas respectivamente para las personas que
perciban la ayuda

Plazo ejecucion Desde el 1 de Abril de 2023, y durante la vigencia
del plan, siendo el escalado de la bolsa de horas
segun lo establecido en la medida.

Indicador de evolucion N° de horas de acompanamiento disfrutadas.

Responsable /Recursos | Direccion RRHH — Administracion de personal —
Workforce areas.
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Prioridad

Alta

Seguimiento

Anual

Medios y recursos

1 persona trabajadora

Medida 75

Se podra solicitar una licencia para acudir a las
reuniones a que los padres sean convocados por
los centro escolares en que cursen estudios sus
hijos menores de edad, por el tiempo
indispensable para ello, por un maximo de 3
horas, y una sola vez al ano por cada hijo menor
de edad.

Plazo ejecucion

Desde el 1 de Abril de 2023, y durante la vigencia
del plan

Indicador de evolucion

N° de horas de acompanamiento disfrutadas.

Responsable /Recursos

Direccion RRHH - Administracion de personal —
Workforce areas.

Prioridad Alta

Seguimiento Anual

Medios y recursos 3 personas trabajadoras
Presupuesto estimado 50.000€

Medida 76

En caso de fallecimiento del conyuge, se ampliara
en 5 dias naturales adicionales dicho permiso, en
el caso de tener menores a su cargo el permiso
retribuido se ampliara en 15 dias naturales.

Plazo ejecucion

Desde el 1 de Abril de 2023, y durante la vigencia
del plan

Indicador de evolucioén

N° de permisos solicitados.

Responsable /Recursos

Direccion RRHH - Administraciéon de personal —
Workforce areas.

Prioridad

No prioritario

Seguimiento

Anual

Medios y recursos

1 persona trabajadora

Medida 77

En caso de fallecimiento de hijos se ampliara en 7
dias naturales adicionales dicho permiso.

Plazo ejecucion

Desde el 1 de Abril de 2023, y durante la vigencia
del plan

Indicador de evolucioén

N° de permisos solicitados.

Responsable /Recursos

Direccion RRHH - Administraciéon de personal —
Workforce areas.

Prioridad

No prioritario

Seguimiento

Anual

Medios y recursos

1 persona trabajadora
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Medida 78

En caso de fallecimiento de cényuge o hijos, asi
como la hospitalizacion de familiar de primer
grado consanguinidad, afinidad, se podra
solicitar un permiso no retribuido de una
duracion maxima de un mes. En los casos de
fallecimiento de conyuge o hijos, y en caso de
haber agotado las vacaciones del afio en curso se
podran anticipar el 20% de las vacaciones del ano
siguiente, a descontar en el caso de causar baja
se regularizara en el finiquito.

Plazo ejecucion

Desde el 1 de Abril de 2023, y durante la vigencia
del plan

Indicador de evolucioén

N° de permisos solicitados.

Responsable /Recursos

Direccion RRHH - Administraciéon de personal —
Workforce areas.

Prioridad

No prioritario

Seguimiento

Anual

Medios y recursos

1 persona trabajadora

5.9.

INFRARREPRESENTACION FEMENINA

OBJETIVO 5.9.1 Potenciar la seleccién y promocién de mujeres a posiciones de
departamentos masculinizados y de mayor responsabilidad.

Medida 79

Se establece como medida de accion positiva la
preferencia de acceso de la mujer en igualdad de
condiciones de capacidad, actitud e idoneidad a
los puestos ofertados para los responsables de
primer y segundo nivel, siendo estos los puestos
de responsables inmediatamente inferiores al
comité de direccion.

Plazo ejecucion

Desde el 1 de Abril de 2023, y durante la vigencia
del plan.

Indicador de evolucion

Crear registro con el N. ° personas desagregadas
por sexo y contratadas/promocionadas para su
traslado a la comision de Seguimiento, para tratar
de reducir la brecha existente de un 30% a un
35% durante la vigencia del plan, revisable por
ambas partes anualmente.

Responsable /Recursos

Direccion RRHH - Dto. Seleccion.

Prioridad Alta

Seguimiento Anual

Medios y recursos 2 personas trabajadoras
Presupuesto estimado 750€
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Medida 80

Realizacion de un analisis de las politicas de
personal y de las practicas de promocién vigentes
en la empresa, con el fin de detectar barreras que
dificulten la plena igualdad entre mujeres y
hombres

Plazo ejecucion

Inicio: Abril de 2024 — Conclusién: Septiembre de
2024.

Indicador de evolucion

Informe realizado

Responsable /Recursos

Direccion RRHH

Prioridad

No prioritario

Seguimiento

Bienal

Medios y recursos

3 personas trabajadoras + posible consultoria

Presupuesto estimado

3.000€

Medida 81

Hacer un seguimiento peridodico de Ila
composicion de las diferentes areas y centros de
trabajo para conseguir un equilibrio entre
hombres y mujeres.

Realizar y mantener actualizada la informacién
estadistica necesaria para el seguimiento de la
plantilla segin los diferentes puestos y grupos
profesionales por areas y centros de trabajo,
diferenciada por sexo.

Plazo ejecucion

Inicio: Entre Septiembre y Marzo de 2024.

Indicador de evolucioén

N. ° de mujeres y hombres por centro de trabajo,
puestos, grupo profesional y nivel por tipo de
contrato, jornada, edad, incluyendo
responsabilidades familiares.

Responsable /Recursos

Direccion de RRHH.

Prioridad Medio

Seguimiento Anual

Medios y recursos 3 personas trabajadoras
Presupuesto estimado 1.800€

Medida 82

Cuando haya infrarrepresentaciéon femenina,
RRHH facilitara a las personas responsables de
cada area o departamento implicado en los
procesos de seleccion y/o promocion (HR,
Manager, director/a), al inicio de un proceso, el
dato sobre el porcentaje de hombres y mujeres en
su area, con el objetivo de que lo tengan en cuenta
para equilibrar, si es posible, la plantilla.

Plazo ejecucion

Inicio: Desde Mayo de 2023 y durante la vigencia
del Plan.

Indicador de evolucion

N° de Comunicaciones efectuadas.

Responsable /Recursos

Direccion de RRHH — Dto seleccion.

Prioridad

Media

Seguimiento

Anual

SECURITAS

)= EZE

habitat

L UNION SINDICAL OBRERA

UGT & | Seguridad




Il PLAN DE IGUALDAD SECURITAS DIRECT ESPANA S.A.U

| Medios y recursos | 2 personas trabajadoras

-

5.10. SALUD LABORAL

OBJETIVO 5.10.1 Incorporar la perspectiva de género en la politica de
prevencion, en la vigilancia de la salud, asi como en cualquier otra obligaciéon
documental referente a la prevencion de riesgos laborales.

Medida 83

Disponer de un informe de siniestralidad
desagregado por sexos y por perfil de riesgo
laboral, y rango de edad.

Plazo ejecucion

Inicio: Septiembre de 2023 — Conclusiéon: Marzo
de 2024.

Indicador de evolucion

Informe

Responsable /Recursos

Direcciéon de RRHH - Departamento de PRL

Prioridad

Medio

Seguimiento Anual
Medios y recursos 1 persona trabajadora
Presupuesto estimado 900€

Medida 84

Considerar las variables relacionadas con el sexo
en el estudio e investigacion generales en las
evaluaciones en materia de prevencion de riesgos
laborales (incluidos los psicosociales), con el
objetivo de detectar y prevenir posibles
situaciones en las que los danos derivados del
trabajo relacionados con la edad de la plantilla.

Plazo ejecucién

Inicio: Entre Abril y Septiembre de 2023.

Indicador de evolucion

Incorporacion de la perspectiva de género.

Responsable /Recursos

Direcciéon de RRHH — Departamento de PRL

Prioridad

Medio

Seguimiento

Anual

Medios y recursos

1 persona trabajadora

Medida 85

El protocolo de prevencion de riesgos en
situacion de embarazo y lactancia natural estara
a disposicion de las personas trabajadoras en la
intranet, y sera remitido a la persona trabajadora
mediante correo electrénico cuando se tenga
constancia de su estado.

Plazo ejecucion

Desde el 1 de Abril de 2023 y durante la vigencia
del Plan.

Indicador de evolucion

Difusion del protocolo.

Responsable /Recursos

Direccion de RRHH — Departamento de PRL

Prioridad

Medio

Seguimiento

Anual

Medios y recursos

1 persona trabajadora
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Medida 86

Incorporar la perspectiva de género en la
elaboracion de campanas sobre seguridad y
bienestar. Dar participacion de los Delegados de
Prevencién en la elaboracién

Plazo ejecucion

Inicio: Entre Abril y Septiembre de 2023.

Indicador de evolucioén

Responsable /Recursos

Responsable /Recursos Direccion de RRHH -

Departamento de PRL

Prioridad

No prioritario

Seguimiento

Anual

Medios y recursos

1 persona trabajadora

Medidas 87

Reunion con el Responsable de Salud Laboral para
la exposicion de las medidas aplicadas con
perspectiva de género en la Comisién de
seguimiento.

Plazo ejecucion

Desde la primera reunion de la Comision de
Seguimiento.

Indicador de evolucion

Reuniones producidas.

Responsable /Recursos

Responsable de Salud Laboral

Prioridad

Medio

Seguimiento

Anual

Medios y recursos

1 persona trabajadora

Presupuesto estimado

525€

Medida 88

Impulsar politicas en materia de Prevencion de
Riesgos Laborales y Salud y Seguridad Laboral
desde una perspectiva de género, incidiendo en la
actuacién frente a los riesgos laborales especificos
que afectan a la plantilla,
en funcion de su género (psicosociales, trastornos
musculo-esqueléticos, estrés, acoso sexual y por
razon de sexo, maternidad y lactancia,
enfermedades relacionadas con la edad...).

Plazo ejecucion

Desde el primer semestre de la vigencia del plan

Indicador de evolucion

N° de Evaluaciones de Riesgo realizadas con
perspectiva de género.

Responsable /Recursos

Direccion de RRHH- Dto. PRL

Prioridad

Medio

Seguimiento

Anual

Medios y recursos

1 persona trabajadora
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Il PLAN DE IGUALDAD SECURITAS DIRECT ESPANA S.A.U

Medida 89

Sensibilizar, impulsar, y formar a los
responsables de equipos, de cara al conocimiento
y gestion de riesgos especificos desde el prisma de
género.

Plazo ejecucion

Inicio: Enero de 2024 — Conclusion: Junio 2024.

Indicador de evolucioén

Acciones realizadas en este sentido.

Responsable /Recursos

Direccion de RRHH - Dto. PRL - Dto. Formacion -
Dto. Comunicacién - Delegaciones

Prioridad Medio

Seguimiento Anual

Medios y recursos 2 personas trabajadoras
Presupuesto estimado 3.250€

Medida 90

Actualizaciéon, en colaboracion con la Mutua, del
protocolo y recomendaciones por riesgo de
embarazo, recogiendo las recomendaciones de la
Seguridad Social en este sentido.

Plazo ejecucion

Inicio: Abril de 2023 — Conclusion: Septiembre
2023.

Indicador de evolucion

Actualizacion y publicacion en la intranet del
nuevo protocolo de embarazo.

Responsable /Recursos

Direccion de RRHH - Dto. PRL.

Prioridad

Medio

Seguimiento

Anual

Medios y recursos

1 persona trabajadora + horas Mutua

Presupuesto estimado

1.250€

5.11. PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y/O POR RAZON DE SEXO

OBJETIVO 5.11.1 Prevenir y erradicar el acoso sexual o por razén de sexo en

SD.

Medida 91

Realizar un plan de comunicacion para difundir
el protocolo de prevencion e intervencion frente al
acoso sexual y/o acoso por razén de sexo.

Las nuevas incorporaciones a la empresa seran
informadas mediante un comunicado del
protocolo de prevenciéon e intervencion frente al
acoso sexual y/o acoso por razén de sexo.

Plazo ejecucion

Inicio: Entre abril y septiembre de 2023.

Indicador de evolucioén

Canales de difusion y comunicaciéon y n° de
acciones de comunicacion.

Responsable /Recursos

Direccion de RRHH.

Prioridad Medio

Seguimiento Anual

Medios y recursos 3 personas trabajadoras
Presupuesto estimado 3.250€
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Medida 92

Sensibilizar haciendo una campana especifica
audio visual sobre la prevencion e intervencion en
acoso sexual y/o por razéon de sexo a todos los
puestos de responsabilidad de la empresa.

Plazo ejecucion

Inicio: Enero de 2024 — Junio 2024.

Indicador de evolucioén

Campana realizada y N. ° de difusiones.

Responsable /Recursos

Direccion de RRHH.

Prioridad

No prioritario

Seguimiento Bienal

Medios y recursos 3 personas trabajadoras + subcontratacién
audiovisual

Presupuesto estimado 7.120€

Medida 93

Negociaciéon de wun nuevo del Protocolo de
prevencién de acoso sexual y por razén de sexo
incluido y anexado al plan.

Plazo ejecucion

Desde el 1 de abril de 2023.

Indicador de evolucion

Actualizacion del plan.

Responsable /Recursos

Direccion de RRHH.

Prioridad

Alta

Seguimiento

Anual

Medios y recursos

1 persona trabajadora

Medida 94

Elaboracion de wun informe anual que se
presentara a la Comisiéon de seguimiento sobre
los expedientes tramitados en aplicacion del
Protocolo por denuncias por acoso sexual o por
razon de sexo.

Plazo ejecuciéon

Inicio: Entre julio y diciembre de 2023.

Indicador de evolucioén

N° de expedientes tramitados y resultado de los
mismos

Responsable /Recursos

Direccion de RRHH.

Prioridad Medio

Seguimiento Anual

Medios y recursos 1 persona trabajadora
Presupuesto estimado 1.800€

5.12. VIOLENCIA DE GENERO

OBJETIVO 5.12.1 Garantizar y favorecer una adecuada proteccion en el
ambito laboral de las trabajadoras en situaciéon de violencia de género.
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Medida 95

Aprobacion protocolo de apoyo a las trabajadoras
victimas de violencia de género incorporando una
serie de medidas que contemplan mejoras en la
Ley Organica 1/2004 en relacion al ambito
laboral, y también medidas en relacion al apoyo
profesional y psicolégico, al apoyo econoémico,
movilidad geografica y su difusion.

Plazo ejecucion

Desde el 1 de Abril de 2023 y durante la vigencia
del plan.

Indicador de evolucion

Aprobacién del protocolo

Responsable /Recursos

Direccion de RRHH.

Prioridad

Alto

Seguimiento

Anual

Medios y recursos

1 persona trabajadora

Medida 96

Realizar una campana especial el 25N: dia
internacional de la eliminaciéon de la violencia
contra las mujeres.

Plazo ejecucion

Anualmente los dias 25 de Noviembre.

Indicador de evolucioén

Campana realizada y consensuada con la
comision de seguimiento

Responsable /Recursos

Direcciéon de RRHH — Direccion Comunicacion

Prioridad Medio
Seguimiento Anual
Medios y recursos 3 personas trabajadoras
Presupuesto estimado 4000€

Medida 97

Aplicacion del Protocolo para la proteccion y
ayuda a las victimas de violencia de género,
negociado e incluido en el presente Plan de
Igualdad. Anexo IV.

Plazo ejecucion

Desde el 1 de Abril de 2023 y durante la vigencia
del Plan.

Indicador de evolucion

N° de veces en que ha sido aplicado anualmente

Responsable /Recursos

Direccion de RRHH.

Prioridad Alto

Seguimiento Anual

Medios y recursos 1 persona trabajadora
Presupuesto estimado 900€

Medida 98

Fomentar la colaboracién con agentes de empleo
(Asociaciones, Fundaciones, ONGs), en aquellos
procesos de seleccion de busqueda externa para
facilitar la contratacion de mujeres victimas
de violencia de género

Plazo ejecucion

Inicio: Octubre 2023 — Conclusion: Marzo 2024.
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Il PLAN DE IGUALDAD SECURITAS DIRECT ESPANA S.A.U

Indicador de evolucion

Acciones/Convenios/Colaboraciones /Proyectos
desarrollados

Responsable /Recursos

Direcciéon de RRHH.

Prioridad Medio

Seguimiento Anual

Medios y recursos 1 persona trabajadora.
Presupuesto estimado 450€

5.13. COMUNICACION, LENGUAJE E IMAGEN.

OBJETIVO 5.13.1 Adoptar el enfoque de género en las politicas de
comunicacion de la empresa, potenciando la cultura de la y participando de la

difusién del Plan de Igualdad.

Medida 99

Difundir la existencia, dentro de la empresa de la
persona responsable de igualdad (Agente de
Igualdad) y de sus funciones, facilitando una
direccién de correo electrénico y un teléfono a
disposicion del personal de la empresa para
aquellas  dudas, sugerencias o0  quejas
relacionadas con el plan de igualdad, su
seguimiento y ejecucion.

Plazo ejecucion

Durante el primer semestre desde el
nombramiento del agente de igualdad

Indicador de evolucion

Difusiones y recursos creados.

Responsable /Recursos

Direccion de RRHH - Comunicacion

Prioridad Alto

Seguimiento Anual

Medios y recursos 1 persona trabajadora
Presupuesto estimado 900€

Medida 100

Revisar y corregir el lenguaje y las imagenes que
se utilizan en las comunicaciones internas
(intranet, etc.) y externas (pagina web, RRSS,
campanas de publicidad, etc.) para que no
contengan términos o imagenes sexistas ni
estereotipadas.

Plazo ejecucion

Inicio: Abril de 2023 - Conclusion: Septiembre
2023.

Indicador de evolucion

N. ° de revisiones y correcciones realizadas y/o
nuevas imagenes generadas favoreciendo la
comunicacion en igualdad.

Responsable /Recursos

Direccion de RRHH.

Prioridad

No prioritario

Medios y recursos

3 persona trabajadora

Presupuesto estimado

1.850€
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Il PLAN DE IGUALDAD SECURITAS DIRECT ESPANA S.A.U

OBJETIVO 5.13.2 Establecer canales de informacién permanentes sobre la
integracion de la igualdad de oportunidades en la empresa y realizar una
campana de sensibilizacion e informacién interna sobre el nuevo plan de

igualdad.

Medida 101

Incluir en la acogida de nuevas incorporaciones

informacion especifica sobre el plan de igualdad,
protocolo del acoso sexual o por razéon de sexo y
el protocolo de protecciéon y ayuda a las victimas
de violencia de género.

Plazo ejecucion

Inicio: Desde octubre de 2023 y durante la
vigencia del Plan.

Indicador de evolucion

N° de personas informadas anualmente.

Responsable /Recursos

Direccion de RRHH.

Prioridad Medio

Seguimiento Anual

Medios y recursos 2 personas trabajadoras
Presupuesto estimado 1.350€

Medida 102

Colaborar con el Instituto de la Mujer u
organismos competentes en su momento, en las
distintas campanas.

Plazo ejecucion

Desde el 1 de Abril de 2023 y durante la vigencia
del plan.

Indicador de evolucion

Colaboraciones realizadas.

Responsable /Recursos

Direccion de RRHH.

Prioridad Medio

Seguimiento Anual

Medios y recursos 2 personas trabajadoras
Presupuesto estimado 900€

Medida 103

Realizacion de tres campanas anuales especiales
los dias 8 de marzo “dia de la mujer” y 25 de
noviembre “contra la violencia degenero” y 23
Marzo “Conciliacién y corresponsabilidad”

Plazo ejecucion

Anualmente los dias 8 y 23 de marzo y 25 de
noviembre.

Indicador de evolucioén

N° de campanas realizadas e informacién de las
mismas y contendidos a la RLPT.

Responsable /Recursos

Direccion de RRHH.

Prioridad

Medio

Seguimiento

Anual

Medios y recursos

2 personas trabajadoras + proveedores externos.

Presupuesto estimado

17.000€
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Medida 104

Transmitir a las empresas colaboradoras,
subcontratas, proveedores los compromisos
adquiridos en materia de igualdad de
oportunidades.

Plazo ejecucion

Inicio: Septiembre de 2023 — Conclusion: Marzo
2024.

Indicador de evolucioén

N° de empresas a las que se ha realizado la
informacion

Responsable /Recursos

Dto. compras - Legal

Prioridad

No prioritario

Seguimiento

Anual

Medios y recursos

1 persona trabajadora

Medida 105

Elaboracién y difusién de una guia de lenguaje
inclusivo no sexista en el ambito laboral.

Plazo ejecucion

Inicio: Septiembre de 2023 — Conclusion: Marzo
2024.

Indicador de evolucioén

Realizaciéon de la guia

Responsable /Recursos

Direcciéon Comunicacion.

Prioridad

Medio

Seguimiento

Bienal

Medios y recursos

3 personas trabajadoras + proveedores externos

Presupuesto estimado

4.750€

Medida 106

Realizacion de focus group con mujeres de la
compania de diferentes ambitos con el objetivo de:
asegurar el correcto foco y desarrollo del planes
de igualdad de SD, identificar posibles mejoras en
materia de Igualdad y conocer la opinién de las
mujeres sobre posibles condicionantes en el
desarrollo profesional y reflexionar sobre la
imagen de la empresa en la atraccion del talento
femenino.

Plazo ejecucion

Inicio: Abril de 2023 - Conclusion: Septiembre
2023.

Indicador de evolucion

Analisis de un muestreo anual de los

resultados del focus group.

Responsable /Recursos

Direccion RRHH - Comunicacién.

Prioridad Medio

Seguimiento Bienal

Medios y recursos 2 personas trabajadoras
Presupuesto estimado 3.600€

Medida 107

Compromiso de la Empresa de utilizar en todas
sus comunicaciones un lenguaje inclusivo.

Plazo ejecucion

Inicio: Abril de 2023 - Conclusion: Septiembre
2024.
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Il PLAN DE IGUALDAD SECURITAS DIRECT ESPANA S.A.U

Indicador de evolucion | Muestreo de comunicaciones realizadas.
Responsable /Recursos Direccion RRHH - Comunicacion.

Prioridad Medio
Seguimiento Bienal
Medios y recursos 1 persona trabajadora

6. DISPOSICIONES PUBLICAS DE MISMA NATURALEZA

En caso de inclusién, en cualquier tipo de cuerpo legislativo, administrativo,
ordenes ministeriales, reglamentos o cualquier otro tipo de disposiciéon publica,
de medidas de la misma naturaleza o equiparables a aquellas contenidas en el
presente protocolo, tales como, a efectos enunciativos, que no limitativos,
permisos, licencias o cualquier tipo de beneficio social o econémico, las mismas
se entenderan absorbidas o sustituidas por la nueva disposicién que en su caso
sea aprobada, aplicandose, en cualquier caso, y alternativamente, que no
simultaneamente, la medida que resulte mas beneficiosa a la persona
trabajadora.

7. RECURSOS Y MEDIOS

En el apartado de medidas, se identifica en cada bloque los responsables y
recursos humanos destinados tanto a la implantacion, como el seguimiento y
evaluacién de cada una de las medidas.

En cuanto a los medios, la empresa se compromete a dotar a todas las
medidas recogidas en el presente Plan de Igualdad de todos los medios y
recursos humanos, internos y externos, y materiales y humanos, que
pudieran ser necesarios para implantar, seguir y evaluar las medidas durante
toda la vigencia del Plan.

8. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE IGUALDAD
8.1. COMISION DE SEGUIMIENTO

A fin de realizar un seguimiento del cumplimiento, ejecuciéon y desarrollo del
presente Plan de Igualdad, se constituye una Comision de Seguimiento, que
estara integrada de modo paritario, seis personas por parte, para preservar el
principio de equilibrio entre ambas representaciones firmantes, empresariales
y sindicales.
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Las funciones de la Comision de Seguimiento Igualdad seran:

e Seguimiento y analisis de los diferentes indicadores negociados y
acordados en todas y cada una de las medidas del presente Plan de
Igualdad.

e Mantener reuniones anuales con la Comisién de Seguimiento a la que se
dara informacion sobre el seguimiento de las medidas establecidas en el
presente Plan de Igualdad y de toda aquella informaciéon que considere
necesaria para la consecuciéon de los objetivos del mismo.

e Para el ejercicio de sus funciones, la Comision de Igualdad se reunira
anualmente de forma ordinaria, pudiendo celebrarse reuniones
extraordinarias a peticion razonada de cualquiera de las dos
representaciones.

e Revision, adaptacién y modificacion del Plan de Igualdad cuando sea
necesario por que concurran las circunstancias previstas en la normativa
legal convencional de aplicacion

8.2. PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION DEL PLAN DE IGUALDAD Y
DE RESOLUCION DE DISCREPANCIAS

El presente Plan de Igualdad, debera revisarse si concurren las circunstancias
previstas en el Art. 9.2. del RD 901/2020 de 13 de octubre:

«

a) Cuando deba hacerse como consecuencia de los resultados del
seguimiento y evaluacién previstos en los apartados 4 y 6 siguientes.

b) Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacién a los requisitos
legales y reglamentarios o su insuficiencia como resultado de la actuacion de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

) En los supuestos de fusion, absorcién, transmision o modificacion del
estatus juridico de la empresa.

d) Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial la plantilla
de la empresa, sus métodos de trabajo, organizacion o sistemas retributivos,
incluidas las inaplicaciones de convenio y las modificaciones sustanciales de
condiciones de trabajo o las situaciones analizadas en el diagnéstico de
situaciéon que haya servido de base para su elaboracion.

e) Cuando una resolucion judicial condene a la empresa por discriminaciéon
directa o indirecta por razén de sexo o cuando determine la falta de adecuacion
del plan de igualdad a los requisitos legales o reglamentarios”
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En caso de ser preciso modificar el Plan de Igualdad las modificaciones seran
acordadas por la Comision de Seguimiento, que acometera los trabajos que
resulten necesarios de actualizaciéon del diagnéstico y de las medidas.

Las discrepancias producidas en el seno de la Comision de Seguimiento,
siempre y cuando respecto a la resolucion de las mismas no se alcance al menos
una mayoria simple en el seno de la propia Comision, se podran solventar de
acuerdo con el procedimiento de conciliacién regulado en el V Acuerdo sobre
Soluciéon Autéonoma de Conflictos laborales o acuerdo que le sustituya.

9. PROTOCOLO DE PREVENCION DE ACOSO SEXUAL Y POR RAZON
DE SEXO

La dignidad de la persona, los derechos inviolables que le son inherentes, el
libre desarrollo de la personalidad, la integridad fisica y moral, son derechos
fundamentales de la persona contemplados en la constitucién Espaiola,
ademas de los derechos contenidos en el Estatuto de los Trabajadores de respeto
a la intimidad y a la consideraciéon debida a su dignidad, comprendida la
proteccion frente a ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual.

La Compania, debe trabajar en implantar politicas, con distribuciéon de normas
y valores claros en todos los niveles de la Compania, que garanticen y
mantengan entornos laborales libres de acoso donde se respete la dignidad del
empleado y se facilite el desarrollo de las personas.

Somos una Compania en la que nuestros valores corporativos fundamentales
son: Friendly (amabilidad), Reliable (confianza) y Performance (Resultados).
Todos ellos, enfocados hacia un mismo objetivo, “la calidad de servicio en
beneficio de la seguridad de las personas”. La ética, respeto y nuestros valores
deben estar presentes en todas las actuaciones de Securitas Direct y de sus
empleados, debiéndose regir todos por el Cédigo de Conducta del Grupo
Securitas Direct.

Por todo ello, en el seno de la Comision de Negociacion del Plan de Igualdad, se
ha pactado por las partes un Protocolo de Prevenciéon del Acoso Sexual y por
Razon de Género, que una al presente plan como ANEXO III.

10. PROTOCOLO DE APOYO A LAS TRABAJADORAS VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO

En el convencimiento de la necesidad de contribuir, desde todos los ambitos, a
facilitar el derecho a la proteccion y a la asistencia social integral de las mujeres
victimas de violencia de género, la empresa y la representacion legal de las
personas trabajadoras, por medio de la Comision Negociadora del Plan de
Igualdad, deciden suscribir el presente protocolo.

k UNION SINDICAL OBRERA

ccon) : BEEUSS
ﬁﬁg&f hébitat UGT @ ‘ Egﬁuridad stcurox
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La declaracién de principios se limita al ambito de Securitas Direct Espana
S.A.U. En su empeno de proteger los derechos fundamentales de las personas
en los lugares de trabajo, la empresa se compromete a dar informacion y apoyo
a las trabajadoras victimas de violencia de género.

Por todo ello, en el seno de la Comisién Negociadora del Plan de Igualdad se ha
pactado la implantacion y difusién del Protocolo para el apoyo a las trabajadoras
victimas de Violencia de Género en la empresa, que se une al presente plan
como ANEXO IV.

El mencionado protocolo tiene, entre sus objetivos principales, promover una
cultura de rechazo a la violencia ejercida hacia las mujeres y de sensibilizacion
que propicie una mejora del clima y salud laboral de todas las personas
trabajadoras.

La aplicacion del mencionado Protocolo no excluye la tutela legal de las victimas
y otras medidas de proteccién al amparo de la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre.

Destacar que la violencia de género a que se refiere este protocolo comprende
todo acto de violencia, tanto fisica como psicolégica, segiin lo establecido en la
Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género. Asi se entendera por victima de violencia de
género, segun establece la Ley Organica 1/2004, que sera victima de violencia
de género la mujer que es objeto de cualquier acto de violencia fisica y
psicolégica, incluidas las agresiones a la libertad sexual, las amenazas, las
coacciones o la privacién arbitraria de libertad, ejercido sobre ella por parte de
quien sea o haya sido su cényuge o de quien esté o hayan estado ligado a ella
por relaciones similares de afectividad, aun sin convivencia, asi como las
trabajadoras que acrediten ser victimas de otras violencias machistas tales
como agresiones y/o abusos sexuales, teniéndolo reconocida con sentencia
firme o aplicacion de medidas cautelares.

El presente acuerdo pretende una adecuacién de la Ley Organica 1/2004, en
sus contenidos laborales, a la realidad de la organizacion de la empresa,
intentando una ejecucion de los derechos regulados en aquella.

Securitas Direct Espana S.A.U insta la colaboracion de toda la plantilla, en
todos los niveles, al objeto de hacer efectivos los derechos aqui desarrollados,
asi como en la consecucién de una sociedad sin discriminaciones por razén de
género.
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11. CLAUSULA FINAL

El presente Plan de Igualdad de SECURITAS DIRECT ESPANA sustituye total e
integramente al Plan anterior, rigiéndose en adelante dicha materia por lo
dispuesto en el presente Plan de Igualdad.

12. ANEXOS

- ANEXO I: PROTOCOLO DE APOYO A LAS TRABAJADORAS
VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

- ANEXO II: PROTOCOLO DE PREVENCION DE ACOSO SEXUAL Y
POR RAZON DE SEXO

- ANEXO III: AUDITORIA RETRIBUTIVA
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