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Aunque los representantes de los trabajadores se nieguen a
negociar, no se puede implantar unilateralmente el Plan de
Igualdad.

Los planes de igualdad son una manifestacion propia de la negociacion
colectiva, que deben negociarse obligatoriamente con los representantes
de los trabajadores. Por tanto, no cabe en ningun caso su aprobacion
unilateral por parte de la empresa, ni siquiera aunque los representantes
se nieguen a negociar, segun ha dictaminado la Audiencia Nacional en una
sentencia a la que ha tenido acceso (sent. de la AN de 16.09.15).

Uno de los sindicatos mayoritarios de una empresa del sector de
consultoria interpuso una demanda de conflicto colectivo contra Ia
empresa y contra el resto de los sindicatos con representacion en la
empresa para solicitar que se declarara nulo el Plan de lgualdad
implantado por la compania al no haberlo negociado con los
representante de los trabajadores.

La Audiencia Nacional falla a favor del sindicato y declara nulo el plan,
aungue en el juicio quedd demostrado que la empresa justificd que habia
instado a los representantes de los trabajadores a negociar la renovacion
del Plan de lgualdad, encontrandose una oposicion cerrada del comité de
empresa de uno de los centros de trabajo afectados que condicionaba
sentarse a negociar a la retirada de una serie de sanciones de empleo y
sueldo que habia impuesto la empresa a cuatro delegados de personal.

Ante dicha obstruccién, la empresa promovid un grupo de trabajo cuya
actividad concluyd con la aprobacidon del Plan de Igualdad por los
representantes de la empresa, puesto que los representantes de los
trabajadores votaron en contra. La Inspeccidon de Trabajo dio el visto
bueno al Plan de Igualdad y el Instituto de la mujer de Andalucia participo
en el proceso.
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Pese a todo ello, la AN sentencia que “no cabe en ningun caso la
imposicion unilateral del Plan de Igualdad por parte de la empresa, ni
siquiera aunque la misma haya intentado, como sucede aqui, negociar con
los representantes de los trabajadores, sin que ello fuera posible por el
blogueo de los representantes unitarios de uno de los centros de trabajo
afectados”.

Y esto es asi, razona la Audiencia Nacional, porque la ley determina
expresamente que “la elaboracion y aplicacion de un Plan de Igualdad
deberd ser objeto de negociacion con los representantes de los
trabajadores” (art. 45 de la LO 3/2007, de 22.03.07).

Y como en este caso, concluye la Audiencia, la empresa constituyd un
organo, al que denominé “grupo de trabajo”, compuesto por cuatro
representantes de la empresa, un delegado de personal y un
representante unitario y el Plan de lgualdad sélo fue votado por los
representantes de la empresa, “dicho Plan no se elaboré conforme a lo
dispuesto en la LO 3/2007, por lo que procede declarar su nulidad de pleno
derecho”.
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